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Introduccion

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en aras de
afianzar las politicas frente al acceso, la permanencia y
graduacion en la educacion superior, de acompafamiento
y fortalecimiento de la calidad educativa en las Institu-
ciones de Educacion Superior (1es) y en cumplimiento de
la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en sus ar-
ticulos 13, 67, 68 y 70; la Ley 115 de 1994, por la cual se
expide la Ley General de Educacion; la Ley 21 de 1991,
que determina la adopcion de medidas para garantizar a
los miembros de comunidades indigenas la posibilidad de
adquirir una educacién a todos los niveles; la Ley 361 de
1997 y la Ley 982 de 2005, que reconocen los derechos
particulares de las personas con discapacidad, su libertad,
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igualdad, equidad y diferencia, y promueven acciones
para conseguir su inclusion cultural, social y politica; el
Decreto Reglamentario 2369 de 1997, que permite asegu-
rar el acceso y la permanencia de los estudiantes sordos
en 1es de caracter estatal; la Ley Estatutaria 1618 de 2013,
en la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad; el Decreto 0804 de 1995, por medio del cual
se reglamenta la atencién educativa para grupos étnicos,
y el Decreto 2249 de 1995, por el cual se conforma la Co-
mision Pedagdgica de Comunidades Negras, plantea retos
importantes para todo el sistema educativo, entre los cua-
les, uno de los ejes neuralgicos es la educaciéon inclusiva e
intercultural, la cual busca potencializar, valorar y visibili-
zar el respeto por la diferencia personal, social y cultural
en Colombia.

En este mismo sentido, la Universidad Militar Nueva
Granada (UmNG) es una institucién publica de educaciéon
superior, del orden nacional, con régimen organico espe-
cial, dedicada a la docencia, la investigacion, la extension
y la proyeccioén social, el desarrollo, la difusién del cono-
cimiento y el analisis permanente de los problemas del
pais que afectan el bienestar de la sociedad colombiana.
En la misma linea, la Universidad sirve al propdsito de au-
torrenovacion y desarrollo de la nacién y a la ejecucion
de proyectos que atiendan las necesidades educativas y



sociales mas destacadas, como es el caso de brindar una
educacion inclusiva e intercultural de calidad a las pobla-
ciones diversas, todo lo cual la hace una institucién con
caracteristicas particulares.

De alli la importancia de este documento denomina-
do Lineamientos para una politica de imclusion edu-
cativa en la Universidad Militar Nueva Granada, el
cual busca generar directrices, proyectos y estrategias
que atiendan las necesidades educativas y sociales mas
destacadas de las poblaciones diversas e interculturales,
dentro de una politica de educacion inclusiva con calidad,
pertinencia, de respeto por la diferencia y de formacion
de ciudadanos integros y socialmente responsables.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando su na-
turaleza como actor del sistema educativo nacional, la
UMNG se compromete a retarse a si misma en la prioriza-
cion de la educacion para todos, reduciendo brechas en-
tre las poblaciones y buscando definir acciones y estrate-
gias para fortalecer las condiciones y la proyeccion de los
distintos grupos incluyentes. Es asi como atendiendo las
directrices dispuestas por el Gobierno nacional y el MEN en
lo que respecta a educacion superior inclusiva, en este do-
cumento se plantean los lineamientos de inclusion e inter-
culturalidad para la Universidad Militar Nueva Granada.

Con el objetivo de establecer estos lineamientos de

manera efectiva es necesario considerar la caracterizacion

Introduccion
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realizada por el Centro de Orientacién, Acompanamiento
y Seguimiento Estudiantil (coask) en el ano 2018, que seg-
menta la poblacién a ser tenida en cuenta en la definicion
de las estrategias por proponer. Al mismo tiempo, esta
segmentacion crea la necesidad de actualizar esta infor-
macion para efectos de la adecuada implementacion de la
politica de educacion inclusiva e intercultural, ya que re-
sulta pertinente clasificar y caracterizar la poblacién que
en un determinado momento puede verse cobijada por
esta, bien sea por efectos de discapacidad o diversidad,
de manera tal que se cuente con informacién de base que
limite la posibilidad de incurrir en traspiés al identificar
las condiciones con las que cuenta una persona.
Enfocados en caracterizar la poblacién, se propo-
ne la elaboraciéon de un plan de caracterizacion que se
guiard considerando las buenas practicas realizadas por
instituciones publicas como la Alcaldia de Bucaramanga
y la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia
(urtc), entre otras. Con los resultados provenientes de
esta caracterizacion, ademas de realizar estadistica que
registre una identificacién poblacional de la UMNG, se bus-
ca enfocar los lineamientos de este documento mediante
la generacién de acciones especificas que consideren in-
dicadores, responsables, tiempo de aplicaciéon y aliados,
entre otros, y que se mantengan orientados por el pre-

sente documento para su ejecucion, teniendo en cuenta



el alcance de las estrategias propuestas que se enfocan en

cuatro pilares fundamentales.

] )
CAMPANAS DE X ' ACCESO A ESPACIOS
SENSIBILIZACION ‘:_ Fisicos, tecnolégicos
A
L E44 L
) )
RELACIONES BIENESTAR
INTERINSTITUCIONALES gﬁg T @ Dias oficiales, deportes

Figura 1. Cuatro pilares de los lineamientos de inclusion.
Fuente: elaboracion propia.

Al momento de realizar el enfoque de las estrategias y
transformarlas en un plan de accién especifico por cada
segmento de poblacion, se deben tener en cuenta los refe-
rentes nacionales e internacionales recolectados median-
te una triangulacion de la informacion en este documento,
ademas de los referentes normativos actualizados.

Cabe recalcar que el objetivo principal de estos li-
neamientos de politicas para una educacién inclusiva e
intercultural, ademas de dar respuesta a los decretos y
aspectos de ley establecidos en el ambito nacional para
la proteccion y el beneficio de poblaciones especiales, en
condiciones de vulnerabilidad y de especial proteccion

constitucional, es crear estrategias dirigidas a minimizar

Introduccion
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sustancialmente el impacto de toda posible exclusion
social en la Universidad Militar Nueva Granada a causa
del rechazo, la indiferencia o invisibilidad forzada hacia
las particularidades o diferencias entre las personas, y de
esta manera llegar al disefnio de procedimientos y metodo-
logias para su atencion, considerando el aprovechamiento

de las tecnologias emergentes y los recursos existentes.



Objetivos

La educacion inclusiva como estrategia de inclusion social
Se debe tomar como estrategia central la educacion in-
clusiva con el fin de luchar contra la exclusién social, es
decir, como una estrategia para afrontar ese proceso que
abarca diferentes situaciones y contextos. Lo anterior
relacionado con aspectos econémicos, politico-juridicos,
factores simbdlicos asociados a la identidad de la persona
(rechazo, indiferencia, invisibilidad).

Cabe resaltar la diferencia entre educacion inclusiva
e mclusion educativa, ya que la primera se preocupa
por identificar las barreras para el aprendizaje y promue-
ve también el respeto por la diferencia, el desarrollo y la
participacion social y cultural; por otro lado, la segunda
refleja una vision mas cerrada que sugiere la adaptacion
de los estudiantes al sistema y no al revés. Es importante
aclarar que la educacion inclusiva no es ni una herramien-
ta, ni un objetivo concreto, ni un proceso per se. Otra cosa
es que conduzca a un objetivo (educacion para todos) y
tenga un caracter procesal y que sea concebida como una
tarea constante en el tiempo “con formas mas adecuadas
para responder a la diversidad”.

Objetivo 1: reglamentar una politica de inclusion e
interculturalidad en la Universidad Militar Nueva Granada

Objetivos
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(uMNG), teniendo en cuenta los lineamientos planteados
por el Gobierno nacional y el Ministerio de Educacién Na-
cional para garantizar una educacion superior ecuanime
y de calidad.

Objetivo 2: disefar protocolos o planes de accién
desde cada una de las areas, facultades, decanaturas y
programas académicos de la vmNG para abordar de manera
efectiva los casos en los que se presente alguna condicion
de discapacidad de tipo motora, sensorial o cognitiva, o
talentos excepcionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos y deberes de la persona, segun la identifica-
cion previa de necesidades propias de la poblacion.

Objetivo 3: disefar protocolos o planes de accién
desde cada una de las areas, facultades, decanaturas o
programas académicos de la umNG para abordar de manera
eficaz los casos en los que la persona haga parte de algun
tipo de poblacion diversa e intercultural (indigenas, raiza-
les, afrodescendientes, gitanos, victimas del conflicto —
poblacién afectada por violencia como desplazados y des-
movilizados de grupos armados—, habitantes de frontera,
poblacién LaBTIQ+, etc.), garantizando el cumplimiento de
los derechos y deberes de la persona segtin la previa iden-
tificacion de necesidades propias de la poblacion.



Antecedentes institucionales y plan de
caracterizacion

La poblacién universitaria de la umNG se caracteriza por
ser diversa ya que en sus dos sedes cuenta con variedad
étnica, cultural y funcional que cursa la oferta de varios
programas académicos, razén por la cual la Universidad
Militar Nueva Granada tiene la Division de Extension y
Proyeccion Social que se constituye como un ente con-
solidador de acciones significativas relacionadas con la
interaccion con las comunidades, que permita responder
a sus necesidades, tanto con el sector defensa como con
la sociedad en general.

Estos esfuerzos realizados por la institucién eviden-
cian el compromiso previo con esta tematica y la respon-
sabilidad y busqueda del beneficio mutuo mediante accio-
nes de impacto para la comunidad.

Ejemplo de este esfuerzo son los ejes principales de
los programas del Sistema de Proyeccién Social, como la
interaccion con el sector defensa a través de las lineas de
accion Saber para Servir y Horizonte Productivo.

Asi mismo en cuanto al servicio social, el programa
“uMNG de tu lado” pone énfasis en los incentivos brinda-
dos por la institucion para promover la vinculaciéon a la
educacion formal y para el desarrollo humano de la co-
munidad. Adicionalmente, los programas enfocados a la

Antecedentes institucionales y plan de caracterizacion



cooperaciéon con el sector empresarial/institucional, la
transferencia social del conocimiento y otras soluciones
para la formacién permanente han facilitado el bienes-
tar estudiantil, abarcando la totalidad de la comunidad
neogranadina y promoviendo el desarrollo de actividades
como la internacionalizacion, la movilidad, la represen-
tacion, las ideas de emprendimiento, el apoyo al talento,
el desarrollo cultural, las monitorias y otras otorgadas en
beneficio de los interesados.

Estos programas contienen la consideracion de la
ciudadania incluyente e intercultural en sus rubros, brin-
dando de esta manera un apoyo y una motivacion para la
inclusion en la Universidad.

En 2018, el Centro de Orientacién, Acompanamiento
y Seguimiento Estudiantil (coase) realiza una caracteri-
zacion basada en informacion del Univex III y obtiene la
siguiente categoria con su correspondiente ntimero de es-
tudiantes relacionados:

18 Lineamientos para una politica de educacion inclusiva 2020



Tabla 1. Antecedentes institucionales.
Fuente: elaboracion propia.

Grupo incluyente Cantidad
Q Poblacion 16
afrodescendiente
%‘ Pueblo rrom 3
W’ Discapacidad fisica 16
& Discapacidad multiple 2
Discapacidad psicosocial 1

=
m Discapacidad sensorial 8

@ (« Discapacidad hipoacusia 4

% Talentos excepcionales 71
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Esta informacion es utilizada como insumo inicial para
la realizacion de los lineamientos para una politica de edu-
cacion inclusiva e intercultural, ya que al reconocer que
la poblacién de la Universidad Militar Nueva Granada es
diversa, es posible brindar generalidades acerca de las es-
trategias para valorar, potenciar, promover y garantizar la
participacion de la comunidad neogranadina diversa.

Teniendo en cuenta la informacion anterior, se consi-
dera la necesidad de realizar una caracterizacion actua-
lizada de la comunidad de la uMNG para asi enfocar mas
adelante en detalle, las generalidades expuestas en el pre-
sente documento.

Tras una revision bibliografica fue posible reconocer
instituciones que han aplicado metodologias con éxito
para caracterizar su poblacion, por ejemplo la Alcaldia de
Bucaramanga utilizo el Plan de caracterizacion poblacio-
nal de los ciudadanos, usuarios o grupos de interés, con
los cuales interactian cada una de las dependencias, ofi-
cinas y despachos de la administracion local de la ciudad.
Tras reconocer que la gran mayoria de las problematicas
administrativas se generaba por el desconocimiento de
los intereses, las necesidades y demandas de la poblacion
relacionada, y que para alcanzar el objetivo de brindar una
atencion satisfactoria y oportuna era indispensable reali-
zar una identificacion que reconociera las caracteristi-
cas, particularidades y diferencias de los grupos de

20 Lineamientos para una politica de educacion inclusiva 2020



interés con los que interactian, se llego6 finalmente al
diseno de procedimientos y metodologias para su aten-
cion (Alcaldia de Bucaramanga, 2017). Este Plan de ca-

racterizacion contemplo los siguientes pasos:

Seleccién,
elaboracién y
aplicacién de
instrumento de
Establecer recaudacion de
responsables informacién Publicacién de
resultados

= = = = =

Enunciacién y izaci
. Automatizacién
Identificar priorizacién de '

jeti clasificacién
°:J|i:::: y variables agrupamiemo, y
andlisis de la
informacién obtenida

Figura 2. Plan de caracterizacién basado en Alcaldia de Bucaramanga
(2017).
Fuente: elaboracion propia.

Reconociendo el éxito en la aplicacion de esta meto-
dologia en Bucaramanga, se considera viable utilizar estos
mismos pasos encuadrados al contexto de la Universidad.
Adicionalmente mediante la revisién bibliografica se en-
contré que instituciones como la Universidad Pedagogica
y Tecnoldgica de Colombia (uprc) y la Institucién Univer-
sitaria Marco Fidel Suarez han realizado procesos de ca-

racterizacion de sus usuarios con diferentes fines. En el

Antecedentes institucionales y plan de caracterizacion
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caso de la vrtc, con el objetivo de determinar caracteris-
ticas demograficas, geograficas y establecer preferencias
de usuario crearon el Plan de caracterizacion con el cual
obtuvieron resultados importantes para la identificacion
de las necesidades de los estudiantes en cuanto a servi-
cios y tramites en la institucion (Universidad Pedagodgica
y Tecnolégica de Colombia - uprc, 2013). Por su parte, la
Institucién Universitaria Marco Fidel Sudrez (2018) creé
la Encuesta de Caracterizacion de la Poblacion Estudian-
til, en la cual se incluyen preguntas relacionadas a grupos
étnicos y condiciones de discapacidad, entre otras, y es
una guia ideal como instrumento de recaudacion de in-
formacion.

Tras definir la metodologia que se va a utilizar, es im-
portante agregar que por el contexto de aplicacién se
propone la inclusiéon de un paso numero siete o disefio
de acciones en relacion con los lineamientos, ya que te-
niendo la informacién de la poblacién caracterizada sera
mas congruente disenar las acciones relacionadas con las
estrategias que se definieron en este documento, asi como
los plazos, responsables, indicadores y aliados para la im-
plementacion final de esta politica de inclusion.

Ademas es relevante considerar un sistema de manejo
de informacion para mantener actualizada la caracteriza-
cioén por realizar en el presente ano, teniendo en cuenta
que en cada periodo académico ingresa y egresa poblacion

22 Lineamientos para una politica de educacion inclusiva 2020



que cambiaria las estadisticas. Tal como lo manejaron en
el Instituto Técnico Central en donde implementaron una
encuesta de caracterizacion a través del medio virtual, de
caracter obligatorio y durante el proceso de matricula al
iniciar cada semestre académico (Diaz y Cantor, 2016).
Considerando lo anterior, se propone un analisis a profun-
didad en dos pilares:

1. Recoleccion de informacion de estudiantes de
ingreso inicial a la umnG: al ingresar como aspirante
inscrito a la Universidad, se siguen una serie de pasos en
los cuales se podria considerar la aplicaciéon de una he-
rramienta de recoleccién de informacion; posteriormen-
te en un segundo momento cuando el estudiante ya esta
matriculado, a través del Univex se generard nuevamente
el cuestionario para mantener la caracterizacion lo mas
precisa y actualizada posible. Los pasos por analizar se
muestran a continuacion:

Antecedentes institucionales y plan de caracterizacion 23



ENTREVISTA

Cambia la modalidad
dependiendo de la carrera

EXAMEN DE ’

ADMISION CARNETIZACION

Todos los estudiantes
deben contar con su

carné institucional

FORMULARIO w @ INICIO DE CLASES
(L] 0

Primer acercamiento En cualquiera de las
con la informacion sedes existen cursos
de nivelacion

Solo para algunas
carreras

Figura 3. Momentos para la recoleccion de informacion.
Fuente: elaboracion propia.

2. Actualizaciéon semestral o anual de informa-
cion de estudiantes: la veracidad de los datos caracte-
rizados semestralmente puede verse afectada por varias
condiciones, por lo cual es importante considerar como
posibilidad un procedimiento estandar para mantener esta
informacion actualizada y poder confiar en su veracidad.

El objetivo final de esta caracterizacion es recolectar
informacion veraz y exacta de la poblacion para asi poder
enfocar las estrategias y realizar un seguimiento eficaz,
buscando siempre la mejora en la atencion a los ciuda-
danos y grupos de interés, el respeto a sus derechos y el
impulso de la participacion de toda la poblacion.

24 Lineamientos para una politica de educacion inclusiva 2020



Marco conceptual

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN
(2018), se entiende la educacion inclusiva como

un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de la nifiez, asi
como de adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y que ga-
rantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos
y ajustes razonables requeridos en su proceso educativo
a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las

barreras existentes en el entorno educativo (p. 7).

Garza (2014) afirma que como producto del consenso
mundial convocado por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unes-
co), en 1990 con la iniciativa “Educacion para Todos”,
junto con la declaraciéon de Salamanca en 1994, se consi-
dera que la educacion inclusiva se basa en el libre acceso
de las personas a la formacién académica de calidad sin
importar sus caracteristicas sociodemograficas, ideolo-
gicas o culturales, aportando asi a una sociedad justa y
ecuanime en la que se favorezcan los 6ptimos procesos de

Marco conceptual
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aprendizaje y en la cual se promueva el desarrollo de es-
trategias y acciones que garanticen la plena participacion
de los estudiantes en el sistema universitario, minimizan-
do asi el impacto de las posibles barreras para el acceso,
la permanencia y graduacion.

Por otro lado, la educacion inclusiva debe ser vista
ademas como una estrategia para luchar contra la exclu-
sion social, es decir, que busca afrontar el proceso mul-
tidimensional caracterizado por una serie de factores,
aspectos econdémicos, culturales, politico-juridicos (in-
gresos, acceso al mercado de trabajo y a activos, derechos
fundamentales), simbdlicos y subjetivos asociados a las
acciones determinadas que atentan contra la identidad
de la persona (rechazo, indiferencia, invisibilidad), pro-
moviendo el acceso, la permanencia y graduacion en la
educacion superior (Arizabaleta y Ochoa, 2016).

El paradigma de la educacion inclusiva tiene varios en-
foques desde los cuales puede ser abordado, segun sean
las necesidades del contexto. A continuacion, se describen:

El denominado enfoque de derechos se retoma para
la construccion de politicas y estrategias de desarrollo y
se refiere indistintamente al Derecho Internacional Hu-

manitario (DIH)

como un marco conceptual aceptado por la comunidad in-

ternacional, capaz de orientar el proceso de formulacion,
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implementacion y evaluacién de politicas en el campo
del desarrollo y como una guia para la cooperacion y la
asistencia internacional respecto a las obligaciones de los
gobiernos donantes y receptores, el alcance de la partici-
pacién social y los mecanismos de control y responsabili-
dad que se necesitan en los aspectos local e internacional
(Abramovich, 2006, p. 35).

Este enfoque promueve el derecho a la educacién
como factor que potencia el desarrollo individual y colec-
tivo de una sociedad, impulsando también la economia y
la cultura. Asi mismo fomenta que se garanticen los de-
rechos de igualdad, la participacion politica, el acceso,
la permanencia y graduacion en el sistema de educaciéon
superior, formando a los estudiantes como constructores
y transformadores de la sociedad y de su propia realidad
(Schaeffer, 2008).

En el marco de la educacion inclusiva existen varios
enfoques: uno de estos es el enfoque biopsicosocial que
hace referencia a la poblacién con discapacidad y com-
prende la dimension fisica o biolégica que compromete la
funcionalidad de determinados sistemas o partes del cuer-
po en los individuos, junto con el componente psicologico
que refiere a la inteligencia, las emociones y la cognicion;
mientras que el aspecto social abarca las condiciones o
restricciones de participacion y movilidad ciudadana.

Marco conceptual
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Posteriormente, el enfoque mencionado paso a llamar-
se multidimensional. Grossman (2008, p. 56) refiere que
este engloba la dimension personal (capacidad y compro-
miso individual por vivir coherentemente entre el pensar,
sentir, hablar y actuar), social (comprendida como la ca-
pacidad para vivir, convivir y trabajar en beneficio de la
sociedad, buscando el beneficio general sobre el particu-
lar), espacial (capacidad para identificarse como parte de
diversos grupos o colectivos sociales en los ambitos local,
regional, nacional o internacional) y temporal (capacidad
para contextualizar los retos presentes en el pasado y fu-
turo para estructurar soluciones a largo plazo).

Por tltimo, el enfoque de calidad de vida propende
por un disefio universal valido, funcional y participativo
para todo tipo de poblacién, para asi lograr cohesién en el
colectivo social. Asi mismo, Muntaner (2010) refiere que
este enfoque se comprende como un estado de bienestar
multidimensional en el campo personal (6ptimo estado de
salud y bienestar emocional), ambiental (6ptimas condi-
ciones de acceso y permanencia a lugares) y social (6p-
timas relaciones interpersonales con familia y sociedad
en pro de la inclusion social garantizando los derechos de
participacion, acceso y movilidad en actividades produc-
tivas como el empleo). De esta forma se satisfacen las ne-
cesidades basicas de todas las personas, permitiendo un
goce pleno en el cumplimiento de sus metas personales
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en los respectivos ambitos que se desempefie (familiar,
educativo, laboral).

La Ley 1448 de 2011 en el articulo 13 define el enfo-
que diferencial de la siguiente manera: “el principio de
enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razon de su edad, género,
orientacion sexual y situacion de discapacidad”.

Como sunombre lo indica, este enfoque se encarga de
brindar atencion diferencial a las particularidades y ne-
cesidades especificas de los siguientes grupos poblacio-
nales:

- Ninos, nifias y adolescentes.

- Mujeres (victimas de violencia de todo tipo o que su-
fren discriminacion).

- Adultos mayores.

- Personas con discapacidad.

- Diversidad sexual o LGBTI.

- Comunidades rrom o gitanos.

- Pueblos indigenas.

- Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y pa-
lenqueras (Unidad para la Atencion y la Reparacién
Integral a las Victimas, s. f.).

El denominado enfoque de Educacion Para Todos

(EpPT) es una iniciativa de la Unesco —que surgié en 1990

en la Conferencia Mundial de Educacién para Todos en
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asociacion con el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (pnuD), el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (Unicef) y el Banco Mundial (BMm)—, por el cual
se establece el “compromiso mundial para dar educacion
basica de calidad a todos los nifnos, jovenes y adultos”.
La iniciativa se reafirmé en el 2000 con el Foro Mundial
sobre la Educacion, en Dakar (Senegal), para que tanto
los gobiernos como la sociedad civil y el sector privado
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Epr
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura - Unesco, s. f.).

Segun el MeN (s. f.), los objetivos planteados en ese
ultimo encuentro de la epr para el 2015 fueron:

1. Extender y mejorar la proteccion y educacion integra-
les de la primera infancia, especialmente de la nifiez
mas vulnerable y desfavorecida.

2. Asegurar que toda la nifez que se encuentra en situa-
ciones dificiles y quienes pertenecen a minorias étni-
cas tengan acceso a una ensefianza primaria gratuita y
obligatoria de buena calidad y la terminen.

3. Velar para que sean atendidas las necesidades de
aprendizaje de todas las personas jovenes y los adultos
mediante un acceso equitativo a programas adecuados

de aprendizaje y de preparacion para la vida diaria.

30 Lineamientos para una politica de educacién inclusiva 2020



4. Aumentar los niveles de alfabetizacion de los adultos
en un 50 %, en particular tratandose de las mujeres, y
facilitar a todos los adultos un acceso equitativo a la
educacion basica y la educacién permanente.

5. Lograr en el 2015 la igualdad entre los géneros en la
educacion, en particular garantizando a las nifias un
acceso pleno y equitativo a una educacién basica de
buena calidad, con las mismas posibilidades de obte-
ner buenos resultados.

6. Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educa-
cién, garantizando los parametros mas elevados para
conseguir resultados de aprendizajes reconocidos y
mensurables, especialmente en lectura, escritura, arit-
mética y competencias practicas esenciales para la
vida diaria.

Como se aprecia, los numerales 3 y 4 son los que com-
peten en materia de educacion superior inclusiva.

Este enfoque fue adoptado por el Gobierno nacional
mediante el MEN en la década de los noventa, formulan-
do politicas que apuntaban a cumplir con los objetivos
planteados en la Ley 60 de 1993 y en la Ley 115 de 1994.
Fue entonces hacia el 2003 que se propuso la politica de
revolucién educativa en el marco de la epr, dando prio-
ridad del servicio educativo a las poblaciones priorita-
rias, atendiendo debidamente las necesidades comunes y
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especificas de cada estudiante con calidad, pertinencia y
equidad (MEN, s. f.).

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas-UNFpra
- Colombia (2008) refiere que el denominado enfoque
poblacional (en un contexto de formacion de politicas)
“permite identificar, comprender y responder a las rela-
ciones entre la dinamica demografica y los aspectos am-
bientales, sociales y econémicos que (...) influyen sobre
las condiciones socioeconémicas y ambientales en el te-
rritorio” (p. 18).

Por su parte, el MEN (2013) con el ya citado documento
Lineamaentos de politica de educacion superior im-
clustva (p. 41) menciona que el enfoque poblacional fue
antecesor de la educacion inclusiva y a través de este fue
que se identificaron y definieron las poblaciones diversas:
personas con discapacidad y con talentos excepcionales,
grupos étnicos, personas victimas del conflicto armado,
poblacién habitante de frontera y poblacién habitante en
zona rural y rural dispersa.

Finalmente, el enfoque de género tiene varios mati-
ces: por un lado se tiene la estimacién del pNuD sobre el
enfoque de género como el medio transversal en términos
de politicas, estrategias, programas, actividades admi-
nistrativas y financieras para lograr la equidad de géne-
ro que busca realizar acciones afirmativas a favor de las
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mujeres y reducir sus desigualdades frente a los hombres,
asi como promover la importancia del rol de la mujer en
la construccion de la sociedad (Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo - pNUD, s. £.).

Por otro lado, el Men (2013) lo contempla como “ca-
tegoria de analisis social que permite comprender y evi-
denciar los intereses, necesidades, relaciones de poder
y/o demandas entre mujeres, hombres y otras identidades
[LeBTIQ+]” (p. 42).

En el contexto colombiano se priorizan los siguientes
grupos para educacién inclusiva: personas en situacion
de discapacidad y con capacidades o talentos excep-
cionales, grupos étnicos (comunidades negras, afroco-
lombianas, raizales, palenqueras, pueblos indigenas y
pueblos rrom), poblacién victima —segun lo estipulado
en el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 (personas que
individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por
hechos ocurridos a partir del 1 de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las
normas internacionales de derechos humanos ocurridas
con ocasion del conflicto armado interno)—, poblacion
desmovilizada en proceso de reintegracion y poblacion
habitante de frontera (MEN, 2013), cada uno de los cuales
se describe a continuacion:
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Personas con discapacidad o talentos excepcionales

Discapacidad.: se refiere a la no existencia de plenas
capacidades de orden fisico, sensorial, cognitivo o com-
portamental, lo cual conlleva la existencia de una mayor
dificultad en el normal desarrollo en determinado medio,
lo cual puede minimizarse con la adaptacién de ambientes
incluyentes.

Discapacidad, fisica: personas cuya movilidad, des-
plazamientos y ejecucion de funciones basicas se encuen-
tran afectadas o limitadas de manera definitiva, en mayor
o menor medida, como consecuencia de factores congé-
nitos, enfermedades degenerativas de cualquier origen, o
por efecto de un accidente.

Discapacidad sensorial: personas cuya percepcion
mediante los érganos de los sentidos se encuentra dis-
minuida, limitada o inexistente dada la carencia de ellos.
En esta categoria se contemplan personas invidentes, con
discapacidad auditiva, discapacidad gustativa, discapaci-
dad olfativa y discapacidad somatosensorial, entre otros.

Discapacidad cognitiva: limitaciones leves o sustan-
ciales en la interaccién con el entorno como producto de
un desarrollo de habilidades cognitivas incompletas o in-
suficientes durante el proceso de gestacion, crecimiento
o aprendizaje.
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Discapacidad comportamental: personas cuya rela-
cion con el entorno se ve afectada negativamente y de
manera particular, como producto de las conductas que
emite, las cuales pueden presentar sintomas aislados o
diagnosticos clinicos.

Talentos excepcionales: extraordinario dominio y
maestria en determinadas areas como en la fisica, intelec-
tual, cognitiva, creativa, social o académica en multiples
areas del conocimiento. Coeficiente intelectual muy alto
(CI>130) o superiores al promedio de la poblacion.

Grupos étnicos

Como su nombre lo indica, abarca las comunidades y los
grupos étnicos minoritarios reconocidos y amparados por
la Constitucion Politica de Colombia de 1991, ya que estas
enriquecen la identidad y el legado cultural de la nacion
colombiana.

Afrocolombianos: comprende las comunidades ne-
gras o de ascendencia afrocolombiana, con cultura y tra-
diciones propias, que se ubican principalmente en las zo-
nas pacifica y andina del pais.

Raizales: grupo poblacional que tiene sus raices geo-
graficas en el archipiélago de San Andrés y Providencia,
asi como raices culturales afroangloantillanas con identi-
dad caribena y nacionalidad colombiana.
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Palenqueros: ciudadanos originarios del municipio de
San Basilio de Palenque, departamento de Bolivar, donde
se habla el palenquero (lenguaje criollo).

Pueblos indigenas: personas con ascendencia ame-
rindia que se autorreconocen como pertenecientes a pue-
blos y comunidades indigenas con una tradicion, lengua,
organizacion social y cosmovision propias.

Pueblos rrom o gitanos: comunidad con tradicion
cultural propia, originarios de Rumania, y tradiciéon néma-

da, que cuentan con idioma propio (romani o romanés).

Victimas del conflicto

Conforme a la Ley 1448 de 2011, se consideran victimas
aquellas personas que individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1 de
enero de 1985, como consecuencia de infracciones al De-
recho Internacional Humanitario o de violaciones graves
y manifiestas a las normas internacionales de derechos
humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado in-
terno (Congreso de la Reptblica de Colombia, Ley 1448
de 2011, articulo 3).

Los desmovilizados son, segun el Decreto 128 de
2003, personas adultas que “por decision individual aban-
donan voluntariamente sus actividades como miembros
de organizaciones armadas al margen de la ley y se entre-
gan a las autoridades de la Reptiblica” (Presidencia de la
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Republica de Colombia, Decreto 128 de 2003). También
comprende a la infancia y los adolescentes que son hijos

de estas personas.

Poblacion habitante de frontera, zona rural y rural dispersa

Habitantes de frontera: es la poblacion que habita en
los departamentos y municipios de frontera, pueden pre-
sentar vulnerabilidad social, econémica o cultural, por lo
cual demandan necesidad de propiciar acciones educati-
vas acordes a su contexto.

Zona rural y rural dispersa: como su nombre lo in-
dica, son pobladores de zonas rurales apartadas de dificil
acceso, lejanas de los cascos urbanos grandes y medianos.
LGBTIQ+
Es un sector poblacional que como colectivo se integra
de lesbianas (mujeres sexual y emocionalmente atraidas
por otras mujeres), gais (hombres con atraccién sexual
y emocional por otros hombres), bisexuales (hombres y
mujeres atraidos/as emocional y sexualmente tanto por
mujeres como por hombres), personas transgénero (que
deciden someterse a una practica médica para cambiar su
sexo biolégico), intersexuales (anteriormente conocidos
como hermafroditas, son personas que fisiologicamente
presentan caracteristicas sexuales masculinas y femeni-
nas en sus genitales internos y externos) y queer (perso-

nas que no se sienten identificadas con ningtun género).
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En conjunto, este colectivo de diversidades acuia el acré-
nimo LGBTIQ+ (el signo + alude al resto de diversidades

sexuales y de género).

Caracteristicas de la educacion inclusiva
Propuestas por el MEN en los Lineamientos Politica

de educacion superior inclusiva (2013, pp. 27-3b), las

cuales se relacionan a continuacion.

1. Participacion: entendida como el derecho de invo-
lucrarse activamente en una comunidad en la cual la
persona puede ser escuchada y aceptada, gracias a la
interaccién social en un grupo poblacional que tiene
un objetivo comun. Como lo muestra Opertti citado
por MEN (2013), la educacién no solo es responsable
de “sentar las bases empiricas y conceptuales para for-
jar una ciudadania democratica” sino que ademads se
constituye como una politica social clave para promo-
ver justicia social.

2. Diversidad: se reconoce el término diversidad como
la diferencia universal inherente a los seres humanos,
la cual no debe usarse como etiqueta patologizante o
peyorativa, sino en reconocimiento de la riqueza pro-
pia de la identidad y las particularidades de los estu-
diantes.

3. Interculturalidad: se refiere a las relaciones existen-

tes entre diversos grupos culturales, los cuales entre
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su interaccion propician el aprendizaje cultural en el
marco del respeto. La interculturalidad pretende exa-
minar la capacidad de transformacion y adaptacion de
las instituciones de educacién superior en cuanto a
sus sistemas educativos y que este propicie el derecho
a todo ser humano.

Equidad: en el ambito educativo se resalta como un
sistema adaptable a la diversidad cultural, el cual ga-
rantiza el trato igualitario de acuerdo con las diferen-
cias y necesidades individuales.

Pertinencia: vista como la capacidad del sistema edu-
cativo para dar respuestas proactivas a las necesidades
concretas de un estudiante en el entorno universitario,
impactando positivamente en su transformacion.
Calidad: dirigida a un conjunto de condiciones 6pti-
mas para el adecuado desarrollo de la actividad aca-
démica, la mejora continua de la instituciéon y el buen
servicio a la comunidad, por lo que se requiere de cua-
lificaciéon docente, constante desarrollo investigativo y

un enfoque de proyeccion social.
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Referentes nacionales e internacionales sobre

educacion superior inclusiva

En materia de educacion superior inclusiva nacional e

internacional, se cuenta con una serie de referentes ins-

titucionales, tanto de tipo publico como privado, con po-

liticas, iniciativas y acciones que articulan esfuerzos hu-

manos, técnicos, pedagogicos, tecnologicos, operativos

y financieros para atender con calidad a las poblaciones

diversas. A continuacion, se mencionan algunos de ellos:

Tabla 2. Referentes sobre inclusion en educacion superior.

Referentes sobre inclusion en educacion superior

Organizacion
Mundial de la
Salud (oms)

Informe mun-
dial sobre la
discapacidad

Pais/ Entidad/ Documento/ ..,
Region Evento Iniciativa DL
La convencién establece las condiciones
Organizacién Convencion para que las personas en es_tado de disca-
de las Nacio- sobre los de- Pamdad puedan gozar a plenitud y de forma
nes Unidades rechos de las | justa de Iqs derthos que Ies.corresponde.n,
(onU) personascon |y dete_rmma quiénes se consideran con dis-
discapacidad | capacidad (Organizacion de las Naciones
Unidas - ONU, 2008).
Interna-
cional Las recopilaciones de datos del informe

tienen el proposito de que se generen po-
liticas para mejorar y facilitar las vidas de
las personas con discapacidad. De la misma
forma, propone medidas para que todas
las partes interesadas puedan lograr la in-
clusion social (Organizacion Mundial de la
Salud - oms, 2011).

Referentes nacionales e internacionales sobre educacion superior inclusiva 41




México

Universidad
Nacional
Auténoma de
México (UNAM)

Manual para
estudiantes
LGBTI de YAAJ

Los aliados integrantes de las organiza-
ciones de la sociedad civil yaas “Transfor-
mando tu Vida” A. C. y pILO Escuelas Inclu-
yentes, en colaboracion con el Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(SUAYED) de la uNAM, el British Council y la
Fundacién Henrich Boll (Alemania) presen-
taron un manual que brinda informacion y
herramientas para los estudiantes que de-
sean incidir en la mejora de los espacios uni-
versitarios en busqueda de la inclusion, el
respeto y la disminucion de discriminacion
para los estudiantes LGTBI (Heinrich Boll
Stiftung, 2018; YAAJ, DILO Escuelas Incluyen-
tes, Sistema de Universidad y Educacion a
Distancia (SUAYED) - UNAM, British Council
y Fundacion Henrich Béll, 2018).

Espafia

Red sapDpuU

Red de Servi-
cios de Apoyo
a Personas con
Discapacidad
en la Univer-
sidad

Esta red, conformada por 59 universidades
espafiolas, busca reducir las dificultades
que presentan las personas con discapaci-
dad para acceder a la universidad. Para esto
hay representantes de las distintas universi-
dades que buscan generar los cambios, las
medidas, los espacios inclusivos y también
proporcionar la atencion adecuada (Red de
Servicios de Apoyo a Personas con Discapa-
cidad en la Universidad - SAPDU, 2014).

Guia Univer-
sitaria para
Estudiantes
con Discapa-
cidad

Pagina web

Es una red disefiada para encontrar infor-
macion sobre recursos disponibles para
personas en condicién de discapacidad en
las universidades del territorio espafiol.
Esta guia es producto de un proyecto realiza-
do por el Centro de Atencidn a Universitarios
con Discapacidad (UNIDIS) de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) en
Espafia, para poder hacer la recopilacion de
informacion sobre los recursos disponibles
para personas en situacion de discapacidad
en las universidades y asi poder garantizar la
inclusion de esta poblacion en estas institu-
ciones (Guia Universitaria para Estudiantes
con Discapacidad, 2015).
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Esta unidad de la Universidad de Navarra
fue creada por medio de la Ley Organica es-
pafola 4/2007 del 12 de abril y del Estatuto

Unidad de ) PR
R o del Estudiante Universitario que fue apro-
- Universidad de | Atenciona -
Espafia bado mediante el Real Decreto 1791/2010
Navarra Personas con - . L
; ’ del 30 de diciembre, y tiene como objetivo
Discapacidad . ) " !
garantizar el acceso y la inclusion en igual-
dad de condiciones de todos los estudiantes
(Universidad de Navarra, s. f.).
Lineamientos | “La inclusion parte del supuesto que todo
Politica de ser humano es especial a su manera y que
educacion requiere una respuesta educativa singular
superior que transforme el potencial de aprendizaje
inclusiva (MEN, | que todas y todos abrigamos, en una reali-
2013) dad gratificante y sustentable” (Prélogo).
inisterio d “Tiene como objetivo que todas las institu-
Ministerio de ciones de educacién superior del pais pue-
Educacion Na- dan hacer un anélisis sobre las principales
cional (MEN) indice de barreras con las que se enfrenta un estu-
Inclusion para | diante que se encuentre en circunstancias
Educacion de vulnerabilidad, al momento de acceder a
Superior (INES) | la oferta educativa, y que también permita
(MEN, 2015) identificar las estrategias y buenas practicas
que se pueden generar para la eliminacion
de factores relacionados con la exclusion”
(Presentacion).
Colombia :
Red Colombia-
na de Univer-
. Compuesta “ ., L
sidades porla Es una agrupacién sin animo de lucro,
) ; por las IES: . B
Discapacidad creada en 2005, constituida por institucio-
(RCUD) nes de educacion superior, organizaciones
. publicas y privadas, y personas naturales,
- Institucion con el fin de trabajar colaborativamente y
Un|ve|rsntar|a aportar conocimientos y experiencias que
Escuela Co- contribuyan al proceso de inclusién de las
lombiana de

(Potencial de
vinculacion a
lared)

Rehabilitacion

- Corporacion
Universitaria
Iberoamericana

- Universidad
Pedagdgica
Nacional

personas con discapacidad a las institucio-
nes de educacion superior. Sobre esta base
propende por el cumplimiento del derecho
a la educacion superior en la perspectiva de
potenciar el desarrollo a escala humana”
(Red Colombiana de Universidades por la
Discapacidad - RCUD, 2018).
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Colombia

(Potencial de
vinculacion a
lared)

- Universidad
del Rosario

- Universi-
dad de San
Buenaventura
Bogota

I

- Universidad
Nacional de
Colombia

- Universidad
Auténoma de
Occidente

- Universidad
de Antioquia

- Fundacion
Universitaria
Catdlica del
Norte

- Universidad
de La Salle

- Universidad
Pontificia
Bolivariana

- Universidad
Central

- Universidad
Industrial de
Santander (UIS)

“Es una agrupacién sin animo de lucro,
creada en 2005, constituida por institucio-
nes de educacion superior, organizaciones
publicas y privadas, y personas naturales,
con el fin de trabajar colaborativamente y
aportar conocimientos y experiencias que
contribuyan al proceso de inclusion de las
personas con discapacidad a las institucio-
nes de educacion superior. Sobre esta base
propende por el cumplimiento del derecho
a la educacion superior en la perspectiva de
potenciar el desarrollo a escala humana”
(Red Colombiana de Universidades por la
Discapacidad - RcuD, 2018).

- Universidad
de La Sabana
Acuerdo “Por el cual se determina la politica institu-
035 de 2012 cional de equidad de género y de igualdad
del Consejo de oportunidades para mujeres y hombres
Superior Uni- en la Universidad Nacional de Colombia”
Universidad versitario. (Universidad Nacional de Colombia, 2012a).
Nacional de
Colombia Acuerdo “Por el cual se establece la politica institu-
036 de 2012 cional para la inclusion educativa de las per-
del Consejo sonas con discapacidad en la Universidad
Superior Uni- Nacional de Colombia” (Universidad Nacio-
versitario. nal de Colombia, 2012b).
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Colombia

Dis-capacidad

“El Grupo Incluir, de caracter interdiscipli-
nario, esta conformado actualmente por
miembros de la comunidad universitaria
pertenecientes a: las vicerrectorias Acadé-
mica, Administrativa y del Medio Universi-
tario; las facultades de Arquitectura y Dise-
fio, Artes, Educacion, Enfermeria, Medicina

Pontificia yUniversidad | ¥ Comunicacién y Lenguaje; y la Biblioteca
Universidad Inclusiva - Gru- | General.
Javeriana -
po Incluir. El propdsito de este grupo es propender por
la inclusion de personas con discapacidad
en la comunidad educativa javeriana en el
marco de los principios javerianos, los de-
rechos humanos y la normatividad colom-
biana” (Pontificia Universidad Javeriana,
2015a).
El 25 de abril
de 2015 se
presento “Se trata de ofrecerles las ayudas reque-
Proyecto oficialmente ridas para que estos jovenes logren man-
Guilford este programa | tenerse en el ambito universitario hasta el
Superior de formacion momento en el que se gradien” (Avella,

laboral inserto
enun ambiente
universitario.

2015).

Orientaciones
generales para

Convenio 193

El MEN y las secretarias de educacion (SE)
e instituciones educativas construyen una
herramienta de trabajo para apoyar la ges-
tion de las secretarias de educacion en su

la atencion de 2012 eje- P S
. proceso de acompafiamiento a las institu-
educativa cutado entre ) .
ciones educativas, y de estas en la presta-
de las pobla- elMEN Y la o L .
) R cion del servicio educativo, con un enfoque
ciones con Organizacion ; ”
) . de inclusion. El texto se construye desde un
discapacidad de Estados ) e
! horizonte politico y como una propuesta de
en el marco Iberoamerica- ) P -
transformacion de la politica, la practicay la
del derechoa | nos (OEI). i )
i cultura frente a la atencion educativa de la
la educacion. . ) . ) B
poblacién con discapacidad (Discapacidad
Colombia, 2013).
En el 2016, la universidad celebro la primera
Universidad promocion de sordos tecnologos en el area
Eccl (Escuela Educacion de las
Colombiana inclusivaenla | Tecnologias de la Informacion y la Comu-
de Carreras Universidad nicacion (Tic) en Colombia. Se destaca la
Industriales), ECCl. inclusion de personas sordas en programas

Bogota

académicos y el aseguramiento laboral de
sus egresados.
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Plantea en sus objetivos el reconocimiento

Corporacion Diplomado -
poracior P de la comunidad de las personas sordas y
Universitaria en Lengua . )
) = conocer la importancia de la lengua de se-
Iberoameri- de Sefias de = ) )
; fias colombiana como forma de comunica-
cana Colombia. -
cion en el contexto escolar.
“El programa de apoyo a estudiantes con
discapacidad de la Universidad del Rosario
ofrece atencién permanente a los estudian-
tes, sensibiliza a la comunidad rosarista y
IncluSer - da solucion oportuna e integral a las nece-
N Programa sidades de estos, disponiendo de recursos
Universidad A~ . )
del Rosario de apoyo a humanos especializados en discapacidad
Bodotd ! estudiantes e inclusion social y tecnoldgicos basados
9 con en las caracteristicas de los usuarios que
discapacidad. | garanticen la igualdad de oportunidades
permitiendo el ingreso, la permanencia y
egreso de la poblacion estudiantil y su parti-
cipacion en el mundo académico y laboral”
(Universidad del Rosario, s. f.).
_— La use Bogotd esta catalogada como una
Universidad L oo
. de las pocas universidades con accesibilidad
de San Bienestar ) ; .
AR universal para personas con discapacidad,
Buenaventura | institucional. . o
(USB), Bogota como parte de una de las lineas de accién
1509 de bienestar institucional.
Se destaca como referente nacional en ma-
teria de inclusion de poblacion con discapa-
cidad. Se mencionan los antecedentes ins-
Lainclusion titucionales y el incremento exponencial de

Universidad de
Antioquia

educativaen la
Universidad de
Antioquia.

esta poblacion en la universidad, adaptacio-
nes en los procesos de ingreso a docentes,
adaptaciones a la planta fisica, inversion en
TIC como herramientas de inclusion, frentes
de investigacion y la creacion del Comité de
Inclusion Educativa.

Fundacion
Universitaria
Catolica del
Norte (FUCN)

Educacion
inclusiva.

La FucN concibe la educacion inclusiva
como el proceso que permite atender con
calidad y equidad las necesidades comunes
y especificas que presentan los estudiantes
con discapacidad fisica, sensorial o con-
diciones de vulnerabilidad, basado en un
enfoque de derechos y respondiendo a los
principios de equidad, solidaridad y partici-
pacion,
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con el objetivo de brindar las oportunida-
des para que los estudiantes independien-
temente de sus condiciones personales,
sociales, econémicas, de género e ideales
tengan una plena participacion en los pro-

Fundacién . .
P -, cesos, considerando estrategias de ense-
Universitaria Educacion o ) } .
0 ) . fianza flexibles e innovadoras que permitan
Catdlica del inclusiva. " ) )
una educacion personalizada reflejada en el
Norte (FUCN) o R L.
reconocimiento de estilos de aprendizaje y
capacidades entre los estudiantes, logran-
do asi el acceso a procesos educativos en la
modalidad virtual (Fundacién Universitaria
Catdlica del Norte - FUCN, 2018).
Es un semillero de investigacion centrado
en la educacion inclusiva, las tecnologias
emergentes en accesibilidad para el bien-
estar y el confort habitacional, el co-disefio
INCLUSALLE Y . al ¢ .
. ’ - centrado en el usuario, el disefio accesible
Universidad de | - Laboratorio X o o
para la innovacion, accesibilidad y contex-
La Salle parala - ) ) L )
Inclusion to, disefio universal para la inclusion social,
’ disefio inclusivo, comunicacion y lenguaje
incluyentes y politicas de gestion para la in-
cidencia social incluyente, entre otros (Uni-
versidad de La Salle, 2018).
“Este programa busca la eliminacion de las
barreras culturales, fisicas y comunicacio-
nales, a favor de los estudiantes en situa-
R . cion de discapacidad, los afrodescendien-
Universidad Inclusion 9
. . . tes, la poblacion vulnerable y, en general,
Pontificia Universitaria, : ) -
- las comunidades que requieren acompafa-
Bolivariana InclUPB. ; :
miento necesario para abordar procesos de
inclusion con calidad y equidad, basados en
un enfoque de derechos” (Universidad Pon-
tificia Bolivariana, 2016).
Sistema de . . o )
N ; - Favorecer y mejorar el desempefio eficien-
Universidad inclusion a las X ” . .
: te y la integracion armoniosa y funcional
Industrial de personas en X . e,
) L de las personas en el medio universitario
Santander situacion de ) ) -
) ) (Universidad Industrial de Santander - uls,
(uis) discapacidad
2018).
enlauis.
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Beca minorias

El programa tiene como objetivo dar un
apoyo econoémico a estudiantes con un

Pontificia étnicas, buen rendimiento académico que hagan
Universidad indigenas o parte de las minorias étnicas del pais en
Javeriana, Cali | afrodescen- preferencia pertenecientes al Cauca y Valle
dientes. del Cauca (Pontificia Universidad Javeriana,

2015b).
. Tiene como proposito la atencion integral

_— Unidad de ) .

Universidad S de personas con discapacidad en cuatro
Atencidn a las . o
de los Andes, aspectos fundamentales: registro, sensibili-
. Personas con o e A .
Colombia ; ) zacién, capacitacion e investigacion (Velas-
Discapacidad.
quez, 2014).
Llevan organizando las olimpiadas por mas
de tres décadas en pro de la integracion
social de las personas con discapacidad;
Olimpiadas en ellas participan mas de 8o instituciones
Universidad ara P y unos 2000 deportistas en distintas disci-
Manuela personas con plinas. El evento para su realizacion cuenta
Beltran z . con el apoyo del Instituto Distrital de Re-
iscapacidad. -,
creacion y Deporte (IDRD), se lleva a cabo a
principios de octubre y en 2020 se realizara
su trigésimo sexta edicion (Universidad Ma-
nuela Beltran, 2019).
Los estudiantes de la Zona Centro Boyaca
matriculados en la UNAD con discapacidad
o diversidad en el aprendizaje, con el apoyo
de la Direccion de la Zona Centro Boyacg, la

N i Consejeria Académica, la Escuela de Ciencias
Universidad Inclusion y . )

. . R Sociales, Artes y Humanidades (ECSAH) y la
Nacional diversidad : L - .

. ) Unidad de Atencion e Inclusién a la Diver-

Abiertaya educativa en p L .
. } sidad UNAD lograron incluir en el sistema
Distancia laZona Centro - X .
. educativo a personas con discapacidad o
(UNAD) Boyaca. . . .
diversidades funcionales para el avance de
sus ciclos propedéuticos de bachillerato a
posgrado, mediante la aplicacion de cinco
fases (Universidad Nacional Abierta y a Dis-
tancia - UNAD, 2013).

N Acuerdo 004 Acuerda adoptar y ejecutar la “Politica Ins-
Universidad . L ) . L
delValle del12dejulio | titucional de Discapacidad e Inclusion de la

de 2013. Universidad” (Universidad del Valle, 2013).

N Pretende generar las conductas minimas

Universidad Manual de €9 ) .
- necesarias para brindar una atencién de
Distrital Protocolo de ; -
: . o calidad a todas las personas usuarias de ma-
Francisco José | Servicio al : . IS o )
; nera inclusiva (Universidad Distrital Francis-
de Caldas Ciudadano

co José de Caldas, s. f.).
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Universidad
del Norte

Grupo
Uninorte
Incluyente

Es un grupo creado por Bienestar Universi-
tario que propende por el acceso, la perma-
nencia y graduacion de los estudiantes per-
tenecientes a las poblaciones vulnerables,
a la vez que procura que sus derechos sean
respetados (Universidad del Norte, 2019).

Politécnico
Grancolom-
biano

Cambio
delogoy
presentacion
como una
universidad
innovadora e
incluyente.

El Politécnico ha renovado su imagen acla-
rando que lo hace en el sentido de los retos
a los que se enfrenta y va a hacer frente a
la educacion en la actualidad y en los proxi-
mos afios poniendo énfasis en querer ser un
referente en cuanto innovacion e inclusion
educativa (Izquierdo, 2018; El Nuevo Siglo,
2018).

Universidad
del Atlantico

Programa
DiverSer

Con el programa se busca dar atencion a las
problematicas que pueda tener el estudian-
tado con discapacidad, docentes y directi-
vos mediante la generacion de propuestas,
programas y procesos orientados hacia una
educacion inclusiva (Universidad del Atlan-
tico, 2017).

Universidad
Auténoma de
Bucaramanga
(UNAB)

Programa
EntreSeres

La UNAB implemento este programa desde
el 2014, en el cual articula acciones orienta-
das a la promocién de una cultura inclusiva.
Un proyecto de construccion permanente
que se ha ido ajustando a las necesidades
de la comunidad universitaria. Las lineas
de accidn estan encaminadas a la concienti-
zacion, la caracterizacion y el seguimiento.
Por este programa la universidad ha recibi-
do reconocimientos (Universidad Auténo-
ma de Bucaramanga - UNAB, 2018; El Fren-
te, 2018; Revista El Crisol, 2019).

Fundacion
Universitaria
del Area
Andina,
Comfacesar
y Fundacion
Carboandes

Mas
ciudadania
kankuama

La necesidad de los pueblos kankuamos de
participar en la toma de decisiones inspird
el programa, que buscd capacitar a los es-
tudiantes de la etnia kankuama en temas de
participacion ciudadana y la importancia de
tener en cuenta a las comunidades indigenas
en la formulacion de politicas publicas (El Pi-
|6n, 2012; Fundacién Corona, 2012).
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Este programa esta orientado a las per-
sonas transgénero, debido a que esta po-
Universidad Becasala blacion vulnerable posee bajo acceso a la
EAN equidad educacion superior. Por lo tanto, esta beca
planea tratar de reducir esta brecha (Uni-
versidad EAN, 2020).

Fuente: elaboracién propia.

Como se observa en los referentes nacionales de edu-
cacion superior, a pesar de que el proceso de elaboracion
de politicas institucionales de educacion inclusiva es re-
lativamente nuevo en el contexto, cada vez son mas las
universidades que tienen establecidas tales politicas. El
MEN lidera con sus lineamientos de educacién superior
inclusiva, dictados en 2013, los procesos de implementa-
cién en las distintas instituciones que han creado métodos
como: redes de apoyo por la discapacidad, acuerdos para
universidades publicas y privadas, grupos interdisciplina-
rios, inclusion de tematicas relacionadas a sus ofertas de
estudios, programas de apoyo y adaptacion de procesos,
infraestructura y otras herramientas para el bienestar
de esta poblacién, entre otras muchas actividades que la
UMNG tomara como guia para la creacion de los lineamien-
tos generales y posteriormente la puesta en marcha de
actividades con enfoque de inclusion.
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Por otro lado, para el caso de los referentes internacio-
nales se reconoce como los lideres de los procesos lleva-
dos a cabo a la onu y la oms. A partir de lo anterior, paises
como México y Espafia han realizado manuales, redes de
apoyo, guias y unidades de atencion, entre otras acciones
enfocadas al bienestar de la poblacién incluyente.

Lo anterior define la necesidad por parte de la umnG
de crear estrategias pedagogicas, orientadoras, cultu-
rales, deportivas y recreativas con enfoque incluyente e
intercultural, basado en los referentes normativos nacio-
nales e internacionales que se centran en la atencién de
poblaciones diversas en cuanto a la educaciéon superior en
Colombia. Esta contextualizacion es necesaria para tener
en cuenta los criterios de ley al momento de guiar los li-
neamientos de la elaboracién de la politica de educacion

inclusiva e intercultural en la uMNG.
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Referentes normativos

Abramovich (2006) refiere que en el enfoque de dere-
chos se construyen politicas que respondan precisamen-
te al piH como directriz conceptual y practica aceptada
por la comunidad internacional. Esto con el propésito de
favorecer el desarrollo de comunidades tradicionalmente
excluidas por la sociedad al ser parte de minorias cultura-
les, funcionales o étnicas. En este sentido, no solo se trata
de orientar a estas minorias hacia todo aquello que la ley
les favorece, sino también el exigible cumplimiento de un
conjunto de deberes u obligaciones que forjen estrategias
para su respectiva implementacion.

En consecuencia, el articulo 13 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 indica que “todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley”, por lo cual
reciben el mismo trato, oportunidades y derechos sin dis-
criminacion de ningun tipo. Pero ademas sefala que: “el
Estado protegera especialmente a aquellas personas que,
por su condicién econémica, fisica o0 mental, se encuen-
tren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”, 1o
cual refleja un importante énfasis en la proteccién y pro-
mocién de los derechos de los grupos minoritarios mas
excluidos y vulnerables de la sociedad.
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Entretanto, el articulo 68 de la Constitucion Politi-
ca promueve el derecho a la educaciéon para los grupos
étnicos que respete y desarrolle su identidad cultural;
asi como “la educaciéon de personas con limitaciones fisi-
cas, mentales o con capacidades excepcionales”. Esto da
cuenta del interés gubernamental por reconocer y ofrecer
a los grupos étnicos acceso y educacion contextualizada
acordes con sus necesidades culturales, asi como para
personas con diversidad funcional.

Para dar continuidad a los referentes constitucionales,
el articulo 67 destaca el derecho a la educacion y hace
referencia a su funcién social para dar “acceso al conoci-
miento, ciencia, técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura”; esto recalca la trascendencia del rol educativo
en la cultura con su respectivo y amplio sistema de creen-
cias. Igualmente, establece que “la educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, la paz
y la democracia, y en la practica del trabajo y la recrea-
cién para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico
y para la proteccion del ambiente”. Esto es pertinente en
el marco actual de posconflicto en el cual se encuentra
actualmente nuestro pais y que ademas estimula amplia-
mente la sostenibilidad ambiental y el desarrollo holistico
del individuo en los procesos de desarrollo, trascendien-
do el enfoque antropocentrista y considerando el cuida-
do y la proteccién ambiental, con los cuales también se
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encuentra identificada la Universidad Militar Nueva Gra-
nada.

Siguiendo ese orden, el articulo 70 refiere el compro-
miso del Estado para que todos los colombianos tengan
igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion
cientifica, técnica, artistica y profesional, asi como a la
plena manifestacion de las expresiones culturales con sus
correspondientes valores. En consecuencia, la umnG ofre-
ce programas de pregrado presencial y a distancia, tecno-
logias y estudios de posgrado con alto contenido cientifi-
co, pero ademas con la posibilidad de acceder y participar
en actividades artistico-culturales que promueven el de-
sarrollo integral del estudiante neogranadino.

Hasta este punto, se expusieron los referentes consti-
tucionales que guardan mas estrecha relacion con la edu-
cacion inclusiva y sus respectivas poblaciones diversas.
A continuacion, se presentan otras disposiciones legales
vigentes que orientan el cumplimiento de derechos y de-

beres de estas poblaciones y de las 1ss que las acogen.

Para personas con discapacidad

Resolucion 14861 de 1985: contiene las reglamentacio-
nes y disposiciones para facilitar condiciones de acceso y
movilidad universal, de forma que se garantice la protec-
cion, la seguridad, la salud y el bienestar de las personas
con discapacidad en el ambiente publico urbano y en esta-
blecimientos educativos, entre otros escenarios.
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Decreto 1421 de 2017: por el cual se reglamenta en
el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a
la poblacién con discapacidad, seccién 2 Atencion edu-
cativa a la poblacion con discapacidad.

Ley 324 de 1996: por la cual se crean algunas normas
a favor de la poblacion sorda, comprometiendo al Estado
a garantizar el apoyo pedagogico y técnico de esta pobla-
cién en todos los niveles de educacion.

Decreto 2082 de 1996: se reglamenta la atencion
educativa para personas con discapacidad y con talentos
excepcionales, con los principios de integracion social y
educativa, desarrollo humano, oportunidad y equilibrio, y
soporte especifico (atencién personalizada).

Ley 361 de 1997 (Ley de Discapacidad) reglamenta-
da con el Decreto 1538 de 2005: establece mecanismos de
integracion social de la persona con discapacidad y dictan
otras disposiciones para que estas poblaciones gocen ple-
namente de sus derechos constitucionales y civiles como
la salud, la educacion para cualquier nivel de formacion,

la recreacion, la cultura y el empleo.

Decreto 3011 de 1997: por el cual se establecen nor-
mas para el ofrecimiento de la educacion de adultos y se
dictan otras disposiciones. Hace mencién del desarrollo
social e incluyente con grupos étnicos minoritarios y con
discapacidad.
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Ley 582 de 2000: comprende la participacién y con-
tribucion deportiva con fines competitivos, educativos,
terapéuticos o recreativos de personas con discapacidad.
Esto podria sugerir la integracion de personas con disca-
pacidad en equipos o competencias deportivas que dispo-
ne la Universidad Militar Nueva Granada.

Ley 762 de 2002: mediante este acto se aprueba la
Convencién Interamericana para la Eliminacion de to-
das las Formas de Discriminacién contra las Personas
con Discapacidad, suscrita en Ciudad de Guatemala el 7
de junio de 1999. En ese orden se invita a que desde los
centros educativos de todos los niveles, asi como en los
demdas ambitos de la vida publica, se propicie una efec-
tiva integracion social. También propende por prevenir y

sensibilizar a la poblacién sobre discapacidad.

Ley 982 de 2005: establece las normas en virtud de la
equiparacion de oportunidades para las personas sordas y
sordociegas, incluyendo formaciéon docente en la lengua
de senas colombiana, intérpretes y traductores de esta al
castellano en los diversos escenarios de la vida civil, inclu-
so el educativo.

Ley 1346 de 2009: por medio de la cual se aprueba la
Convencién sobre los Derechos de las personas con Dis-
capacidad, adoptada por la Asamblea General de la Nacio-
nes Unidas el 13 de diciembre de 2006. En el articulo 24
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se exponen orientaciones para lograr el desarrollo pleno
de la dignidad y del potencial humano sin discriminacion

a poblaciéon con discapacidad, entre otros aspectos.

Documento Conpes 166 de 2013: contiene la Poli-

tica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social.

Ley 1482 de 2011: tiene por objeto sancionar penal-
mente actos de discriminacion por razones de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de
discriminacion.

Ley 1618 de 2013: por medio de la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 11. Derecho a la educacion. El Ministerio de
Educacion Nacional definira la politica y reglamentara el
esquema de atencion educativa a la poblacion con nece-
sidades educativas especiales, fomentando el acceso y la
permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque ba-
sado en la inclusion del servicio educativo.

Referente al deber del Ministerio de Educacion Nacio-
nal e instituciones de educacion superior, a continuacién
se presentan los apartados relacionados con el tema:

b) Disefar incentivos para que las Instituciones de
Educacion Superior destinen recursos humanos y re-
cursos econdémicos al desarrollo de investigaciones,
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programas y estrategias para desarrollar tecnologias in-
clusivas e implementar el disefio universal de manera gra-
dual.

f) Asegurar, dentro del ambito de sus competencias,
a las personas con discapacidad el acceso, en condicio-
nes de equidad con las demas y sin discriminacion, a una
educacion superior inclusiva y de calidad, incluyendo su
admision, permanencia y promocion en el sistema educa-
tivo, que facilite su vinculaciéon productiva en todos los
ambitos de la sociedad; en todo caso las personas con
discapacidad que ingresen a una universidad publica pa-
garan el valor de matricula minimo establecido por la ins-
titucion de educacion superior.

g) Las instituciones de educacién superior en cum-
plimiento de su misién institucional, en armonia con su
plan de desarrollo, propugnaran por aplicar progresiva-
mente rubros de su presupuesto para vincular recursos
humanos, recursos didacticos y pedagogicos apropiados
que apoyen la inclusiéon educativa de personas con dis-
capacidad y la accesibilidad en la prestacion del servicio
educativo de calidad a dicha poblacién.

h) El Ministerio de Educaciéon Nacional mediante el
concurso de las instancias y organismos que participan
en la verificacién de las condiciones de calidad de los pro-
gramas académicos de educacion superior, verificara que
se incluyan propuestas de actividad fisica, recreacion y
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el entrenamiento deportivo para las personas con disca-
pacidad.

i) Las instituciones de educacién superior deberan
promover la sensibilizacién y capacitacion de los licencia-
dos y maestros en todas las disciplinas y la inclusion del
tema de discapacidad en todos los curriculos desde un
enfoque intersectorial.

Numeral 9 del articulo 14: las entidades de educacién
superior adecuaran sus campus o instalaciones para ga-
rantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Numeral 4 del articulo 21: las instituciones de educa-
cién superior que cuenten con facultades de derecho y
consultorios juridicos, deberan desarrollar programas de
formacién y apoyo al restablecimiento de derechos de las

personas con discapacidad.

Ley 1752 de 2015: por medio de la cual se modifica
la Ley 1482 de 2011 para sancionar penalmente actos de
discriminacién u hostigamiento por razones de raza, et-
nia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones
de discriminacion. Contempla pena de prision de 12 a 36
meses y multa de 10 a 15 salarios minimos legales men-

suales vigentes (SMLMV).
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Para grupos étnicos

Ley 22 de 1981: por medio de la cual se aprueba
la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de to-
das las formas de Discriminacién Racial, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en la Resolu-
cion 2106 del 21 de diciembre de 1965, y abierta a la firma
el 7 de marzo de 1966. Esta ley contempla el derecho al
acceso a formacion profesional de los integrantes de las

personas pertenecientes a grupos étnicos.

Ley 21 de 1991: por medio de la cual se aprueba el
Convenio ntimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales
en paises independientes, adoptado por la 76.* reunion de
la Conferencia General de la ort, Ginebra 1989.

Ley 70 de 1993: establece el reconocimiento de las
comunidades negras, su identidad cultural y derechos
como grupo étnico. Puntualmente en el Capitulo IV men-
ciona que el Estado debe velar por favorecer y garantizar
el acceso a la educacion superior (formacién técnica, tec-
nologica y profesional) de estas comunidades y atendien-
do sus necesidades educativas y preservando su riqueza
cultural.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): en el
Capitulo 3 establece las pautas para brindar educacion a
grupos étnicos (etnoeducaciéon), asi como educacién para
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la “rehabilitacion social” que comprende la poblacion des-
movilizada de grupos armados ilegales y que ademas se
correlaciona con el escenario actual del posconflicto.

Decreto 0804 de 1995: por medio del cual se re-
glamenta la atencién educativa para grupos étnicos. Es-
tablece definiciones, parametros y orientaciones para la
etnoeducacion en los departamentos y distritos donde se

encuentran concentrados estos grupos.

Decreto 2249 de 1995: por el cual se conforma la
Comision Pedagdgica de Comunidades Negras.

Decreto 1627 de 1996: por el cual se reglamenta el
articulo 40 de la Ley 70 de 1993. Articulo 1. Creacion del
Fondo Especial de Créditos Educativos administrados por
el Icetex para estudiantes de las Comunidades Negras de
escasos recursos economicos, que se destaquen por su
desempeno académico con buena formaciéon educativa,
para el acceso a la educacién superior conducente a la
capacitacion técnica, tecnoldgica, artes y oficios.

Documento Conpes 2909 de 1997: programa de
apoyo para el desarrollo y reconocimiento étnico de las

comunidades negras.

Decreto 1122 de 1998: por el cual se expiden nor-
mas para el desarrollo de la catedra de estudios afroco-
lombianos, en todos los establecimientos de educacion

formal del pais y se dictan otras disposiciones.
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Ley 725 de 2001: por la cual se establece el Dia Na-
cional de la Afrocolombianidad (21 de mayo).

Sentencia C-370 de 2002: reconoce la diversidad
sociocultural de los diferentes grupos étnicos con sus res-
pectivas identidades y su facultad para ser reconocida su
autoridad tradicional.

Documento Conpes 3310 de 2004: politica de ac-
cion afirmativa para la poblacion negra o afrocolombiana.

Decreto 3323 de 2005: por el cual se reglamenta el
proceso de seleccion mediante concurso para el ingreso
de etnoeducadores, afrocolombianos y raizales a la carre-
ra docente, se determinan criterios para su aplicaciéon y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 4181 de 2007: por el cual se crea la comi-
sion intersectorial para el avance de la poblacion afroco-
lombiana, palenquera y raizal.

Documento Conpes 3660 de 2010: politica para
promover la igualdad de oportunidades para la poblacién

negra, afrocolombiana, palenquera y raizal.

Ley 1381 de 2010 (Ley de Lenguas Nativas): por la
cual se desarrollan los articulos 7, 8, 10 y 70 de la Cons-
titucion Politica, y los articulos 4, 5y 28 de la Ley 21 de
1991 (que aprueba el Convenio 169 de la oIt sobre pue-
blos indigenas y tribales), y se dictan normas sobre re-

conocimiento, fomento, proteccién, uso, preservacion y
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fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de
Colombia y sobre sus derechos lingiiisticos y los de sus
hablantes.

Decreto 2957 de 2010: por el cual se expide un mar-
co normativo para la proteccion integral de los derechos
del grupo étnico rrom o gitano.

Para poblacion victima del conflicto

Ley 418 de 1997: por la cual se consagran unos ins-
trumentos para la busqueda de la convivencia, la eficacia
de la justicia y se dictan otras disposiciones.

Ley 387 de 1997: reglamentada parcialmente por los
decretos nacionales 951, 25662 y 2569 de 2001, por la cual
se adoptan medidas para la prevencion del desplazamien-
to forzado; la atencion, protecciéon, consolidacion y esta-
bilizacién socioeconémica de los desplazados internos por
la violencia en la Republica de Colombia.

EI Numeral 10 del articulo 19, Seccién 8 indica que:

el Ministerio de Educacién Nacional y las secretarias
de educacién departamentales, municipales y distri-
tales adoptaran programas educativos especiales para
las victimas del desplazamiento por la violencia. Tales
programas podran ser de educaciéon basica y media es-
pecializada y se desarrollaran en tiempos menores y di-

ferentes a los convencionales para garantizar su rapido

64 Lineamientos para una politica de educacién inclusiva 2020



efecto en la rehabilitacion y articulacion social, laboral
y productiva de las victimas del desplazamiento interno

por la violencia.

Sentencia T-602 de 2003: la Corte Constitucional
hace visible el deber de atender las necesidades de la po-
blacion victima de violencia y de desplazamiento forzado
a causa del conflicto interno, también dicta lineamientos
para una politica publica de atencién integral a este grupo
poblacional, incluyendo el aspecto educativo.

Sentencia T-721 de 2003: trata asi mismo sobre el
desplazamiento forzado, los deberes de la comunidad y del
Estado frente a esto y suscribe la inscripciéon en el registro
nacional de desplazados-trato digno y la inscripcion en el
registro nacional de desplazados y presuncién de buena fe/
red de solidaridad social y desplazados-proteccion.

Sentencia T-025 de 2004: restablecimiento de dere-
chos de la poblacion en situacion de desplazamiento mas
vulnerable, poniendo énfasis en la formulaciéon e imple-
mentacion de politicas que restauren especialmente el
derecho a la educacion.

Directiva Ministerial n.° 20 de 2008: propende al
accesoy la permanencia a la educacion superior por parte
de la poblaciéon desplazada, en respuesta al fallo tutelar
AT n.° 08-342. Esta particularmente estipula:
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establecer los mecanismos que garanticen a la poblacién
desplazada, las condiciones exigidas, el acceso, la per-
manencia y la culminacién de estudios en la educacion
superior, como becas, cupos, excepcion de derechos pe-

cuniarios y demas aspectos de apoyo.

Estudiar la posibilidad de brindar a la poblacién despla-
zada cursos preuniversitarios o de orientacién general,
que le permita elaborar un proyecto de vida que desde lo

académico contribuya a su desarrollo personal.

Ley 1448 de 2011: por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado interno y se dictan otras disposi-
ciones.

El articulo 51 asume las “medidas en materia de edu-
cacion” y especificamente para el ambito de educacion

superior menciona que:

las instituciones técnicas profesionales, instituciones
tecnolédgicas, instituciones universitarias o escuelas
tecnolégicas y universidades de naturaleza ptblica, en
el marco de su autonomia, estableceran los procesos de
seleccion, admision y matricula que posibiliten que las
victimas en los términos de la presente ley puedan ac-

ceder a sus programas académicos ofrecidos por estas
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instituciones, especialmente mujeres cabeza de familia,

adolescentes y poblacién en condicién de discapacidad.

Decreto 4798 de 2011: por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de for-
mas de violencia y discriminaciéon contra las mujeres, se
reforman los codigos penales, de procedimiento penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Articulo 6. De la educacién superior. El Ministerio de
Educacion Nacional promoverd, especialmente a través
de los programas de fomento, que las instituciones de
educacion superior, en el marco de su autonomia:

a) Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar
y capacitar a la comunidad educativa, especialmente do-
centes y estudiantes, en la prevencion de las violencias
contra las mujeres.

b) Incluyan en los procesos de seleccién, admision y
matricula mecanismos que permitan a las mujeres victi-
mas de violencias, acceder a la oferta académica y a los
incentivos para su permanencia.

¢) Adelanten a través de sus centros de investigacion,
lineas de investigacion sobre género y violencias contra
las mujeres.

Articulo 15. Educacién. Una vez establecido el progra-
ma de beneficios de cada reincorporado, el primer paso
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por cumplir es el de educacion, de acuerdo con las necesi-
dades, intereses y habilidades de cada beneficiario, razén
por la cual se establecen obligaciones, derechos y sancio-
nes que buscan una verdadera incorporacion a la vida civil
dentro de un contexto ético y respetuoso que dignifique
al beneficiario y permita el desarrollo de las funciones que
cumple el programa.

Resolucion 2620 de 2004: por la cual se establecen
directrices, criterios y procedimientos para la prestacion
del servicio educativo a ninos, ninas y jévenes desvincula-
dos del conflicto armado y menores de edad hijos de perso-
nas desmovilizadas de grupos armados al margen de la ley.

Ley 975 de 2005: por la cual se dictan disposiciones
para la reincorporacion de miembros de grupos armados
organizados al margen de la ley, que contribuyan de ma-
nera efectiva a la consecucion de la paz nacional y se dic-
tan otras disposiciones para acuerdos humanitarios.

Articulo 66. Modificado por el articulo 35, Ley 1592 de
2012. De acuerdo con el Programa para la Reincorpora-
cion a la Vida Civil, el Gobierno nacional procurara la vin-
culacion de los desmovilizados a proyectos productivos o
a programas de capacitaciéon o educacion que les facilite

acceder a empleos productivos.

Resolucion 163 de 2011: por la cual se reglamen-
tan requisitos, caracteristicas, condiciones y obligaciones
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para el acceso y otorgamiento de los beneficios sociales y
econémicos de los programas del proceso de reintegra-
cion a la sociedad civil, dirigida a la poblacion desmoviliza-
da; procedimiento de suspension y pérdida de los mismos
y culminacién del proceso de reintegracion.

El articulo 13 se refiere al beneficio de formacion para
el trabajo. Y en los articulos 24 al 27 se contemplan las
condiciones para acceder al Estimulo economico para
la educacion superior en el nivel profesional.

El articulo 50 deroga la Resolucion 008 de 2009
expedida por la Agencia Colombiana para la Reintegra-
cion (ACR).

Decreto 128 de 2003: por el cual se reglamenta la
Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por la Ley 548
de 1999 y la Ley 782 de 2002 en materia de reincorpora-
cion a la sociedad civil.

Los articulos 15 y 16 se refieren al beneficio educativo
y econdémico, respectivamente, para los reincorporados

desde la educacion béasica hasta los estudios superiores.

Resolucion 513 de 2005: por la cual se establecen
las condiciones para el otorgamiento, suspension y pérdi-
da de los beneficios que otorga el Programa para la Rein-
corporacion a la Vida Civil de personas y grupos alzados

en armas.
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Documento Conpes 3554: Politica Nacional de Re-
integracion Social y Econémica para Personas y Grupos
Armados Ilegales. El objetivo IV consiste en “promover la
permanencia en el sistema educativo formal” (pp. 44-47).

Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Educacion):
por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y re-
paracion integral a las victimas del conflicto armado inter-
no y se dictan otras disposiciones.

Articulo 51. Medidas en materia de educacion. Las
distintas autoridades educativas adoptaran, en el ejerci-
cio de sus competencias respectivas, las medidas nece-
sarias para asegurar el acceso y la exencion de todo tipo
de costos académicos en los establecimientos educativos
oficiales en los niveles de preescolar, basica y media a las
victimas sefialadas en la presente ley, siempre y cuando
estas no cuenten con los recursos para su pago. De no ser
posible el acceso al sector oficial, se podrda contratar el
servicio educativo con instituciones privadas.

En educacion superior, las instituciones técnicas pro-
fesionales, tecnolégicas, universitarias o escuelas tecnolo-
gicas y universidades de naturaleza publica, en el marco
de su autonomia, estableceran los procesos de seleccion,
admision y matricula que posibiliten que las victimas en
los términos de la presente ley puedan acceder a sus

programas académicos ofrecidos por estas instituciones,
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especialmente mujeres cabeza de familia, adolescentes y
poblacién en condicién de discapacidad.

Resolucion 754 de 2013: por la cual se reglamentan
los requisitos, caracteristicas, condiciones y obligaciones
para el acceso y otorgamiento de los beneficios sociales
y econémicos del proceso de reintegracion a la sociedad
civil dirigida a la poblacion desmovilizada, procedimiento
de suspension, pérdida de los mismos y culminacién del
proceso de reintegracion.

Los articulos 12 a 15 mencionan los beneficios de for-
macion para el trabajo, que incluyen el nivel de formacién
técnica, tecnolégica y profesional.

Adicionalmente, en los articulos 22 y 23 se formalizan
los criterios para el acceso al estimulo econémico para la

educacion superior (hasta un 50 % de la matricula).

Para poblacion habitante de frontera

Ley 191 de 1995: por medio de la cual se dictan dis-
posiciones sobre Zonas de Frontera. El Capitulo V (arti-
culos 32-37) se dedica a los aspectos educativos.

Articulo 32. La cooperacién con los paises vecinos
en materia educativa tendra por objetivo garantizar a
los habitantes de las Zonas de Frontera el derecho fun-
damental a la educacion; promover el intercambio entre
instituciones educativas, educandos y educadores, en to-

dos los niveles; armonizar los programas de estudio y el
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reconocimiento de los grados y titulos que otorguen las
instituciones educativas y facilitar la realizacion de activi-
dades conjuntas propias de su objeto, entre las Institucio-
nes de Educacion Superior.

Ley 1084 de 2006: por medio de la cual el Estado for-
talece la educacion superior en las zonas apartadas y de
dificil acceso. Se compone de tres articulos, y se destaca
el primero.

Articulo 1. El Estado, como responsable de la edu-
cacion en el ambito nacional, garantizara a través de las
instituciones de educacion superior publicas y privadas
el acceso a la educacion de la poblaciéon proveniente de
los departamentos donde no existan sedes presenciales
de las mismas.

Paragrafo. Las Instituciones de Educacion Superior de
caracter publico y privado otorgaran el 1 % de sus cupos
a los bachilleres de los departamentos donde no haya ins-
tituciones de educacion superior y otro 1 % a los aspiran-
tes que provengan de municipios de dificil acceso o con
problemas de orden publico (subrayado fuera del texto

original).

Para poblacion Leerio+
Acuerdo 371 de 2009 (del Concejo de Bogota):
por medio del cual se establecen lineamientos de politi-

ca publica para la garantia plena de los derechos de las
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personas lesbianas, gais, bisexuales y transgeneristas LGBT
y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en
el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones.
Articulo 7. Proceso estratégico “Comunicacion y edu-
cacion para el cambio cultural”. Se entiende este proceso
como la transformacion de significados y representacio-
nes culturales que afectan el ejercicio de derechos de las
personas de los sectores LGBT y el desarrollo de una cul-
tura ciudadana en perspectiva de derechos. Este proceso
desarrolla el derecho a la cultura y la comunicacion.

Sentencia T-562 de 2013: destaca el respeto por el
pluralismo y diversidad de las personas LGBTIQ+ en los es-
tablecimientos educativos. Asi mismo, refiere la inhabili-
dad estatal y particular en materia juridica para imponer
patrones estéticos excluyentes en los establecimientos
educativos, en concordancia de la defensa por la plura-
lidad, el respeto a la diferencia y el multiculturalismo en
los procesos de ensefanza y el aprendizaje de todos los
niveles educativos.

Sentencia T-804 de 2014: estipula el derecho a la
educacion de las mujeres trans y ademas expone orienta-
ciones del marco conceptual para diferenciar los concep-
tos de orientacion sexual e identidad de género.

Sentencia T-141 de 2015: mediante la cual se pro-
hibe a las Instituciones de Educacién Superior realizar
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actos discriminativos a cualquier ciudadano por su identi-
dad de género, grupo étnico u orientacion sexual.

Documento Conpes Social 161 de 2013: aprueba
la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para
las Mujeres y el Plan Integral para garantizar a las mujeres
una vida libre de violencias.

Decreto 1930 de 2013: por el cual se adopta la Poli-
tica Publica Nacional de Equidad de Género y se crea una
Comisién Intersectorial para su implementacion.
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Lineamientos de inclusion

Teniendo en cuenta lo mencionado hasta el momento, es
necesario poner énfasis en diferentes estrategias que pro-
muevan el sistema de educacion superior inclusivo. E1 MEN
(2013) sugiere, como primera medida, abarcar estrategias
para generar procesos académicos inclusivos y que exis-
tan curriculos flexibles que estén adaptados a las particu-
laridades de los estudiantes y sus contextos.

Asimismo, la creacion de planes de estudio didacticos
que incorporen a las personas con alguna particularidad y
fortalezcan su desarrollo y, por ultimo, adaptar los servi-
cios de apoyo pedagogico (tutorias y cursos de nivelacion,
entre otros) a estas personas cuando lo requieran.

En cuanto a estrategias para contar con profesores
inclusivos, se hace necesario la validacién y el reconoci-
miento de los docentes como actores centrales del pro-
ceso; para eso se deben implementar mecanismos que
los hagan sentirse participes de la educacion inclusiva
para que desde ellos se adopte la actitud de cambio de
mentalidad sobre su rol. De igual forma, desarrollar es-
pacios de formacién constante sobre educacion inclusi-
va, con el fin de llevar a cabo una practica pedagogica
articulada con la diversidad del contexto colombiano y
que satisfaga las necesidades de los estudiantes con al-
guna particularidad.
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Por otro lado, para lograr una 6ptima consolidaciéon de
la informacién se hace importante promover espacios de
investigacion y cultura, para esto, con apoyo de expertos
se busca promover centros o programas de investigacion
interdisciplinares sobre diversidad, planificaciéon de cu-
rriculos, docencia inclusiva y acceso a beneficios, entre
otros.

Finalmente, el MEN (2013) incita a la creacién o el es-
tablecimiento de una dependencia de educacion inclusiva
conformada por un equipo interdisciplinar con conoci-
mientos claros sobre este tema, que ayude a articular los
procesos administrativos y financieros con los objetivos
de educacion inclusiva, fomentar en cada dependencia la
existencia de una persona que garantice el correcto ma-
nejo del proceso y mantenga constante comunicacion con
el area de bienestar universitario o el area encargada del
proyecto de inclusion.
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1. Discapacidades y talentos excepcionales

o & B

1.1 Facilitar o adaptar procesos de seleccion y evalua-
cion para el ingreso de personas en condicion de disca-
pacidad o con talentos excepcionales que quieran cursar
programas profesionales en la vmna. Esto conforme a lo
establecido en la Ley 1618 de 2013 (literal k, del numeral
1, articulo 11, y numeral 4 del articulo 14).

Normatividad relacionada

Ley Estatutaria 1618 de 2013: por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

Articulo 11, numeral 1. k) Garantizar la ensefianza pri-
maria gratuita y obligatoria de la educacién secundaria,
asi como asegurar que los jovenes y adultos con disca-
pacidad tengan acceso general a la educacién superior,
la formacién profesional, la educacién para adultos, la
educacion para el trabajo y el aprendizaje durante toda
la vida, sin discriminacion y en igualdad de condiciones
con las demas; en todo caso las personas con discapaci-
dad que ingresen a una universidad publica pagaran el
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valor de matricula minimo establecido por la institucion
de educacion superior.

Articulo 11, numeral 4. Implementar las medidas apro-
piadas para identificar y eliminar los obstaculos y para
asegurar la accesibilidad universal de todas las personas
con discapacidad al ambiente construido, transporte, in-
formacién y comunicacion, incluyendo las tecnologias de
informacion y comunicacion y otros servicios, asegurando
las condiciones para que las personas con discapacidad
puedan vivir independientemente.

1.2 Propiciar el apoyo pedagdgico y técnico a la pobla-
cién con limitaciones auditivas mediante la blisqueda de
redes de apoyo con intérpretes para sordos que son per-
sonas con amplios conocimientos de la lengua de senas
colombiana que pueden realizar interpretacion simulta-
nea del espafiol hablado en la lengua manual y viceversa,
como lo ordena la Ley 324 de 1996.

Normatividad relacionada

Ley 324 de 1996: por la cual se crean algunas normas
a favor de la poblacion sorda.

1.3 Garantizar la adecuacion de la infraestructura y ac-
cesibilidad para las personas en condicion de discapacidad
o talentos excepcionales, como lo expone la Resolucién
14861 de 1985, la Ley 12 de 1987 y la Ley 361 de 1997.
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Normatividad relacionada

Resolucion 14861 de 1985: por la cual se dictan nor-
mas para la proteccién, seguridad, salud y bienestar de las
personas en el ambiente y en especial de los minusvalidos.

Ley 12 de 1987: por la cual se suprimen algunas ba-

rreras arquitectonicas y se dictan otras disposiciones.

Ley 361 de 1997: por la cual se establecen mecanis-
mos de integracion social de las personas con limitacion y
se dictan otras disposiciones.

1.4 Como lo estipula la Ley 324 de 1996, disponer de
intérpretes de lengua de sefias colombiana y apoyo peda-
gogico permanente para los estudiantes con discapacidad
auditiva.

Normatividad relacionada

Ley 324 de 1996: por la cual se crean algunas normas
a favor de la poblacion sorda.

1.5 Propiciar y contribuir la participacién deportiva,
artistica y cultural con fines competitivos, educativos,
terapéuticos o recreativos de las personas con discapa-
cidad. Esto, siguiendo la orientacion establecida en la
Ley 582 de 2000 y la Ley 1618 de 2013 (literal h, nume-
ral 4, articulo 11), que es de competencia del area de

bienestar universitario. Para ello se podria contar con
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una alianza interinstitucional con el Comité Paralimpico
Colombiano o entidades afines para eventos deportivos
competitivos.

Normatividad relacionada

Ley 582 de 2000: por medio de la cual se define el
deporte asociado de personas con limitaciones fisicas,
mentales o sensoriales.

Ley Estatutaria 1618 de 2013: por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

Articulo 11, numeral 4: h) El Ministerio de Educacién
Nacional mediante el concurso de las instancias y organis-
mos que participan en la verificacion de las condiciones
de calidad de los programas académicos de educacion su-
perior, verificard que se incluyan propuestas de actividad
fisica, la educacion fisica, la recreacion y el entrenamiento
deportivo para las personas con discapacidad.

1.6 En concordancia con la Ley 1618 de 2013 (literal
g, del articulo 11), se debe aplicar progresivamente en el
plan de desarrollo, recursos econdémicos, humanos y pe-
dagogicos en funcion del mejoramiento de la calidad de la
educacion inclusiva.
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Normatividad relacionada

Ley Estatutaria 1618 de 2013: por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

Articulo 11, numeral 4: g) Las instituciones de educa-
cion superior en cumplimiento de su mision institucional,
en armonia con su plan de desarrollo propugnaran por
aplicar progresivamente recursos de su presupuesto para
vincular recursos humanos, recursos didacticos y peda-
gogicos apropiados que apoyen la inclusion educativa de
personas con discapacidad y la accesibilidad en la presta-
cion del servicio educativo de calidad a dicha poblacién.

1.7 Promover la adaptacion y flexibilizaciéon de la es-
tructura curricular, haciendo participes a la comunidad
educativa y a las personas en condicién de discapacidad
para llevar a cabo este proceso; esto como lo estipula la
Ley 361 de 1997.

Normatividad relacionada

Ley 361 de 1997: establece mecanismos de integra-
cion social de las personas con discapacidad y se dictan
otras disposiciones para que estas poblaciones gocen ple-
namente de sus derechos constitucionales y civiles como
la salud, la educacion para cualquier nivel de formacion,
la recreacion, la cultura y el empleo.
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1.8 Fortalecer la accesibilidad de las Tic, por medio de
ambientes virtuales de aprendizaje y objetos virtuales de
aprendizaje para beneficiar a poblacién con discapacidad
visual o auditiva mediante relaciones interinstitucionales
con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC).

1.9 Adquirir materiales bibliograficos en braille y tex-
tos hablados que faciliten la adaptacién académica de per-

sonas con discapacidad visual.

1.10 Conforme al Decreto 2381 de 1993, considerar
desde la Division de Bienestar Universitario de la umnG la
celebracion del Dia Nacional de la Discapacidad, cada 3
de diciembre, para darle reconocimiento y visibilizacion a
los estudiantes pertenecientes a este grupo poblacional.

Normatividad relacionada

Decreto 2381 de 1992: declara el 3 de diciembre de
cada ano como el Dia Nacional de las Personas con Dis-
capacidad.

1.11 Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el
respeto y la tolerancia por la diversidad, eliminando toda
forma de discriminacion (estereotipos, estigmas o prejui-
cios) sobre las personas en condicion de discapacidad.
Esto de acuerdo con la Ley 762 de 2002 y la Ley 1618
de 2013 (literal i, numeral 4, articulo 11), esta tultima
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también demanda capacitaciéon docente para atencion
diferencial a los estudiantes con discapacidad. A este
respecto, también se puede sensibilizar a la comunidad
educativa acerca de la Ley 1752 de 2015, la cual sanciona
penal o econémicamente todo acto de discriminacién u
hostigamiento por razones de raza, etnia, religion, nacio-
nalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.

Normatividad relacionada

Ley 762 de 2002: mediante este acto, se aprueba la
Convenciéon Interamericana para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, suscrita en Ciudad de Guatemala, el 7 de
junio de 1999. En ese orden, se invita a que desde los
centros educativos de todos los niveles, asi como en los
demads ambitos de la vida publica, se propicie una efectiva

integracion social.

Ley Estatutaria 1618 de 2013: por medio de la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapaci-
dad.

Articulo 11, numeral 4: i) Las instituciones de edu-
cacion superior deberan promover la sensibilizacién y
capacitacion de los licenciados y maestros en todas las
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disciplinas y la inclusién del tema de discapacidad en to-
dos los curriculos desde un enfoque intersectorial.

Ley 1752 de 2015: relaciona las sanciones penales a
actos de discriminacion u hostigamiento por razones de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o fi-
loséfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demés
razones de discriminacion. Contempla pena de prisién de
12 a 36 meses y multa de 10 a 15 smLmv.

1.12 Crear un espacio pedagogico que ayude a iden-
tificar las competencias o necesidades requeridas por la
poblacion en condicion de discapacidad y asi mismo adap-
tar el desarrollo de los programas académicos y procesos
administrativos.

1.13 En concordancia con el Decreto 3011 de 1997,
involucrar a la Facultad de Educacion y Humanidades en
la construccién curricular y el plan de estudios con los
componentes de desarrollo social e incluyente para bene-

ficiar a grupos minoritarios y personas con discapacidad.

Normatividad relacionada

Decreto 3011 de 1997: por el cual se establecen nor-
mas para el ofrecimiento de la educacion de adultos y se
dictan otras disposiciones. Hace mencién del desarrollo
social e incluyente con grupos étnicos minoritarios y con

discapacidad.
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2. Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palen-

queras

2.1 Propiciar el acceso a programas académicos de
formacioén profesional a personas pertenecientes a grupos
étnicos, conforme a la Ley 22 de 1981 que elimina toda
forma de discriminacion racial.

Normatividad relacionada

Ley 22 de 1981: por medio de la cual se aprueba la
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién Racial, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en Resolucion
2106 (XX) del 21 de diciembre de 1965, y abierta a la fir-
ma el 7 de marzo de 1966. Esta ley contempla el derecho
al acceso a formacion profesional de los integrantes de las
personas pertenecientes a grupos étnicos.

2.2 Considerando el Decreto 1627 de 1996 y el docu-
mento Conpes 2909 de 1997, favorecer a los estudiantes
de comunidades negras de escasos recursos economicos
con excelente desempefio académico, mediante el Fondo
Especial de Créditos Educativos del Icetex para el acce-
so y la permanencia de programas de educacion superior.
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Referente a estudiantes del pueblo gitano, el Icetex tam-
bién dispone de politicas de promocion para el acceso a la
educacion superior mediante créditos educativos, segin
el articulo 15 del Decreto 2957 de 2010.

Normatividad relacionada

Documento Conpes 2909 de 1997: programa de
apoyo para el desarrollo y reconocimiento étnico de las
comunidades negras.

Decreto 1627 de 1996: por el cual se reglamenta el
articulo 40 de la Ley 70 de 1993. Articulo 1. Creacion del
Fondo Especial de Créditos Educativos administrados por
el Icetex para estudiantes de las Comunidades Negras de
escasos recursos economicos, que se destaquen por su
desempeno académico con buena formacién educativa,
para el acceso a la educacion superior conducente a la
capacitacion técnica, tecnolédgica, artes y oficios.

Decreto 2957 de 2010. Articulo 15. Promocién para
la educacion superior. El Icetex tendra en cuenta a la po-
blacién rrom en el disefio de sus politicas de promocion
de la educacion superior a través del otorgamiento de cré-
ditos educativos.

2.3 Generar espacios para que la comunidad académi-
ca reconozca la identidad y diversidad cultural de todos
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los grupos étnicos, mediante diferentes estrategias pe-
dagdgicas o a través de muestras artisticas o culturales.
Esto, siguiendo lo que menciona la Sentencia C-370 de
2002.

Normatividad relacionada

Sentencia C-370 de 2002: reconoce la diversidad
sociocultural de los diferentes grupos étnicos con sus res-
pectivas identidades y su facultad para ser reconocida su
autoridad tradicional.

2.4 Conforme a la Ley 725 de 2001, considerar desde
la Division de Bienestar Universitario de la umnG la cele-
bracién del Dia Nacional de la Afrocolombianidad, cada
21 de mayo, para darle reconocimiento y visibilizacion a
los estudiantes pertenecientes a este grupo poblacional.

Normatividad relacionada

Ley 725 de 2001: por la cual se establece el Dia Na-
cional de la Afrocolombianidad (21 de mayo).

2.5 Robustecer la formaciéon de docentes poniendo
énfasis en las particularidades culturales afrocolombianas
y en lo expuesto en el documento Conpes 3310 de 2004,
sobre acciones afirmativas que beneficien a la poblacion
afrocolombiana.
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Normatividad relacionada

Documento Conpes 3310: por el cual se busca iden-
tificar, incrementar y focalizar el acceso de la poblacion
negra o afrocolombiana a los programas sociales del Esta-
do, de tal manera que se generen mayores oportunidades
para alcanzar los beneficios del desarrollo y mejorar las
condiciones de vida de esta poblacion.

2.6 Generar incentivos institucionales para aquellas
dependencias o programas que desarrollen acciones en
pro de mejorar la calidad educativa de los estudiantes

afrocolombianos, raizales y palenqueros.

2.7 En concordancia con el Decreto 1122 de 1998, in-
volucrar a la Facultad de Educacion y Humanidades en la
construccién curricular y practicas pedagogicas relacio-
nadas con estudios afrocolombianos, tanto en los planes
académicos como en la formacion docente.

Normatividad relacionada

Decreto 1122 de 1998: por el cual se expiden nor-
mas para el desarrollo de la citedra de estudios afroco-
lombianos, en todos los establecimientos de educacién
formal del pais y se dictan otras disposiciones.
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3. Pueblos indigenas

3.1 Socializar las politicas, los programas y proyectos
afines a la educacion superior con las entidades territoria-
les y del orden nacional para favorecer el acceso y la per-
manencia en la educacion en este contexto a los pueblos
indigenas.

3.2 Disponer una oferta de formacion profesional
apropiada para integrantes de pueblos indigenas y pro-

mover para estos el acceso a ella, teniendo en cuenta los
articulos 21 y 22 de la Ley 21 de 1991.

Normatividad relacionada

Ley 21 de 1991: por medio de la cual se aprueba el
Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales
en paises independientes, adoptado por la 76.% reunién de
la Conferencia General de la ort, Ginebra 1989.

Articulo 21. Los miembros de los pueblos interesados
deberan poder disponer de medios de formacion profesio-
nal por lo menos iguales a los de los demas ciudadanos.

Articulo 22. 1. Deberdn tomarse medidas para promo-
ver la participacion voluntaria de miembros de los pueblos
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interesados en programas de formacion profesional de
aplicacion general. 2. Cuando los programas de formacion
profesional de aplicacion general existentes no respondan
a las necesidades especiales de los pueblos interesados,
los gobiernos deberan asegurar, con la participacion de
dichos pueblos, que se pongan a su disposiciéon progra-
mas y medios especiales de formacion. 3. Estos progra-
mas especiales de formacioén deberan basarse en el entor-
no econdémico, las condiciones sociales y culturales y las
necesidades concretas de los pueblos interesados. Todo
estudio a este respecto debera realizarse en cooperacion
con esos pueblos, los cuales deberdn ser consultados so-
bre la organizacion y el funcionamiento de tales progra-
mas. Cuando sea posible, esos pueblos deberan asumir
progresivamente la responsabilidad de la organizacion y
el funcionamiento de tales programas especiales de for-
macion si asi lo deciden.

3.3 Impulsar escenarios que permitan fortalecer la
identidad cultural de los estudiantes indigenas.

3.4 Enlazar las estrategias de interculturalizacién en
educacion superior promovida por el Programa Presiden-
cial Indigena (pp1) con la politica de educacion superior
inclusiva originada desde el MEN, con el fin de promover
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la diversidad cultural y étnica de los pueblos indigenas en
un contexto interinstitucional coherente.

3.5 Crear asignaturas o cursos electivos acerca de la
cultura y el pensamiento indigena para toda la poblacion
estudiantil.

3.6 Encauzar las practicas académicas y los trabajos
de grado de estudiantes indigenas orientados a contribuir
de manera positiva con el bienestar y desarrollo social,
cultural y politico de sus comunidades.

3.7 Generar espacios de formacién, discusion y dia-
logo entre docentes para definir estrategias pedagoégicas
que contribuyan a la valoracién y expansion de la identi-
dad cultural indigena.

3.8 Considerar la seleccién de etnoeducadores o do-
centes capacitados en formacion de grupos étnicos por
concurso, segun lo estipula el Decreto 3323 de 2005.

Normatividad relacionada

Decreto 3323 de 2005: por el cual se reglamenta el
proceso de seleccion mediante concurso para el ingreso
de etnoeducadores, afrocolombianos y raizales a la carre-
ra docente, se determinan criterios para su aplicacién y se

dictan otras disposiciones.
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4. Pueblos rrom

&

4.1 Teniendo en cuenta el articulo 15 del Decreto
2957 de 2010, ofertar los créditos educativos que dispo-
ne el Icetex para promocionar el acceso a la umnG de esta
poblacién.

Normatividad relacionada

Decreto 2957 de 2010: Articulo 15. Promocién para
la educacion superior. El Icetex tendra en cuenta a la po-
blaciéon rrom en el disefio de sus politicas de promocion
de la educacion superior a través del otorgamiento de cré-
ditos educativos.

4.2 Implementar estrategias de sensibilizacion a toda
la comunidad académica para eliminar los estereotipos y

estigmas sobre la poblacién rrom.

4.3 Desde la Division de Bienestar Universitario brin-
dar acompafiamiento mediante diferentes mecanismos
para una Optima permanencia a lo largo de su estadia en
la institucion.

4.4 Fortalecer las dinamicas de orientacion profesional
durante el proceso de seleccién de programas académicos

92 Lineamientos para una politica de educacion inclusiva 2020



a los aspirantes de esta poblacion con el fin de ayudarles a
definir aptitudes vocacionales e intereses personales.

4.5 Modificar el Manual de convivencia institucio-
nal para determinar practicas que eviten la discrimina-

cioén contra estudiantes rrom.

4.6 Fortalecer la formacién y capacitaciéon docente
acerca de la identidad étnica y cultural, tanto individual
como colectiva del pueblo rrom y propiciar la compren-
sion, la cohesion y el respeto por la diversidad cultural.

4.7 Segun el articulo 16 del Decreto 2957 de 2010,
generar programas o espacios en los cuales se promue-
van las muestras artisticas y culturales propias del pueblo

rrom.

Normatividad relacionada

Decreto 2957 de 2010: Articulo 16. Proteccion y
promocién de practicas culturales. El Ministerio de Cultu-
ra creard, en concertacion con el grupo étnico rrom o gi-
tano, mecanismos para proteger y promover las practicas
culturales y tradicionales de este grupo étnico.

4.8 Considerar desde la Divisién de Bienestar Uni-
versitario de la vMNG, la celebracion del Dia Internacional
Rrom o Gitano, cada 8 de abril, conforme al articulo 17 del
Decreto 2957 de 2010.
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Normatividad relacionada

Decreto 2957 de 2010: Articulo 17. Dia Internacio-
nal Rrom o Gitano. Los ministerios del Interior, de Justicia
y de Cultura fomentaran actividades para la conmemora-

cion del 8 de abril como Dia Internacional Rrom o Gitano.

5. Poblacidon victima del conflicto armado

5.1 Atendiendo la directriz establecida en la Directiva
Ministerial n.° 20 de 2008, se debe brindar a la poblacién
victima de conflicto un curso preuniversitario o de orien-
tacion para facilitar su proceso de adaptacion a la vida
universitaria, y aportarle herramientas para su desarrollo
personal y construccion de proyecto de vida.

5.2 Promover un acompanamiento psicoeducativo
constante a victimas considerando sus particularidades.

5.3 De acuerdo con el articulo 51 de la Ley 1448 de
2011, posibilitar los procesos de seleccion y admision a
mujeres cabeza de familia, adolescentes y en condicion de

discapacidad que sean victimas del conflicto.

Normatividad relacionada

Ley 1448 de 2011: por la cual se dictan medidas de

atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
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del conflicto armado interno y se dictan otras disposicio-
nes.

El articulo 51 asume las “medidas en materia de edu-
cacion” y especificamente para el ambito de educacion

superior menciona que:

las instituciones técnicas profesionales, instituciones
tecnolégicas, instituciones universitarias o escuelas
tecnolégicas y universidades de naturaleza publica, en
el marco de su autonomia, estableceran los procesos de
seleccion, admisién y matricula que posibiliten que las
victimas en los términos de la presente ley puedan ac-
ceder a sus programas académicos ofrecidos por estas
instituciones, especialmente mujeres cabeza de familia y

adolescentes y poblacién en condicién de discapacidad.

5.4 Tener en cuenta los aspectos que dispone la ley
para el acceso a la educacion superior por parte de per-
sonas desmovilizadas del conflicto armado en el escena-
rio del posconflicto, como los expuestos en la Resolucién
2620 de 2004, la Ley 975 de 2005 y la Resolucién 163 de
2011.

5.5 Realizar jornadas de capacitacion al cuerpo docen-
te y administrativo en temas de inclusion y poblacion vic-
tima del conflicto armado.

5.6 Generar alianzas para fortalecer mecanismos de
proteccién y acompanamiento permanente con entidades
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encargadas de la proteccién de la poblacion victima (Uni-
dad parala Atencion y Reparacion Integral a las Victimas).

5.7 Promover catedras, cursos y electivas que contex-
tualicen a la comunidad académica sobre la dindamica del

conflicto armado y el desplazamiento en el pais.

5.8 Impulsar la creaciéon de espacios o semilleros de
investigacion sobre el papel y la problematica en cuanto
a discriminacion, exclusion y marginalizacion de la mujer
victima del conflicto armado, considerados en el articulo
6 del Decreto 4798 de 2011.

6. Habitantes de frontera

)

6.1 Promover alianzas con la Secretaria de Educacion
de Bogota y el Ministerio de Relaciones Exteriores para
contribuir con el facil acceso a la educacién superior a
personas habitantes de frontera, segun lo establecido por
la Ley 191 de 1995.

6.2 De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 1084 de
2006, se debe otorgar el 1 % de los cupos a bachilleres de
los departamentos donde no hay cobertura de educacién

superior.
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6.3 Brindar la posibilidad de ingresar a la institucion
académica, ya sea de manera presencial o a distancia, y
fortalecer con el MinTIC una éptima conectividad.

6.4 Promover catedras, cursos y electivas que contex-
tualicen a la comunidad académica sobre la cultura y di-

namica de su pais de origen.

7. LGBTIQ+

e
7.1 Propiciar campanas de sensibilizacion para preve-
nir y evitar discriminacion y violencia.
7.2 Adaptar e incluir en el lenguaje educativo las siglas
LGBTIQ+ con su respectivo significado.

7.3 Promover catedras, cursos y electivas que contex-
tualicen a la comunidad académica sobre las particulari-

dades de personas de la comunidad LGBTIQ+.
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