Tabla 1. Muestra – Competencias Genéricas y Específicas
	Ubicación Geográfica
	Graduados
	Empleadores
	Totales

	
	Genéricas
	Especificas
	Genéricas
	Especificas
	Genéricas
	Especificas

	Antioquía
	78
	78
	36
	36
	114
	114

	Bogotá
	234
	255
	14
	34
	248
	289

	Caribe
	370
	406
	72
	75
	442
	481

	Centro
	57
	63
	32
	33
	89
	96

	Oriente
	53
	52
	23
	24
	76
	76

	Suroccidente
	160
	145
	42
	36
	202
	181


Fuente: Construcción autores.

[bookmark: _GoBack]Tabla 2. Resumen pruebas Estadísticas para importancias de Competencias Genéricas por grupos y regiones geográficas.
	
	
	Antioquia
	Bogotá
	Caribe
	Centro
	Oriente
	Suroccidente

	#
	Competencias
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado

	1
	Capacidad de abstracción, análisis y síntesis
	3,74
	3,56
	3,86
	3,72
	3,64
	3,54
	3,56
	3,72
	3,39
	3,66
	3,76
	3,65

	2
	Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica
	3,60
	3,81
	3,71
	3,73
	3,76
	3,66
	3,69 
	3,79
	3,65
	3,81
	3,71
	3,75

	3
	Capacidad para organizar y planificar el tiempo
	3,72
	3,54
	3,64
	3,65
	3,75
	3,58 
	3,50
	3,67
	3,57
	3,74
	3,74 
	3,62

	4
	Conocimientos sobre el área de estudio y la profesión
	3,53
	3,72
	3,50
	3,65
	3,71
	3,62
	3,53
	3,68
	3,43
	3,74
	3,67
	3,64

	5
	 responsabilidad social y compromiso ciudadano
	3,69
	3,46
	3,93
	3,62
	3,68
	3,54
	3,59
	3,70
	3,61
	3,72
	3,74
	3,59

	6
	Capacidad de comunicación oral y escrita
	3,69
	3,61
	3,86
	3,73
	3,65
	3,64
	3,63
	3,81
	3,65
	3,75
	3,60
	3,66

	7
	Capacidad de comunicación en un segundo idioma
	3,31
	3,35
	3,57
	3,62
	3,44
	3,36
	3,03
	3,67
	2,74
	3,73
	3,32
	3,42

	8
	Desarrollo de habilidades en el uso de las TIC´S
	3,56
	3,59
	3,64
	3,67
	3,58
	3,56
	3,63
	3,75
	3,52
	3,75
	3,55
	3,69 

	9
	Capacidad de investigación
	3,58
	3,28
	3,57
	3,55
	3,56
	3,46
	3,58
	3,63
	3,52
	3,64
	3,62
	3,49

	10
	Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
	3,67
	3,67
	3,86
	3,75
	3,62
	3,63
	3,65
	3,78
	3,76
	3,86
	3,64
	3,61

	11
	Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas
	3,67
	3,56
	3,71
	3,59
	3,58
	3,46
	3,50
	3,71
	3,43
	3,77
	3,71
	3,55

	12
	Capacidad crítica y autocrítica
	3,56
	3,45
	3,64
	3,59
	3,57
	3,47
	3,58
	3,67
	3,52
	3,64
	3,64
	3,54

	13
	Capacidad para actuar en nuevas situaciones
	3,69
	3,64
	3,64
	3,67
	3,60
	3,58
	3,56
	3,68
	3,61
	3,70
	3,76
	3,58

	14
	Capacidad creativa
	3,72
	3,48
	3,64
	3,66
	3,61
	3,58
	3,72 
	3,71
	3,52
	3,79
	3,79 
	3,55

	15
	Capacidad para identificar, planear y resolver problemas
	3,83
	3,67
	3,93
	3,82
	3,65
	3,70
	3,72
	3,82
	3,74
	3,79
	3,83 
	3,61

	16
	Capacidad para tomar decisiones
	3,78
	3,73
	3,79
	3,84
	3,77
	3,75 
	3,81
	3,74
	3,74
	3,83
	3,86
	3,69

	17
	Capacidad de trabajo en equipo
	3,75
	3,70
	3,86
	3,77
	3,63
	3,66
	3,81
	3,79
	3,78
	3,85
	3,74
	3,67

	18
	Desarrollo de habilidades interpersonales
	3,69
	3,33
	3,71
	3,72
	3,63
	3,58
	3,63
	3,81
	3,65
	3,74
	3,74
	3,55

	19
	Compromiso con la prevención del medio ambiente
	3,75
	3,69
	3,79
	3,61
	3,67
	3,60
	3,56
	3,71
	3,65
	3,72
	3,74
	3,58

	20
	Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
	3,44
	3,51 
	3,57
	3,65
	3,51
	3,49
	3,53
	3,68
	3,43
	3,60
	3,68
	3,48

	21
	Compromiso con su medio socio-cultural
	3,53
	3,38
	3,57
	3,51
	3,47
	3,40
	3,38
	3,61
	3,57
	3,57
	3,79
	3,46

	22
	Valoración y respeto por la diversidad y multiculturalidad
	3,39 
	3,46 
	3,71
	3,50
	3,51
	3,42
	3,44
	3,54
	3,43
	3,60
	3,69
	3,49

	23
	Habilidad para trabajar en contextos internacionales
	3,39
	3,58
	3,64
	3,61
	3,42
	3,44
	3,34
	3,75
	3,00
	3,68
	3,46
	3,43

	24
	Habilidad para trabajar en forma autónoma
	3,58
	3,37
	3,64
	3,68
	3,54
	3,54
	3,53
	3,68
	3,48
	3,74
	3,64
	3,53

	25
	Capacidad para formular y gestionar proyectos
	3,72
	3,78
	3,71
	3,73
	3,69
	3,56
	3,69
	3,74
	3,48
	3,83
	3,81
	3,56

	26
	Compromiso ético
	3,81
	3,73
	3,86
	3,80
	3,72 
	3,65
	3,81
	3,82
	3,74
	3,77
	3,81
	3,74

	27
	Compromiso con la calidad
	3,81
	3,74
	3,93
	3,84
	3,74 
	3,72
	3,90
	3,79 
	3,65
	3,83
	3,71 
	3,77

	

Convenciones

	
	Competencias con mayor promedio puntual

	
	Competencias con Varianzas Poblacionales diferentes

	
	Competencias con Medias  Poblacionales diferentes


 Fuente: Construcción propia


Tabla 3. Resumen pruebas Estadísticas para importancias de Competencias Específicas por grupos y regiones geográficas
	
	
	Antioquia
	Bogotá
	Caribe
	Centro
	Oriente
	Suroccidente

	#
	Competencias
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado
	Empleador
	Graduado

	1
	Desarrollar un planteamiento estratégico, táctico y operativo
	3,77
	3,68
	3,83
	3,72
	3,80
	3,59
	3,58
	3,79
	3,63
	3,75
	3,89
	3,66 

	2
	Identificar y administrar los riesgos de negocios de las organizaciones
	3,50
	3,55
	3,71
	3,70
	3,68
	3,61
	3,55
	3,71
	3,58
	3,81
	3,86
	3,71

	3
	Identificar y optimizar los procesos de negocios de las organizaciones
	3,58
	3,53
	3,69
	3,64
	3,75
	3,62
	3,55
	3,65
	3,42 
	3,67
	3,86
	3,62

	4
	Administrar un sistema logístico integral
	3,33
	3,37
	3,34
	3,43
	3,60
	3,40
	3,45
	3,46
	3,38
	3,48
	3,72
	3,57

	5
	Desarrollar, implementar y gestionar sistemas de control administrativo
	3,58
	3,62
	3,29
	3,61
	3,67
	3,57
	3,67
	3,65
	3,46
	3,67
	3,89
	3,60

	6
	Identificar las interrelaciones  funcionales de la organización
	3,64
	3,55
	3,40
	3,53
	3,58
	3,44
	3,45
	3,39
	3,39
	3,60
	3,83
	3,54

	7
	Evaluar el marco jurídico aplicado a la gestión empresarial
	3,26
	3,31
	3,14
	3,45
	3,40
	3,46
	3,45
	3,49
	3,29
	3,73
	3,63
	3,49

	8
	Elaborar, evaluar y administrar proyectos empresariales en diferentes tipos de organizaciones
	3,44
	3,63
	3,60
	3,62
	3,43
	3,55
	3,55
	3,67
	3,29
	3,7
	3,75
	3,63

	9
	Interpretar la información contable y la información financiera para la toma de decisiones gerenciales
	3,78
	3,62 
	3,69
	3,75
	3,61
	3,67
	3,64
	3,73
	3,38
	3,86
	3,89
	3,59

	10
	Usar la información de costos para el planteamiento, el control y la toma de decisiones
	3,66
	3,44
	3,57
	3,68
	3,72
	3,61
	3,48
	3,75
	3,42
	3,79
	3,83
	3,63

	11
	Tomar decisiones de inversión, financiamiento y gestión de recursos financieros en la empresa
	3,67
	3,72
	3,60
	3,70
	3,64
	3,65
	3,64
	3,70
	3,54
	3,71
	3,71
	3,61

	12
	Ejercer el liderazgo para el logro y consecución de metas en la organización
	3,75
	3,55
	3,79
	3,74
	3,77
	3,64
	3,79
	3,71
	3,63
	3,81
	3,78
	3,57

	13
	Administrar y desarrollar el talento humano en la  organización
	3,69
	3,79
	3,77
	3,67
	3,67
	3,64
	3,76
	3,67
	3,75
	3,81
	3,78
	3,60

	14
	Identificar aspectos éticos y culturales de impacto recíprocos entre la organización y el entorno social
	3,50
	3,27
	3,37
	3,53
	3,49
	3,43
	3,33
	3,52
	3,50
	3,54
	3,67
	3,54

	15
	Mejorar e innovar los procesos administrativos
	3,61
	3,55
	3,69
	3,70
	3,59
	3,65
	3,58
	3,63
	3,71
	3,801
	3,75
	3,57

	16
	Detectar oportunidades para emprender nuevos negocios y/o desarrollar nuevos productos
	3,72
	3,62
	3,63
	3,71
	3,65
	3,64
	3,50
	3,75
	3,46
	3,85 
	3,77
	3,61

	17
	Utilizar las tecnologías de información y comunicación en la gestión
	3,56
	3,56
	3,60
	3,65
	3,77
	3,58
	3,61
	3,65
	3,52 
	3,89 
	3,78 
	3,54

	18
	Administrar la infraestructura tecnológica de una empresa
	3,14
	3,17
	3,29
	3,48
	3,61
	3,46
	3,55
	3,49
	3,43
	3,71
	3,66
	3,42

	19
	Formular y optimizar sistemas de información para la gestión
	3,33
	3,38
	3,46
	3,57
	3,59
	3,50
	3,58
	3,48
	3,46
	3,65
	3,71
	3,48

	20
	Formular planes de marketing
	3,44
	3,63
	3,54
	3,64
	3,59
	3,55
	3,42
	3,65
	3,29
	3,79

	3,69
	3,41

	
Convenciones
	
	

	
	Competencias con mayor promedio puntual

	
	Competencias con Varianzas Poblacionales diferentes

	
	Competencias con Medias  Poblacionales diferentes


Fuente: Construcción autores
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Tabla 1. Muestra  –   Competencias Genéricas y Específicas  

Ubicación  Geográfica  Graduados  Empleadores  Totales  

Genéricas  Especificas  Genéricas  Especificas  Genéri cas  Especificas  

Antioquía  78  78  36  36  114  114  

Bogotá  234  255  14  34  248  289  

Caribe  370  406  72  75  442  481  

Centro  57  63  32  33  89  96  

Oriente  53  52  23  24  76  76  

Suroccidente  160  145  42  36  202  181  

Fuente: Construcción autores.  

