Feonometria

Que tan escaso es el Mercado Laboral en
la zona cafetera

Hernando Sanchez Ruiz*

I. Introduccion

Una caracteristica de los estudios del
mercado laboral en zona cafetera es fa pre-
suncion de una refativa escasez de mano de
obra. En la medida en que exista tal defecto
de oferta resuita paradogica la coincidencia
de dos hechos: de un lado, un mivel de
demanda laboral sin precedentes y del otro,
una dismimicion apreciable del salario, Este
papel es un principio de explicacion a tal
aparente paradoja, sometiéndose al rigor de
un modelo tednico.

La esposicitn esta dividida en tres sec-
ciones: la primera, explica y desarrolla el
modelo utilizado, la segunda, enfatiza el

comportamiento de fas estadisticas para los
ultimos tres afios v la tercera, retne las
conclusiones y las posibles investigaciones
funuras de interés.

Una conclusidn a destacar s la siguien-
te: enla medida en que el salario real pagado
en 1as actividades cafeteras disminuye con
lentitud en contraste con el aumento notable
en la produccion v la disminucion severa
en ¢l precio real del pergamino, el ajuste
del sector es asurmido fundamentalmente por
el productor v desde luego en proporcion
menor por el asalariado. Ello, confirma un
grado de escasez no desdenable en ¢l sec-
tor cuya consecuencia principal s la poca
flexibilidad del caficultor para enfrentar la
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actual crisis y muy seguramente elia harg
mas veloz al ajuste {(disminucion de la pro-
duccidn, cambios en la productividad, ete.)
que en caso de existir 1.ma gran capacidad
de fijacion individual dei salario. Es decir,
¢l productor se enfrenta a una disminucion
del precio del pergamino que no puede
contrarrestar con igual rebaja de sus costos,
1o al menos del principal, los salarios.

H. La explicacién microeconémica.

+Como y en qué condiciones es posible
describir, sujeto el andlisis a la consistencia
de una teoria, el comportamiento esperado
de los agentes econdmicos que actiian en el
sector cafetero?. Una forma, desde luego,
es efectuar un analisis microeconémico de
corto plazo.

En efecto, comenzaremos por caracte-
rizar el comportamiento del caficultor
dentro de un modelo aproximado al conoci-
do como de competencia perfecta. Porque
entendemos que ningun caficulior indivi-
dualmente tiene el poder suficiente para
alterar los precios a los cuales vende su
cosecha. Tampoco, modifica con sus com-
pras el precio de los insumos v en este caso
en particular, el precio delos servicios pro-
ductivos por mano de obra. Asi el caficultor
£s competitivo en el mercado del producto
y enel mercado de factores. De igual forma,
la exigencia de una completa mfonmacion
{transparencia) es también razonablemente
vahida: el precio oficial del pergamino tipo
federacion o el de aquellos de menor calidad
es de dominio piiblico; de 1gual manera, Ia
existencia de mercados locales de contra-
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tacion de fuerza de trabajo garantizan un
salarto monetano conocide. En contraste,
no existe un conocimiento cabal respecto
al grade de movilidad de la fuerza de
trabajo, dentro del sector y en especial entre
sectores (por ejemplo: entre el cafetero, el
resto de la agricultura v el urbano) v parte
de estas notas se referiran a este tema.

Descritas estas caracteristicas utilizare-
mos el procedimiento convencional de opti-
mizar el comportamiento de los agentes en
unmarco competitivo, pero sometido a algu-
nas variantes de importancia, con el propo-
sito de adecuarlo a los hechos concernientes
ala caficultura. El procedimiento usual, que
llamaremos modelo tipo I, supone gue el
precio def producto v el salario son un resul-
tado de las fuerzas del mercade v no de fa
conducta de alguno de sus agentes. Asimis-
mo, dentro de nuestra perspectiva de corto
plazo, el acervo de capital est4 fijo. Adicio-
nalmente, el mercado laboral -segan el
enfoque clasico- se desarrolia en el entorno
del equilibrio, de tal manera que la demanda
tiende a ser igual a la oferta "deseada", v
en tal punto de interseccion se fija el salario
de equilibrio. Ello equivale a suprimir la
existencia un volumen grande de desemplea
permanente (no Ticeional).

De otro lado, {a funcion de produccion
cumple los requisitos téenicos pertinentes:
es una funcion creciente del trabajo v el
capital v exhibe rendimientos marginales
decrecientes. En este modelo, la causalidad
en forma recursiva transcurre de la siguiente
fonma: en primera instancia, en el mercado
laboral se fija un salario v este es el punto
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de partida para las decisiones del productor.
Conocido este salario, el productor entonces
define ei volumen de Ia produccién y por 1o
tanto el nivel de ocupacidn de la mano de
obra, Ello como un resultado de optimizar
tanto los beneficios econdmicos por parte
del productor como asi también la utilidad
o preferencia (ordinariamente una efeccion
entre ocio y trabajo, o entre consumo
presente y futuro) por parte del trabajador.
Por lo tanto, la produccion, el empleo y el
nivel de Ia participacion laboral y el capi-
tal son determinandos por fuera del
modelo (variables exdgenas).

Elmodelo Tipo 11, que es el sugenido en
este escrito presenta wma variable del ante-
rior con las siguientes caracteristicas. En
primer {nga, concuerda con la idea de como
el caficultor colombiane se enfrenta a un
precio del pergamino v a un salario que él
individualmente no determina’. Asimismo,
excluimos un anmento en ¢l stock de capi-
tal.

Los cambios importantes de la especi-
ficacion convencional estriban, en primer
lugar, en que el volumen de ia cosecha no
es determinado en el corto plazo por el cafi-
cultor. Tal cantidad resulta de decisionies

tomadas en aftos anteriores v por lo tanto

s una variable exdgena en esta version. El
caficultor en el periodeo de observacion®, no
puede alterar en forma inmediata y signi-
ficativa el tamafio de la cosecha o cambiar
los patrones de la negociacion para variar
los salarios, etc. como una reaccidn a cam-
bios no esperados en el entorno.

El otro contraste importante radica en
permitir que ¢l mercado laboral pueda en-
conirarse en un estado de desequilibrio; tal
asunto significa que, acorde con {a mencion
hecha en laintroduccion, el mercado laboral
desemboca en un posible exceso de deman-
da o de oferta como un resultado del modelo
y de la restriccion de corto plaze. Nuestra
version describe tal desequilibrio (cantida-
des de oferta y demanda deseadas no
iguales) explicando tanto la razon por la cual
se ortgina como ¢l signo del desajuste v las
posibles tendencias que podrian corregirlo
en un plaze mayor al que estamos conside-
rando.

Por lo tanto, en esta especificacion son
variables a determinar: la oferta y la
demanda laboral deseadas y un salario
inestable. En cambio, el precio del perga-
mino, la participacion laboral, el nivel de
precios general, la produccion de café y
el capital son variables exdgenas.

© Elesficultor individualmente no fija el precio del pergamino, elle usnalmente equivale a afirmar

que son bas fuerzas del mercado las responsables de tal precio, hecho este dltimo que evidentemente

no es el caso del café colombiano.

definimos eorto plazo como el perfodo refevante donde el caficultor no puede alterar fa produceidn

(la inversidn altera la produccidn con un rezago propio de un cultivo perenne) v el empleo (pre-

ferentemente, e empleo en ia recoleccidn de la cosecha); v este o8 a lo sume de los wwes ados.
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En tal Tabla [, presentamos el resumen
de las diferencias entre una forma conven-

cional de optimizar v la adecuacion al caso
del café.

N TABLA [
DIFERENCIAS DE ESPECIFICACION MODELOS TIPO 1Y 1L
VARIABLES MODELG TIPO I MODELO TIPO I
ENDOGENASA ! Produccién, nivel de empleo Oferta y demanda laborales
efectiveo, salario real. deseadas, salario real.
EXOGENAS Precio def producto, participacion Precio del pergamino, participacién
laboral, capital, nivel de precios. laboral, capital, nive! de
precios, volumen de ia cosecha.

La especificacién y la formulacion sim-
bélica del modelo sugerido la presentamos
en la Tabla [1. Una explicacion detallada de
la informacion contenida en la Tabla I
comenzaria por las ecuaciones (1) a (1),
que estipulan lo siguiente: La ecuacion (I1I)
describe [a funcidn de produccion; es decir,
la relacion que expresa el volumen méximo
de la produccion de café (v} que se puede
cbtener utilizando tantos hombres/ano (N)
y un stock de arboles, terrenos v otras

. mstalaciones fijas, (K}

Esta funcién de produceidn estd some-
tida a las restricciones ya conocidas: si
aumenta el niunero de trabajadores y/o el
volumen del capital, entonces la produccion

aumenta {las primeras derivadas parciales
y tas cruzadas son positivas}. Ademas, exis-
ten rendimientos marginales decrecientes
(segundas derivadas parciales negativas),

Asimismo, suponemos que estd definida
en forma adecuada.

La ecuacion (1) expresa la condicién
resultado de la maxunizacidn de los
beneficios del caficultor (beneficios reales
econdmicos = 1 = precio real por cantidad
menos costos laborales reales, en este caso
especial}, que arroja una demanda de
empleo hasta el punto donde el salario real
{costo marginal) sea igual al valor de la
productividad marginal, vaiorada a precios
del pergamino en términos reales?,

Conuinmente el andlisis se hace con variables nominales y s supone que éstas no alteran los
aiveles de fas variables reales; es decir, suponemos homogeneidad de grado cero de los precios,

un supuesto wdecuado en andlisis de estdtion comparativa.

Enero - Abril 1994
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La ecuacidn {I1), descnbe el compor-
tamiento deseado de los posibles trabaja-
dores en el sector: la funcidn ¢ (y su deri-
vada) nos dice que el volumen de la gferta
laboral varia positivamente con el salario
real. Destacamos en ella, la participacion
laboral (T), una variable cuya importancia
explicaremos mas adelante. Esta tltima, se
calenla como la proporcidn entre ef vohanen
de la oferta laboral y una definicion de
poblacidén como puede ser la poblacion
coonomicamente activa (PEA).

Una vez, expresadas estas ecuaciones
realizamos un andlisis estatico comparativo
{es decir, los cambios en las vanables no
tienen en cuenta el tiempo en forma expliciia
y fundamental) con el siguiente proced:-
miento: suponemos por simplificacion que
en el momento en que ocurre un cambio en
las variables exdgenas la situacién prevale-
ciente en el sector es de equilibrio, iuego
este cambio es entendido como una pertur-
bacion de tal equilibrio que genera algunos
efectos v acciones, efectos estos que preci-
samente queremos hacer explicitos. En tér-
minos mateméticos significa calcular ios
diferenciales de las tres ecuaciones de com-
portamiento ya explicadas: al hacer el calcu-
lo obtenemos un nuevo conjunto de ecuacio-
nes, cuyas variables relevantes son ahora
los diferenciales: (i) a (111).

Dado que existen tres variables endo-
genas y tres ecuactones resolvemos ¢l siste-
ma para definir el valor de las primeras en
funcion inicamente de las variables exo-
genas (es decir, las formas reducidas de las
ecuaciones diferenciales).

Asi, en 1a Etapa | mediante el proce-
dimiento de sustituciones sucesivas, obte-
nemos la ecuacion (A) que define el cambio
absoluto en ef volumen de la oferta de em-
pleo en funcion de los cambios en el volu-
men de la cosecha y del precio real del per-
gamino.

De 1gual manera obtenemos las ecua-
ciones (B) y (C), para ¢l diferencial de}
salario real v el de la demanda deseada de
empleo, respectivamente.

Como ya son explicitas las fuerzas que
determinan nuestras variables endogenas,
entonces medimnos el impacto que causa en
¢llas un movimiento autonomo ¢ instantd-
neo de las variables exogenas o predetermi-
nadas, elio se evaltia con el conjunto de de-
rivadas parciales que aparecen al final de
cada una de las ecuaciones (A), (B) vy (C).

i
ESFECIFICAGION DEL MODELO |

) Wi e PP FAKNT
Donde F, = GFIKNY N
Esla ex la conocida condicion de macimizecion da los beneficios.
SiwP = oy P [P « 3 saiaric y precic de sustentacion reaiss
lendniamas @ @ = JFLENT )

B N ppwn

Donde : + = NYNT, & = ad/diwip) >0
equivale a N1 - dfa; <}

iy o ML R
Dangs: Fy « FANT = 0y Fyg > & Fyg ¥ Fag < O Frge = .

Dads un cambie desds una posicion de squilibria y en forma lingal, tenamos ©

Oe (1), dferanciarda :
da = § df FARNGE « £y
- BfFdN® - Foahy + Fag
5 oK = 0 antonces
(i} ds o BEaNT - Fud.
fe iy, diferenciande |

aN Y v pda

[ G = ANt

Da (i ), diferenciando :
dy = FaN* « Fak

& oK = 0, sntoncas:
FAN? = oty

@y aNT - Ay,
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TABLA 1 [zontingecion)
LR solucion &F sistema se oltendra esi -

ETaps |
substhgonde ds da (¢ ) an  ):
YE AN w JFWNT - R df

Ahara substituysndo (i} en fe uiime axpresion:

AN 1 - AF i - Fi
hacisnda las Gperseinnes pertinaries, enemos
(A) = ON* s @AFF, oy + 9'F, 0B,

lag dervaoss pRACRIES, SBIEA:
ANty by o 2 VY = RRGR S Fy <0 (A

i forne reduckis;

-1,

NG < B » O A2

ETAFA #

I8 LibE ian (&) an

o} ok

Ahora,

dr = (BR0 L E gy - &R, OB
b = FF s Py dy - Foddd

haciando los aregles. wenemos.

(B) m tix = Py A - Py J Fy Oy

chante: o i fovrme redecida dal

Lag
diferencial gl 24870 son |

Bafay ly o v Y < fFuF, < 0
Cafdf : F,» 0

ETAFA i

Finglments, substituyends s §f } 1a forms recucida 18] . obienemos:
FUE + B BBy dy - EuBaRT « Frap

&l sl de las Fansfornacionss, oblengmos:
(CF o~ oNT = iRy

Lo correspondienta dasivada paicial sera;
AN Yy = By - 0

Tabla II (continuacién)

Donde:

Y = El volumen de cosecha, afio ¢ivil, en
sacos de 60 kilos verde,
N* = La oferta laboral deseada, hombres

afio,

N? = [.a demanda laboral deseada, hom-
bres afio,

P_= Elprecio nominal de la carga de café

pergamino, promedio anual,

W= El salario nominal, jornada promedio
anual,

K = Elstock de capital, medido en arbo-
les, hectareas cultivadas, ete.

¥ = Latasa de participacion laboral, defi-
nida como Ns/NY, donde N7 es la po-
blacion econdmicamente activa, y

P = Nivel de precios de la economia.

Los resultados finales de tal ejercicio aparecen en la Tabla II1. En tal cuadro las filas
muestran ¢l cambio positivo en la respectiva variable exdgena (variaciones en el tamafo
de la cosecha v el precio real del pergammo) y las ¢columnas muestran el impacto
correspondiente en las variables endogenas (es decir, las variaciones en la oferta laboral
deseada, el salaro real vy la demanda laboral deseada, en su orden). Para apreciar el
significado de estos resultados hemos efectuado un andlisis grafico.

TABLA III
RESULTADOS DE ESTATICA COMPARATIVA
VARIACIONES dNs) da dAN(d)
OFERTA LABORAL SALARIO REAL DEMANDA LABORAL
dy>0Q ) () {+)
COSECHA

dp > () {+)

PRECIO REAL

Enera - Abril 1994
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En el Grafico 1, describimos qué ocurre
cuando el caficultor se enfrenta a un cambio
inesperado en el volumen de {a cosecha. El
hecho micial es un cambio en tal variable:
dy = y{1) - y°_ st dv > 0, entonces ello in-
duce un aumento en la demanda laboral
{dN(d) > 0]. En nuestras condiciones, y
atendiendo tnicamente ¢l punto de mterés
del caficuitor, tal aumento de la demanda
ocurriia si y solo s, el salarto disminuyera
de (w/P¥ a (Ww/PY1) [d{w/P) < (1.

GRAFICO }
EFECTOS DE UN MOVIMIENTO EXOGENO
EN EL VOLUMEN DE LA COSECHA
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El caficultor sélo emplearia personas
adicionales si su salario disminuye para
compensar la distninucion en el valor de fa
productividad margmal. Los hechos, ade-
mas, ocurren no en forma simultanea sino
recursiva; una vez se presenta la cosecha
es necesario recogerla, luego hay que conse-
guir }os trabajadores v asi sucesivamente.
Si la capacidad de negociacion esta en poder
del productor -en un contexto posiblemente
de exceso de oferta de mano de obra- es de
esperar que el salario real disminuya hasta
(wW/PY1).

Pero, desde el punto de vista dela oferta,
tal rebaja del salario implica una dismi-
nucion de brazos (movimiento dentro de ia
curva N{s}} que hace imposible recager la
cosecha. En tales condiciones, para que el
volumen total de 1a cosecha sea recogido
seria necesario que el salario aumente hasta
legar al valor de (w/P)2). Siese es ¢l sala-
nio efectivamente pagado, entonces el con-
texto es unoe de exceso de demanda laboral
con el poder de negociacion en manos de
los asalariados.

El resnltado de un crecimiento en la
produccidn es entonces, iun exceso de de-
manda por trabajo. Existe una discrepan-
cia que en el grafico la destacamos como ¢!
segimento entre los puntos (w/P)Y1} v {(w/
PY2). Esto es lo que predice el modelo. Sin
embargo, insistimos, el hecho basico es que
el volumen de la cosecha, inesperado o no,
gs imprescindible recogerle. Para que ello
sea posible es necesario gue el salario
ascienda hasta el valor de (w/P)2), encon-
trandose el numero justo de trabajadores
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necesarios para recoger ia cosecha. En tal
caso, ¢l caficultor adn pennanece en dese-
quilibrio; tal desajuste implica que el costo
marginal [{w/P)2}] es or que su ingreso
marginal, de tal manera «ue en el corfo pla-
10 el eaficultor se enfrenta a una severa
disminucidn de sus beneficios econdémi-
cos, una solucion ne gptima e inestabie.
Este resultado, esta de acuerdo con la vision
que caracteriza tal mercade laboral como
uno de escasez de oferta (exceso de deman-
day. Entonces, el resultado de un movimien-
to apreciable en e} volumen de la cosecha
es un aumento en la demanda laboral vy un
incremento en e salario real, ajuste a costa
det beneficio econdmico del caficultor,

£n el Grafico 11 deseribimos otro efecto
de interés en las circunstancias actuales.
Qué ocurre st hay un descenso importante
en el precio real de sustentacion B, [dp <
0]?. En pnimer lugar, significa que ef valor
de ia productividad marginal es menor que
¢l nivel del salaric real y desde 1a perspec-
tiva del productor implica ajustar hacia
abajo el salario (do < 0], sin que ni el volu-
men de la cosecha ni fa demanda por empleo
de alteren. Nuevamente, ésta tendencia a
disminuir el salario por parte del caficulior,
de hacerse efectiva, significaria ofrecer un
salarto que no garantiza el suficiente nime-
ro de personas para Hevar a cabo fa pro-
duccién y su recoleccion [{dufs) > 0]. De
nievo, un exceso de demanda laboral S
hemos partido de un nivel de equilibrio el
salario debe permanecer malterado en ese
nivel (W/P)°, para garantizar su reccleccion.
Pero, la dismmucién del precio real del
pergamino obliga al caficultor a permane-

Enero - Abril 1994

GRAFICO It
EFECTOS DE UN MOVIMIENTO EN EL
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cer ¢n una situacion en gue el costo mar-
ginal es mayor que su ingreso marginal,
agravado por ¢l desplazamiento dentro de
la oferta laboral, que exige un salario hasta
{w/P)0) en completa contradiccion con las
posibilidades economicas para optimizar ¢l
ingreso del productor.

De tal manera que un awmento en el

volumen de la cosecha o una disminucion
del precio de sustentacion desembocan en
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el mismo fendmeno; un exceso de demanda
laboral vy el consecuente efecto de aumento
en el salario, ajuste con cargo a los benefi-
cios econdmicos del contratante de famano
de obra,

En tode momento se ha supuesto que el
comportamiento de la oferta laboral es de
tal forma que un aumento (disminucidn) en
¢l salario real induce un aumento (disminu-
c1dn) en la oferta; es decir, ¢ es positiva.
Ello, como se ha demostrade con anteriori-
dad. nos conduce a un modelo de indetermi-
nacion del salario, un modelo nestable y
probablemente explosivo en el contexto del
corto plazo.

Sipor lo tanto cambiamos radicalmente
la especificacién de fa oferta laboral y supo-
nemos que la respuesta de ella es negativa
con relacion al salario, entonces nuestro
modelo tiene una solucion de corto plazo
que resulta ser estable y determinada.

Aliora bien, para que la oferta se mueva
en forma contrania a los movimientos del
salario, es necesario que ocurra alguna de
las dos condiciones siguientes: una, que ¢’
sea negativa o que ¢ (w/P.T) se desplace
por efectos de variacién de 7.

Ef primer caso, una oferta laboral con
pendiente negativa (¢ < 0), o al menos un
segmento negativo ha sido estudiada am-
pliamente en la literatura y en ello funda-
menta lfa critica las dificultades y anoma-
lias para determinar un modelo de empleo
y salartos (1986, Lopez) . En nuestro mode-
lo si observamos las ecuaciones que expre-
san los resultados parciales de cambios en
las variables exdgenas (las derivadas par-
aales de fas formas reducidas A, By Q),
es posible percibir que solo las etiquetadas
como A-1 v A-2 (de la Tabla IT) estan con-
formadas por ¢ es decir, una transforma-
clon de esta pendiente afecta unicamente
la oferta laboral como era de intuirse. De
tal manera, que la Tabla IIl de resultados
se ve modificada sélo en los signos de las
derivadas parciales de la oferta laboral
[N(s), primera columna de tal tabla] y exac-
tamente son los signos opuestos; es decir,
un aumento de la cosecha aunenta la oferta
jaboral y un aumento del precio real de
sustentacion (B) disminuye la oferta laboral
¥ viceversa. Sin embargo, tal suposicion no
la contemplamos en este anélisis.

En cambio, al hacer explicita y no cons-
tante la participacion laboral (7), que en
forma simple podemos suponer que depen-

®  Técmicamente. la oferta con pendiente negativa se basa en que el efecto sustitucidn es menor

que

el efecto ingreso, efectos que oonrren como consocuencia de un movimiento en el salario.

En tal caso, las carvas de la demanda y la oferta laboral tienden a moverse en igual sentide; ello
implicarfa un case de indeterminacion tedrica ya que las fuerzas que determinan Ia oferta v la

demanda ne son distintas ni independientes.

Pricticamente ¥ en el comtexio de la relacidn ocio-trabaje, un aumento del salarie dade el nivel
precedents del misme, ne asegura una mayor disposicién a trabajar sipo una decisidén de maximizar
la urilidad mediance el disfrute de nna mayor eangdad de ocio.
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de de ios salarios relativos (pagados en la
zona cafetera versus las remuneraciones
percibidas en otras actividades que com-
piten con la actividad cate era) y de la activi-
dad en ofros sectores, estamos en capacidad
de obtener nuevos resultados.

De nuevo recurrimos al andlisis grifico
para describir estos ultimos resultados. En
la Grafica IIL, se expresa el cambio exdgeno
en el volumen de la cosecha. Ello, como
antes, genera un aumento en la demanda
Iaboral que podra realizarse solo si el salario
real desciende de su nivel de equilibrio a
{w/PY{1). Ahora, la oferta segin el supuesto
de cambio en la participacién laboral se
desplaza de N(s) a N(s)' (aqui mantenemos
la forma de nuestras curvas con pendientes
positivas, perc incorporamos la transfor-
macién de ¢ en la respuesta de impacto, lo
que resulta ser equivalente con un movi-
miento de 7, o sea; la oferta laboral seria
Aw/PYT) lo que implica un awmente del
nimero de trabajadores que estan dis-
puestos a los niveles de salarios anteriores.
Este desplazamiento de la oferta, permite
que haya un nuevo punto de equilibrio, En
tal caso, es posible entonces que en el corto
plazo aqui definido prueda haber un aun-
menio en la demanda laboral y simufld-
neamente una disminucion del salario
real

De forma andloga se puede analizar el
caso de una disminucion del precio real del
pergamino. Tal resultado aparece en ia Gra-
fica [V. Como ocurrid en el caso anterior
nada ocurre con la demanda laboral. El
satanio real tiende a disminuir. Nuevamen-
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GRAFICO I
AUMENTO EN LA COSECHA CON
ALTERACIONES EN LA OFERTA LABORAL

CRAFIC trE
ALRENTD £H LA COSECHA
COM ALTERADIOMES EN LR OFERTA LABORAL
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te, se desplaza la curva de 1a oferta de N(s}
a N{(s), posibilitando que exista un piuno
en donde se fije un salario de equilibrio
{w/PYy(H).

Tanto en une comoe en otro caso hemos
supuesto que a mayores salarios menor
oferta de brazos v, en lo que nos concierne,
a menor salarto mayor afluencia de trabaja-
dores, Cémo es posible que cuando dism-
nuyen los salarios reales en zona cafetera
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aumenta ia participacion laboral?, Desde
luego, la respuesta estd, en primer iugar,
en que tal variable depende de los salarios
relativos v no del nivel del salario pagado
en actividades cafeteras y sélo requiere que
la disminucion del salario cafetero sea me-
nor que la disminucion en las remunera-
ciones rivales; en segundo lugar, es de espe-
rar un aumento de la partictpacién laboral
sectorial cuando a actividad en zonas dis-
tintas al café se estanca o disminuye. En
forma escueta, si en otras areas la situacion
es peor {0 no tan buena) ¢ntonices, un au-
mento en la actividad cafetera atraera fra-
bajadores.

111 La informacion disponible.

El modele discutido con anterioridad
explica que habria una disminucion del
salario real, cuando ocurra un aumento en
la cosecha vy ta efecto se refuerza si ademas
se presenta una disminucion del precio real
del pergamino, asurniendo que existe un
exceso de oferta laboral. Si se toma el gfio
de 1989 como base -de acuerdo con ladefi-
nicion que se dié para el corto plazo- encon-
tramos, precisamente, que la anterior situa-
citn es la que estd enfrentando el caficultor.

En el Grafico V, describimos la sifua-
citn particular de los cafeteros en los tres
altimos afios. El vohunen de la cosecha
cafetera ha aumentado en forma ininfe-
rrumpida durante el lapso y su crecimiento
en 1992 es de cerca de un cuarenta y cinco
por cient con respecto a 1989; un creci-
miento promedio anual del treinta por
clento, Asimismo, el precio real del perga-

GRAFICO IV
DSMINUCION DEL PRECIO DEL
PERGAMING CON ALTERACIONES EN LA
OFERTA

GRAFKID 1Y
DRSMHENN CEL PRECKD CF PEFCAMDG
CM AL TERACKINES £MN LA OFERTA

e
/—"n’d
e e vwi™
A

o

17
'

e PY,

T2 3 4 & 6 7 & 8§ W i

mmeo disminuye un once por ciento, en pro-
medio anual. Todos los valores nominales
han side deflactados con el Indice de Pre-
cios al Consumidor, grupo alimentos
{IPCA); promedio anual, ingresos bajos, to-
tal nacional.

Ast las cosas, era de esperar una baja
apreciable del salario real. La distninucion
el salaric real ocurrio efectivamente, pero
en promedio annal fire de apenas el cuatro
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GRAFICO Y
EVOLUCION DEL SALARIQ, PRECIO
PERGAMING Y COSECHA

GRAFICO v
EVOLUCIN DEL SALARIG, FRECIO PERCAMINGD T CUSE LA

TASAS OF CRECMENTO
PRGOS ANJAL 19891592
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por ciento (tal porcentaje, ademas, esta
determinado por lo que sucedié en 1992 va
que entre 1991 y 1990 permaneci¢é prac-
ticamente estancado al nivel de 1989)%

Ello indica que el poder del caficultor,
en conjunto, para adecuar ef valor del salario
segin las circunstancias es reducido si lo
comparanos con el tamafio de 1a varia-cién
de la produccién v det precio del perga-
mino. Tal comportamiento contribuye a sus-
tentar la hipotests de un mercado laboral
que St aiin no s agudamente eScaso su com-
portamiento se acerca a tal modelo.

Tampoco es descartable, como lo expli-
camos, que dada la siteacion difici por la
que atraviesa ¢l reste del sector agropecua-
rio haya habido un aumento de la participa-
cion laboral que controbuyd a disminuyir
el salario cafetero, en especial para 1992,
A propasito del tema de la oferta laboral
una de las conclusiones de la mvestigacidn
respecto de la "Proveccion de la oferta
laboral en las zonas cafeteras 1983-2000",
(Florez, 1992), dice; "La tasa de crecimien-
to de la poblacién entre 15 v 04 afios es
significativamente mayor a la de la pobla-
cion total, tanto en las cabeceras como en
los restos de la zona cafetera; mientras la
tasa de crecimiento de la poblacidn total de
la zona cafetera para ef periodo 1985-90 se
encontraba en 1.5%, la de la poblacidn de
15 a 64 afios era de 2.01%; en las cabeceras
era de 2.01% v 2 42% respectivamente v
en el resto, de 0.72% v 1.28%... Los ante-
riores resultados implican que, en la zona

®  Merece un comentario aparte la informacion respecto a los salarios, Los datos utilizados en este

wabajo provieren de la consulta que la Divisidn de Investigaciones Econdimicas de FEDERACAFE,

realizd periodicamente entre los comités cafeteros departamentales y en los dltinos afios se extraen
del programa de Indicadores Econdmicos. En la actualidad, en colaboracisdn con Leis Alejandrea
Vaca ef autor realiza un trabajo con la serie de jornales agropecuarios diligenciadas por el Dane,

que tos permitied regionalizar y contrastar la informacién que tenemos en el momento.

Enero - Abrif 1994
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cafetera continuara creclendo la oferta
potencial de mano de obra..”,

De otro lado, basado en informacion
fragmentaria el trabajo hecho en Antioquia
{Arango, 1993) aunque habla de descensos
en 1992 del salario nominal, mientras que
Ia informacién aqui presenta nuevos des-
censos del salario real {1}, menciona lo
siguiente: ".. el caficultor antioquefio 1o ha
tratado de descargar el peso de la crisis cafe-
tera sobre la parte mas débil de la cafieul-
tura (el jornalero) o en las instituciones
cafeteras, acumulando deudas malas, como
en otras partes; sino que ha asumido mucho
mas unaginativamente la crisis: se ha visto
obligado a bajar los salarios y a recortar el
empleo, pero [o ha hecho mucho mas mode-
radamente que en otras partes y, ai mismo
tiempo, ha introducido mnovaciones en los
sistemas de contratacion v en procedimien-
tos productivos de mayor rendimicnio..”.
Los puntes basicos a discutir sor: si hubo
un descenso en los salarios nominales, la
caficultura antioqueda es un mundo exacta-
mente contrario a todo lo que aqui se argu-
menta, Segundo, las practicas utilizadas por
los productores en Antiogmia han sido taies
que revierten la situacion de costos?’

1V. Conclusiones

Basade en un modelo tedrico y en la
informacion disponible este trabajo trata
de dar wma respuesta a la hipdtesis de un
mercado laboral con exceso de demanda
en la zona cafetera. Los resuitados dan
ndicios de favorecer la hipotesis planteada,
dada la especial circunstancias de un perio-
do de crisis donde es de csperar que los
comportamientos de fos agentes inmins-
cuidos se muestren con caracteristicas ex-
fremas.

Sin embargo, es preciso ahiondar en
algunos temas en particular. Basicamente,
en los aspectos aun rudimentarios gue
hacen relacién al tema de 1a oferta laboral.
Hs crucial, por ejempio, identificar clara-
mente cuales son las relaciones entre 1a zo-
na cafetera y el resto del pafs y ia raciona-
lidad de las familias rurales radicadas fuera
y dentro de la zona e cuestion, en referen-
cia al comportamiento laboral.

Eltema de la segmentacion del mercado
de este factor ofrece otras respuestas a la
forma como operan os agentes en la zoia
cafetera; presenta un marco analitico dis-

En lo que eoncierne estrictamente a Antoquia dice que en Andes el jornal pagado por kilo pasé
de $45 -850 a $40 v de $40 2 $33 en Santa Birbars, A pivel nacional segin maestra fuente of sa-
tario de cosecha pasd de un promedio en 1981 de $20.80 a $44.80 en 1992, Es decir. Arango
menciona descensos entre el 16% v el 12.53%, en contraste a nivel nacional habria ccurridoe un

auments nominal cereano al 10% del goraal. De ahi, la anportancia del trabajo menaonado an-

teviornlente. (que se basa en el conjunto de municipios de todo ¢f pais vy no en ‘casos”.
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tmto al aqui utilizado (cercano, el segun-
do, al enfoque de mano de obra scbrante ¢
redundante) y cubre un campo grande
dentro de la literatura lehoral implicando
mercados secundarios y prinarios, estructu-
ras duales v aspectos de discriminacion, etc,

De ofro lado, dentro del marco analitico
aqui propuesto, queda pendiente por expli-

car, probablemente con métodos de series
de tiempo estructurales y en el contexto de
unn modelo con dos sectores, cual s la dina-
mica del salario.

Finalmente, es necesario recabar el en-
foque regionai para completar tas argumen-
taciones a mvel nacional ®
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