Determinantes del Salario Pagado
en Actividades Cafeteras:
Un Enfoque Dinamico

Hernando Sanchez Ruiz *

INTRODUCCION

Este papel presenta una sintesis de la investigacion referente a ios posibles determinantes
del salario pagado en actividades cafeteras . El propésito principal de este escrito es la
discusion de un modelo dindmico.

En ia primera parte se hace un recuento de algunos trabajos previos v concluye con ¢l
conjunto de hipdtesis que a juicio del autor explicarian la formacién del salario en cuestion.

En la segunda parte se especifica, s¢ estima y se evalia el modelo propuesto. Finalmente,
Ia conclusiones relevantes se hacen explicitas en Ia tercera seccidn.

Las conclusiones que reporta el trabajo consisten en apovar la hipdtesis de un mercado
laboral en zona cafetera que en conjunto se comporta flexiblemente y que por lo tanto se aleja
de la presuncion tedrica de un mercado caracterizado por <<Mano de obra redundante>>, cuyo
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salario suele ser rigido, variando con fentitud
alrededor de un nivel real y explicado en forma
preponderante por razones institucionales.
Contrariamente, la variacion del salario paga-
do en actividades cafeteras responden en for-
ma dindmuca y en el corto plazo, de un lado, a
la propia situacién econdmica del cultivo y de
otro, a las conexiones con actividades econé-
micas aledafias v urbanas, como es el casoen
particular del empleo en el sector de la cons-
truccidn. Ello ratifica nuevamente que la acti-
vidad laboral en [a zona cafetera muestra rela-
cionesconelrestode laeconomia: La caficultura
no es un <<enclave>>, esto es, el precio del
maés importanie de los costos generados en la
obtencion del café influye v es influido por el
conjunto de labores realizadas por los colom-
bianos en cualquier otra actividad.

I- EL MARCO TEORICO
I- 1 LA DISCUSION
CONCEPTUAL

La hiteratura referente al mercado laboral
gue enfrenta la actividad en café aporta, en
general, esfuerzos para explicar aspectos de la
oferta y la demanda laboral, cuya caracteristica
comiin es un enfoque umilateral, se abarca
cada aspecto por separado P, Si se excepiian
dos trabajos, los cuales serdn objeto de co-
mentario, la investigacion que indaga respecto
al salario como el precio que resulta de la
confrontacién entre los aspectos simulianeos
de la oferta y la demanda, es précticamentc
inexisiente,

Es asi como, [Eirdzuriz, op. cit], hace las
primeras consideraciones respecto a los deter-
minanies de tal precio. Se transeribe el comen-
tario que en su momento se hizo respecto a su
trabajo [Junguito, Pizano, 1991 capitulo VI,

paginas 171 a 1741 _La autora efectda dos
tipos de anélisis estadisticos: uno de corte
transversal.. para los afios de 1977 y 1985 v el
ofro, un examen historico 1977/1988. Segin
ella, la teoria pertinente es aquélla que se
explicard ast: **.. es logico pensar que los au-
mentos del precio interne real se transfieren a
nivel del pago salarial a través del costo de los
ahmentos y goe el margen de aumento o dismi-
nucidn del salario cafetero podiia estar deter-
minado en buena medida por las fluctuaciones
en el costo de los alimentos. Mas adelanie,
ateniia un poco esta afimacion y dice:.. En
efecto, es probable que en las épocas de bajos
precios reales del grano, como es el caso de
1985, el valor del jornal esté fuertemente deter-
minado por el costo de los alimentos, acercan-
dolo 2 un mvel de subsistencia. Mientras que
se puede esperar que en los periodos de pre-
cios reales mas alios, como en 1975, donde Ia
productividad nominal es mayor, el valor del
jornal esté determinado por variables diferen-
tes al costo de alimentacion..”’. Bn sintesis, el
costode alimentacidn esel elemento destacabie
en la explicactdn del salario (elemento de ofer-
ta, puesto que concierne ai poder adquisitivo
de los empleados), en la obra de esta autora,
siendo menos importantes algunos factores
de demanda como el precio interno de
sustentacion del pergamine o la productivi-
dad. Asimismo, para épocasde cosecha (1985),
coneluye lo siguiente:

A. Nuevamente “°E} costo de 1a alimenta-
cion... v la variable..; que capia las
diferencias de precios entre los perio-
dos de cosecha son las vartables mas
fuertes e inciden positivamente sobre
el valor del jornal ™’

B. ““. A mayor poblacion masculina mayor
salario y a mayor poblacion femenina
menor salario.,.”

(2} Una mencion de estos trabajos se hace en ¢i rabajo de Fedesarrollo [Errdzuriz, 1985].
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C. .. Amayor produccion en el municipio
mayor jomnal y a menor tecnificacién
menor jornal...”".

Para los periodos fuera de cosecha, con-
cluye: “*...86lo son significantes las variables
delaoferta...”. Esdecir, el costo de los alimen-
fos y otras variables {Poblacién en Edad de
Trabajar v porcentaje de analfabetas, vias de
comunicacién, etc.).”’.

Esta concepcién participa del enfoque
conocido como <<economias con trabajo ex-
cedente>>, o <<trabajo sobrante,
redundante>>, En efecto, desde la tradicidn
que comienza con David Ricardo que luego se
hace popular a los principios de la década del
cincuenta con los trabajos de Lewis v es refi-
nada por autores comao Fei y Ranis a mediados
del sesenta, tal feorfa podria exponerse de la
siguiente forma {Palgrave, 1988} Ricardo ex-
presa tres elementos basicos de analisis. Su-
pone que ¢l factor tierra esta fijo, que existen
presiones debido a Ia poblacion segln las
conclusiones de Malthus v que ¢l salano real
esta determinado institucionalmente, En otras
palabras, existen un exceso de mano de obra
relativo al resto de factores, de tal manera que
el salario responde a criterios distintos a la
existencia de una oferta v demanda. En tal
concepcién implicitamente se presume que las
relaciones intersectoriales son nulas y de la
inexistencia de un entormo de cambio tecnold-
gico en el sector agricola,

Mas tarde, en los afios posteriores a la
terminacién de la segunda guerra mundial, el
desarrolio de este paradigma llevé a que se
reconociera el impacto de los cambios tecno-
Iégicos, pero se observd cémo su difusion
ocurria en forma asimétrica; habia una
heterogencidad entre sectores basada en la
forma diferente en que se organizaban los
grupos humanos, por ello el calificativo de

economias <<duales>> y el término de
<<segmentacion>> (que en forma escueta
puede expresarse como el problema de explicar
por qué se observa que existen salarios dife-
rentes para trabajos iguales), que utilizaron
sus autores para diagnosticar las economtias
en desarrollo. El exceso de mano de obra,
<<redundante>>, ¢n alguna parte de la econo-
mia de un pais es una constante para calificar
la dualidad. Un sector de fa produccion, o
varios, estd caracterizado por la ausencia de
despeje en el mercado laboral. Es una condi-
cién det trabajo en gran parte de las zonas
agricolas y en otras actividades no agricolas
como los servicios. En tales lugares, de hecho
Ia movilidad laboral no opera, el resultadodela
optimizacion en un modelo neoclasico (el valor
del producto marginal igual al salario) no se
obtiene. Ello ocurre porque dado el exceso de
mano de obra (la condicién inicial de la dota-
¢idn, del flujo existente) con una escasa coope-
racion de factores como la tierra, podria signi-
ficar que de emplearse toda la oferta laboral
disponible la remuneracion a pagar supondria
1a imposibilidad de reproduccion de este fac-
tor: seria un salario por debgjo del mivel de
subsistencia.

Por lo tanto, 1a coexistencia de uno o mas
sectores que se comporian de acuerdo a los
postulados neoclasicos {(comerciales) y otros
no neoclasicos {(no comerciales) impregna la
concepeion en mencién.

El sector no comercial manifiesta un estan-
camiento de la tecnologia; la tierra es cultivada
en forma intensiva de tal manera que existen
rendimientos a escala decrecientes, ¥ i ain
persister Jos rendimientos marginales de la
produccién ellos son extremadamente bajos
cada vez que se adiciona fuerza laboral. Sin
embargo, el hecho crucial radica no en que
exista un conjunto grande de trabajadores con
una productividad marginal negativa o cero
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sino en la existencia de un grupo de trabajado-
res cuya remuneracion {fijada
institucionalmente)} estd por encima del valor
del producto marginal. Si la contribucién del
trabajador es negativa, se configura un trabajo
redundante, porque entonces seria posible
retirar a tal agente y la produccién no sufriria
merma alguna, por ello Ia atencidn que este
enfoque da al tema del subempleo, del empleo
disfrazado, etc.

El salario fijado institucionalmente, res-
ponde a las actitudes sociales y a la naturaleza
de Ia participacién en la fase inicial del desarro-
ilo pero tal pago no es estrictamente un salario.
Resulta ser un ingreso o consumo ¢standar, el
cual establece un precio de reserva (un piso, un
valor minirao para que sea posible una oferta de
mano de obra) inmune a las reglas usoales de
fijacidén de precios. Entonces, donde persiste
una fuerza de trabajo agricola relativamente
abundante y atn su crecimiento continfia sien-
do positive, el salario real se elevara gradual-
mente v en forma rezagada respecto a los
incrementos de la productividad.

Para dar por finalizada la presentacion de
este enfogue conviene mencionar que el sec-
tor comercial, con nn comportamiento tipico
acorde con la escuela neocldsica, fiene un
vinculo no desdefiable con el no-comercial: la
oferta de trabajo en el primer sector esté deter-
minada en forma fundamental por las condicio-
nes que ostenta el segunde y la principal
consecuencia de esta relacién es constatar
que ¢l salario de los no especializados o menos
diestros que se paga en el sector comercial
tiende, aunque no supone ia igualdad, al sala-
rio real remunerado en ¢l sector no-comercial,

Pero no €5 este el Gnico nexo entre sectores
duales también existen relaciones bien defini-
das en el mercado de bienes v en el financiero.

Ahora bien, ¢l otro trabajo que se refiere al
salario [Corchuelo, 1989] v que llama nuestra
atencion fue también resefiado en la edicion de
Junguito y Pizano (Capitulo VI, paginas 174 a
176), delamanerasiguiente: *“.. ParaCorchuelo,
las determinantes se acercan a una concepcion
general, que implica una especificacion tipo
Philips. Esta tltima explica, no el nivel absoluto
del salario nominal, sino su variacidn, y la hace
depender de medidas también de variacion y
exceso/defecto, cuyo fundamento son la ofer-
ta v la demanda laboral. Tal especificacién
tiene la ventaja de no depender directamente
de las curvas de oferta y demanda sino de
expresiones derivadas, de tal manera que mo-
vimientos entre curvas y de las mismas curvas
no interfieren en e} andlisis. Ademas, incluyen
la variable “‘costo de alimentacion’” o “‘infla-
¢ion”’, que Errazuriz pondera en forma particu-
lar... Corchuelo examina los cambios en el jor-
nal nominaj cafetero.. vy los relaciona con los
cambios en el precio interno del café y los
cambios en 1a productividad del rabajo. En el
periodo 1971-1987y 1977-1987.

L.as conclusiones principales son: las tres
variables explican el incremento salarial, sin
embargo, *.. Ja elasticidad frente alos cambios
del precio interno es muy reducida, v son la
tasa de desempieo v la productividad las varia-
bles que mas influyen sobre el salario cafetero”™.

Asimismo, ¢] autor ¢n mencion no encuen-
wa que las variaciones en el salario estén
relacionadas con el comportamiento de los
precios al consumidor, ensayando incluso re-
tardos (explicacién del incremento salarial con
los precios al consumidor no actuales sino con
Tos niveles de afios anteriores). El jornal pierde
o gana poder de compra, no en funcion directa
de los incrementos en el precio del pergamino
sing basicamente segun se lo permutan las
condictones del mercado (tasa de desempleo,
productividad), de tal manera gue si éstas
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ultimas son favorables el salario real aumenta,
La conclusién anterior explica en forma mas
amplia las relaciones *‘salario nominal vs. sa-
larioreal””, que la formulacion de Ermrdzuriz.

Como conclusidn final, Corchuelo encuen-
tra que las variaciones en el salario responden
a la tasa de desempleo agropecusrioynoala
calculada para el sector cafetero. Ello, insinia
que existen nexos mas estrechos entre las
actividades agropecuarias y el cultivo del café
en ¢l mercado laboral.”’.

Este autor, entonces, presenta fuertes dis-
crepancias con las conclusiones de Errézuriz,
pero e} punto esencial de la discusién es ver
como estos resultados son consecuencia di-
recta de una explicacion distinta de Ia natura-
leza de los determinantes del salario. Corchuelo
ostenta una posicion cercana a la concepeion
de como en el agregado el sector cafetero tiene
va configurado un mercado laboral digno de su
nombre, con importantes conexiones con el
resto de 1a economia y con determinantes del
salario propios de un mercado que no refleja de
ninguna forma una oferta de trabajo abundan-
te v redundante.

I -2 PRUEBAS PRELIMINARES

Asi planteada la cuestién, se hizo una
primeraindagacion de la informacionrelevante
que desembocd en el modelo cuya presenta-
cidn es obieto de este escrito. En forma concisa
estos fueron los resultados preliminares,

Desde una perspectiva geperal, la investi-
gacion referente a la distribucién del ingreso
rural [Aguilar y Perfetti, 1987], mediante una
recopilacion de entrevistas a hogares selec-
cionados por estratos socivecondmicos v por
tipos de tecnologia agricolaen 1982, Hega alas
siguientes conclusiones relevantes a la actual

investigacién que nos ocupa;

1. “"Lainformacién analizada revels que
una tercera parte de los hogares perci-
be ingresos exclusivamente salariales
y que tres cuartas partes de los ingre-
sos del sector rural son rentas asalaria-
das (asociadas o no con otras fuentes
de ingreso);

2. **Con base en la estimacion de los in-

gresos de los hogares, se calculd un
coeficiente de Gini de O.49, el cual es
indicativo de una gran desigualdad en
el campo.
Comparado con los estudios anterio-
res realizados en Colombia, este coefi-
ciente sugiere que fa distribucién ha
empeorado recientements,
revirtiéndose asi el proceso de mejora-
miento que aparentemente se habia dado
desde la década del cincuenta™,;

3. “*Aldescomponer el coeficiente de Gint
por la concentracion y la participacion
de las fuentes de ingresos se encontrd
que el ingreso asalariado marca el pa-
trdn de concentracion de los ingresos
totales. Los ingresos agricolas y pe-
cuarios muestran altos indices de con-
centracion, pero su participacién con-
junta sdlo alcanza un poco mas del
24%, en comparacion con el 75% del
ingreso asalariado’”.

Queda claro entonces cémeo el salario cons-
tituye el ingreso mas impoitante en el sector
rural. Ligando este hecho con el empeoramien-
to de la distribucion de ingresos, la idea ex-
puesta en trabajos anteriores [Ahmed, 1981}y
una discusion previa [Sanchez, 1992, se con-
cluyd que erarazonable efectuar algunas ensa-
vos exploratorios en relacion con la importan-
cia de variables tales como el precio del perga-
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cia de variables tales como el precio del perga-
mino, la productividad, algiun indicador de
precios relativos, la incorporacion de una ten-
dencia deterministica y pruebas para decidir si
utilizar el nivel del jornal nominal o real como
variable dependiente. Come serd demosirado
los resultados permiten decir que tales

ta del salario & incrementos ¢n los precios.
Un primer obstaculo estribd en los resulta-
dos gue se obtienen con e! uso de diferentes
deflactores.En el gréfico adjunto, aparecen
dos caleulos del salario real en café: ¢} salario
nomunal deflactado con ef indice de precios al
consumidor (RGW) y deflactado por el indice

SALARIOS EN CAFE REALES

18000 1
700 -
16000 4

T

anclllliitnlllln
L s Skt B SN RN NS DA SRR M I R B |

1560 o

formulaciones son inadecuadas o insuficien-
tes, por diversas razones pero especialmente
tigadas a la especificacitn.

En efecto, e propdsito inicial fue estimarla
respuesta de los salarios a los precios v a la
productividad. En primer lugar, se averigud en
qué grado son los salarios nominales rigidos,
en otras palabras cual es la respuesta inmedia-

de precios al consumidor subgrupo alimentos
(RAW). Como se observa, el RGW tiende a ser
un salario rigido, estacionario. El RAW, en
contraste, es un salario con una clara tenden-
cia descendiente, no estacionario.

Por razones tedricas se preferiria el salario
que es corregido por el costo de los alimentos;
en tal caso, el RAW como se observa en la serie
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mercado laboral flexible.

En efecto, el proposito es explicar un pro-
ceso de negoeiacién de vorto plazo, en ¢l cual
lainformacidn inmediata y cierta ¢s el costo de
los alimentos (un gasto repetitivo, diario y
esencial), con mayor relevancia si el empleo
tiende a ser temporal.

En contraste ¢} RGW, se acercaria al enfo-

deterministica, una vez se hace una estimacion
por minimos cuadros con el tiempo como
regresor,

Aqui la variable tiempo es significativa.
Como el estadistico Durbin-Watson es mayor
que el R cuadrado, hay indicios de correlacién
esplrea. Mas adelante retomaremos este pro-
blema, con la prueba de una sere que es
integrada de grado uno, 1,

LS // Depsndent Variable is RAW
Dater 12-15-1993 / Time: 15:33
SMPL rwange: 1960 -~ 1991
Number of observations: 32

VARIABLE ‘COEFFICIENT STD. ERROR T-STAT. 2-TAIL SIG.

< 1547.0333 41.081568 37.657603 ¢.0000

T ~15.052655 2.17374860 ~-6.9279403 ©.0000
R-sguaraed 0.615367 Masn of dependent var 12198.664
Adjunted R-squared 0.602546 8.D. of dependent var 180.0062
S.E, of regression 113.4831 Sum of sguared remid 386351.3
Log likelihood ~195.7863 Pustatistic 47.39638
purbin-Watson stat 0.943132 Prob(F-statistic} 0.000000

que de un salario rigido y que se incrementa al
tenor de los precios del consumo en general.

En detalle las afirmaciones anteriores se
corroboran con las siguientes pruebas. Como
se observa, el RAW tiene una tendencia lineal

En cambio, si se procede de igual manera
con RGW como fa variable aexplicar, latenden-
cia deterministica es mila.

Las pruebas de raiz unitaria, refrendan de
una vez por todas la naturaleza de las dos series

LS // Dependent Variable 1s RGW
Date:r 12-15-1993 / Tixa: 15336
SMPL range: 1980 - 1851
Wumber of observations: 12

VARIABLE COEFFICIENT STD. ERROR T-STAT. i~TAIL SIG.

c 1074.0399 33,807444 31.76%9331 0.0000

T ) -0.0925993 1.7880280 ~5.0517885 Q.98590
R-squared 8.94E~05 Hean of dependeat var 1072.512
Adjusted R-squared -0.033241 8.0, of depeudent var 91.87465
8.8. of ragression 93.38917 Sur of squared raesid 251646.1
Log likelihood -189.5502 F-statistic . 0003682
Durbin-Watgon stat 0.728024 Prob({F-statistic)

- 0V98904L
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observadas. Para la variable RAW, ensayan-  esperarse que la variable es no estacionaria.
do varios rezagos v especificaciones diferen-  Adjuntamos, los dos ensayos de pruebas mas
tes, todas las pruebas mostraron, como era de  significativos,

Augmanted Dickey-Puller: UROUE(T,2) RAN

Dickey«Fuller t-statistic w3.89852
KacKinnon eritical values: 1% -4.3082
5% -3.5731
10% «3,23103

El estadistico de Dickey-Fuller es menor, regresion que acompafia a la prueba, el segun-
en terminos absolutos, al valor eritico al 99%.  do rezago es no significativoe. Por lo tanto, se
Pero como se observa en los resultados de la  corrid 1a prueba final, omitiendo tal rezago.

LS // Depenawn. Variable is D{RAW)
Date: 12-15-1993 / Time: 15:52
S5MPL raunges 1%63 -~ 1981
Number of cbservations: 2%
hugmetted Dickey-Fuller: UROOT(T,2) RAW
VARIABLE COBFPFICIENT STD. ERROR T-STAT. 2-TAIL 8IG.
D(RAW{=1}) 0.4058234 0.1749228 2.3200183 0.0292
D(RAN(-2)) 0.0877367 0.12810010 0.4847303 . 0.6323
RANW(~1)} ~0.Bl3560L C.20885%8 -3 .B952460 °.0007
4 1209.186595 332.%7828 3.63574239 0.0012
TREND ~9.9428468 2.B1l91407 ~2.6034251 £.0158
R-sguared 0.487901 Maan of dependent var -20.42374
Adjusted R-sgquared ©.402551 8.p. of dependent var 100127
8.BE. of regression 8%,62160 ~ Sum of squared resid 175945.4
Log likelihood ~167.4534 F-statistic 5.716474
Durbin-Hatson stat 1.304895 Prob{F-ptatistic) 0.002230

Los resultados definitives fieron los siguiéhtes:

Augmented Dickey~Fuller: URCOT(T,1) RAW

Dickey-Fuller t-statistic ~3.8340
MacKinpen critical values: 1% ~4.2949
5% ~3.56870

10% ~3.2169

1.8 // Dependent Varlable is D(RAW)
Pate: 12«135-19%3 / Times 15:353

SMPL ratge: 1962 .« 1991

Buxber of observations: 30

Augoented Dickey~Fuller: UROCT(T,1) RAW
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VARIAZLE CORPPICIRNY STD. BRROR T=STAT. 2=~TAXL 81G.
D(RAN{=~1)) 0.2853709 0.1806450 2.136073s 0.0423
RAM(~1) =0.6806018 Q.1775169 ~3.8340169 00,0007
c 1034.6754 282.77073 3.65907152 0.0011
TREND «9.4123896 3.4393935 ~2.7366422 0.0110
R-sguared 0.389769 Kean of dependent var ~15.83650
Adjusted Resgquared C.297050 8.D., of dependent var 111.7083
5.8, of regression 93.65865 Sum of squared resid 228070.5
Log likelihood -176.6113 F-statistic 5.0845%02
Durbin~Watson stat 2.033%95 Prob{¥-statistic) 0.006661

Parala variable RGW se procedio, deigual
manera a establecer la prueba de la hipbtesis

de raiz unitaria, y los resultados demostraron su
cardcter de serie estacionaria.

Augmented Dleckey-Fuller: UROOT{C,1) RGW
plekey-Fuller t-statistic -4.05858
MacKinnon critical values: 1% ~3.6861
5% -2.3627
10t -2.6200
L3 // Dependent Variable is D(RGW)
Dater 13-15-1993 / Time: 15:56
SMPL ranges: 1861 - 1981
Number of obsacrvations: 30
Augmanted Dlckey-¥Fuller: UROOT(C,1) ROW
VARIABLE COEFPFICIENT $TD. ERROR T-STAT. 2-TAIL SIG.
D{RGW{~1)) $.4838578 0.1642514 2.9458356 0.0086
RGW{-1) -0.5753969 0.1418695 ~4.0558177 0.0004
c £12.341256 152.023834 4,027171918 0.0004
Resquared 0.402080 Mean of depandent var =2.328687
Adjusted R-sguared 0.357780 §.D. of dependent var 80.32911
5.B. of regresasicn 64.37415 Sum of sguared resid 111888.2
Log likelibood ~165,9291 festatistic 9.078276
Durbin-Watson stat 1.986855 Proh{¥F=-ptatistic) 0.00096%

Teniendo de presente tales resnltados, se
procedié a estimar larespuesta del salario real,
a variables como la productividad (PVQ), ¢l
precio real del pergamino (deflactado con ¢l
IPC alimentos: PPERRA; o deflactado con el
IPCen general PPERRQG).

Conviene antes, mencionar que la produc~
tividad se midid como el cociente entre el

volumen de la gosecha y las hectareas cultiva-
das. Es cierto que el indicador deberia ser fa
productividad media del trabajo, pero fue impo-
sible obtener un dato no circular de esta pro-
ductividad. Generalinente, el empleo se gstima
partiendo de unos coeficientes de mano de obra
por hectarea y por volumen ceosechado de tal
manera que el cilculo de la productividad resul-
ta ser evidentemente circular. Se carece de un

I Trimestre de 1993
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indicador directo de empleo para upa serie
historica.

La regresidn inicial postula gue el nivel del
salario real pagado en actividades cafeteras
depende de la productividad, el precio real del
pergamino y de un componente lineal de la
tendencia. Los salarios reales deben mejorar si
PPERRA crece, entendido este tltimo como un

precio relativo que muestra los términos de
intercambio entre ol precio fundamental recibi-
do por los caficultores y el resto de precios de
la economia.

Asimismo, los salarios reales deben res-
ponder a mejoras en la productividad.

Los resultados son ios siguientes:

LS // Pependant Variable is RAW ;
pates 11-15-1993 / Pima:r 16114
SMPL range: 1960 - 1991
Number of observations: 312
VARIABLE COBFFICIENRT STP. ERROR T-STAT. Z2-TAIL SIG.
c 1128.1272 234.37018 4.8134418 0.00600
VQ 0.0201245 D.2547487 C.0785582 a.%378
PPERRA G.0063467 G.0019238 3.2823824 ¢.0028
g -—13.150295 2.5651654 ~5.1303883 ¢.0000
R-sguared . 0.745469 Hean of dependent var 1298.664
Adjusted R-sguared 0.718197 §.0: of dependent var 180.8062
8.E. of regression 95.556486 Sum of squared resid A35669.0
Log likelihood ~189.1805 P-statintic 27.33534
Durbin-Hataon stat 1.073474 Prob(F-atatinstic) 2.000000

Todos los regresores son significativos a
excepcion de la productividad, propiamente
del rendimiento medio. Pero, existe un proble-
ma de correlacién serial, que podria responder
a la resistencia al cambio en el tiempo que los
salarios nominales y reales suelen mostrar, En
taleaso, podria haberuna correlacicn espiirea,
insinuando un error de especificacion en la
determinacion de ln dindgmica de los salario.

Con el proposito tnicamente descriptive
se efectud una correccion de la anomalia en
mencion, mediante el procedimiento de
Cochrane-Orcutt,

Una vez corregida ia autocorrelacion de
primer gradose verifica quelatinica variable no
significativa es la productividad y que aumen-
tos en ¢l precio real del pergamino ocasionan

aumentos en el salario real, mientrds que se
observa una delineacién de tat salario a fravés
del periodo.

De otro lado, esta especificacién impone la
restriccion de homogeneidad de grado cero en
los precios nominales: se asume que las varia-
bles reales no son afectadas por los niveles de
precios nominales v enfonces dnicamente pre-
cios refativos aparecen en la ecuacion de regre-
s16n. Tal suposicion es vilida en un andlisis de
equilibrio estitico, pero nuevamente no es

. pertinente en un procese dindmico de corto

plazo de ajuste del mercado hacia el equili-
brio.

También pueden ocurrir relaciones
esplreas cuande la homogeneidad es impues-
ta en forma incorrecta . Y finalmente, la ausen-

18
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LS // Depandest Varisble is RAW
Date1 12-15-1993 / Tine: 16:18
SMPL range: 1961 -~ 1991
Fumber of obsarvations: 3l
Convergence achievad after 3 iterations
VARIABLE COR#FICIENT 87D, ERROR T-STAT. 2.TALYL, 8IG,
c 1109.8325 231.71949 5.003%920 0.0000
. PVQ - 0.0881268 Q.2436358 Q.27141686 0.7882
PPERRA 0.0059358 0.00194597 3.0445117 0.0083
r ~12.558890 3.9134727 ~3.1091420 0.003s5
AR(1) 0.46920%3 0.1803878 2.6010924 0.0151
R-squared _ 0.780245 Haan of depesdent var 1289.,153
Adjusted R-squared 0.746436 8.0. of dependent vac 174.618%
8.%. of reyression 87.92780 Sum of squared resld 201013.8
Log likelihood ~180.0328 #-statistic 13.07839
Purbin~Watson stat 1.578428 Prob(F-statistic) 9.000000

cia de precios nominales relevantes enlaregre-
siOn crean un sesgo, al incurrir en omision de
variables, en los otros coeficientes de interds,

La forma para probar si la restriccién de
homogeneidad es correcta es correr una regre-
s16n, con los logaritmos de las variables, e

incorporar ug termino adicional de precios
nominales en el lado derecho de 1a ecuacion, st
este altimo resulta significante se rechaza la
restriccion de homogeneidad. La regresidn en
forma logaritmica con restricciéon de
homogeneidad es la signiente:

LS // Depaendent Variable ias LRAW
Date: 12-1%-1993 / Time: 16:34
SMPL range: 1960 C 1931

pumber of observationsr 32 .

VARIABLR CORFPFICIENT 8TD. ERROR T-STAT. 2-TAIL SIg.

c 4.0097589 1.5569480 1.5753961 0.0156

LPVR -0.01198%50 0.1230240 ~0.0%28900 Q.9487

LPPERRA 0.3088%14 0.0873371 3.5328771 0.0014

r 0. 0094440 0.0018275 -5.1678024 2.0000
R-squared . 0.1658682 Mean of dependent var v.160017
Adjusted R-squared G, 741684 8$.0. of dependsant var 0.136049
8.8. of regresmion ¢.089147 Sum of squared resid 0.133874
Log likelihood 42.721918 F-statistic 310.66929
purkin-Watson stat 1.112411 Prob(F-atatistic) 0.00000¢

La regresidn libre de restricciones es la
siguiente:

I Trimestre de 1995
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1.8 // Dependent Variable is LRAW
Dates 12-13-1993 / Time: 16:42
SMPL rasges 1960 . 1991
Numbar of observations: 32
VARIABLE COEFFICIENT STD. ERROR T-STAY. 2.7TAIL SIG.
c &.17545L7 1.5173487 2.58166435 0.0156
LPVQ =0.03%3418 ©.1398513 ~0.2527095% 0.8024
LPPERRA 0.3094332 0.088552¢9 3.4927535 6.001Y
T ~0,.0139146 0.0096282 -1,4451901 0.15%%
LPA C.0X54502 0.0538711 C.4721708 0.563939
Resquared 9.768601 Mean of dependent var 7.160027
Adjusted R-aguared 0.734319 8.D2. of dependent var 0.136049
8.B. of regression ©.070128 Sum of squared rasid 0.132775
Log likelihood 42.35131 F-statistic 22.42037
purbin-Watson stat 1.155420 prob(F-statistic) 0.000000
m——— __j

Los resultados dicen que ¢l coeficiente de
LPA no es distinto de cero, por lo tante no se
rechaza la hipdtesis de homogeneidad. Persis-
te la significancia del precioreal dei pergamino,
aungue Ia tendencia resulta ahora no ser sig-

nificativa v lo mismo ocurve con LPVQL

St corregimos la correlacién serial la
ecuacion de regresidn se comporta entonces
de {a forma siguiente:

L3 // Dapandent Variable is LRAW
pater 12-15-.1993 / Tipe: 1647
BEMPL range: 1961 . 1%9]
Nupbar of observations: 31
Convergencs not schieved after 210 iterations
VARIABLE CORFPICIENT 51h. BRROR T-STAT. 2.TAIL SIG.
< 4.05695412 1.3763117 2.94717002 0.0068
LPVQ ; O.04731913 0.1210989 0.3896%21 0.7001
LPPERHA G.2483046 0.0911180 2.723%909 0.0116
* 0.0236541 Q.0374339 $.58622208 0.3%68
LPA ~3.1642278 0.1341683 «1.2340428 00,2323
AR{L) 0.66331879 0.1733517 3.8280409% 0.0008
R-squared 0.799182 Hean of dependent var 7.153134
Adjusted R-squared 0.758983 8.D. of dependent var Q.132497
3.E. of regression 0.065047 Sum of squared resid ¢.105779
Log likelihood 44.05%02 F-statistic 19.89447
purbin.~Watson stat 1.590133 Prob{¥-statistic) ¢.000000

Confirmando la no significancia de la pro-
ductividad ¥ la tendencia pero se sigue acep-
tando la hipotesis de homogeneidad. Conven-

dria, entonces, suprimir ias variables no signi-
ficativas de la especificacidn. Realizado tal
hecho se obtuvo el siguiente resultado:
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L8 // Dependent Variable is LRAW
Date: 123.20.1993 / Time: 12:13
SHPL range: 1560 1981

Hukber cof obsarvations: 32

-

VARIABLE CCEPFICIBNT STD. RRROR Tw8STAT. 2-TAIL B1G.
c 3.9694278 0.8462508 4.6906041 2.0001
LPFERRA £,3000330 0.0766527 3.9141877 0.0005
LFPA -0.0803294 Q.0076345 ~&.5923205 4.0000
R-gquared 0.750643 Hean of dependent var 7.180037
Adjusted R-sguared 0133446 8.0, of dependent var Q.L36049
$.E. of regression 0.070241 Sum of sguarsd resid 0.14307%
og Llkelilood 43 .15545 P-statistic 13.64855
Durbin-Watson stat 0.952848 Prob(P-statistic) 0.000000

Ahora, la restriccion de homogeneidad es
rechazada. Atn asi, el coeficiente de LPA estal
que equivale a expresar que el 95% (1-0.05) del
incremento de los precios nominales (alirentos)
es irasinindoe al salario nominat en el mismo afio.

Los resultados no se modifican grande-
menie haciendo la correccion por correlacion
serial, v obtenemos nuestros resultados fina-
les:

LE // Depepdent Vacleble is LRAW
Dater 12.20-15%931 / Tima: 12:34
SMPL range: 1961 -~ 1393
Eunber cof observabtlicuns: 31
Convergence achlieved after 4 iterations
VARIABLE COEPPICIENT  STD. RRRCR T-STAT.  2.TAIL SIC.
c 4.3028033 G.9347763 4.6030299 0.0001
LPPERRA 0.2638216 0.0845853 3.,1781123 0.0037
LPA -0.04865486 ©.013602% -3.4220588 0.0020
AR{1) G.5026354 0.1741523 2.8861668 0.0076
R-squared 0.797112 Mean <f dependent var T 153134
Adjusted R-squared 0.77456% B.D. of dependaent var 0.1312497
8.¥. of regrassion 8.0825909 Sume of squared resid 0.106853
Log likelihood 43.90139 Postatistic 35.35951
‘purbin~Watson stat 1.556023 Prob(F~statistic) 0.000000

Las conclusiones de este conjunto de en~
sayos dicen, primero, que existen fuertes indi-
cios para inclinarse por una estimacion dindmi-
ca del ajuste de corto plazo; segundo, el precio
del pergamino resulta ser una variable
explicatoria refteradamente significativay, ter-

cero, que serfa razonable al menos al nivel de
hipétesis incluir el supuesto de homogeneidad
y probar una tendencia en la serie.

En consecuencia, se prefirié comenzar por
reconocer que en el corto plazo existen

I Trimesire de 1995
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desequitibrios en el mercado laboral inter ¢
infra sectorial. Eilo descarta las explicaciones
que explcita e implicitamente asumen que la
actividad cafetera es un “‘enclave’’,
autocontemida, que recibe v ejerce poca in-
fluencia con respecto al resto de esfuerzos
econdmicos que se Hevan a cabo conjunia-
mente ®, Tal como lo mencionara Corchuelo v
¢OmO $e sugiriera recientemente por ef autor
[Sdnchez, 1993] a propdsito de las variaciones
coyunturales de fa oferta laborai disponible, el
salario catetero no es inmune a lo que ccurre en
el resto de las actividades agropecuarias y a la
sifuacion de la economia urbana aledafia,

Si tal presuncion es valida, entonces los
resultados obtenidos por Aguilar v Perfetu
dan una idea del entommo en medio del cual se
desenvuelve la actividad: el sector rural colom-
biane estd caracterizado de una manera tal que
la mayoria de las personas que alli residen
ostentan una gran dependencia de los ingre-
508 laborales y estos ingresos med:os son ain
de miveles bajos v con indices de concentra-
c1én que han tendido & empeorar,

Entonees, una teoria que intenta relacionar
en forma directa los salarios pagados en achi-
vidades que o son rivales o se complementan,

permie captar en gran medida las posibles
relaciones ¢ influencias entre tales duehace-
res, 81, ademds, busca observar la dindmuca del
ajuste en el corto plazo con la perspectiva de
un salario de equilibrioen el largo plaze, enton-
ces deseribe en forma més completa v adecua-
da un mercado laboral interdependiente y pro-
bablemente de grandes oscilaciones,

il- UNA PROPUESTA DISTINTA
11-1 LA DISCUSION DEL
MODELO

Se postula gue la tasa de salarios en café
(lw} esta determinada, al menos, por cinco
vartables nominales, una de cardoter real vima
variable de tendencia. Las vanables de precio
en forma de logaritmos son: €l precio del per-
gamino (Ipper), 1a tasa dei salario del minimo
legal (lwmin), la del salario en la industria
manufacturera (wnd}, la del sector de la cong-
truceidn (hweonsy v la tasa del salario del sector
agropecuario {Iway, la vanabie real es la pro-
ductividad media por hectérea en cafe (pvgry
finalmente, una especificacion para la tenden-
cia en forma lineal 1) y en forma cuadratica (179)
@ ASIMISIO, $e asiine que exisie una relacion
de equilibrio de largo plazo enre las cantida-
des de esas variables, entonces:

(1) w* = f(lpper, lwmin

wind, Icons, lwa, pvq, t)

i

Es el logaritmo de la tasa de salaric en
actividades cafeteras de largo plazo, la cual
puede variar a través del tiempo. 1a interpreta-
cidn que aqui se hace expresa que tal tasa seria
la solucion mediante la cual el mercado laboral

de largo plazo se despeja v determina el “ni-
vel™” del salario.

Sin embargo, no se asume que el equilibrio
del mercado sea continuo, de tal manera que €l

(3) Las implicaciones de Ia interdependencia entre actividades y su influencia en los salarios es una sugerencia
del Doctor Genzale Paredes, que el autor agradece, v cuya importancia resulté ser decisiva,
{4) Construidas de tal forma que t sea cero en un punto aproximacdo a la mitad de la serie, para asegurar gue sean

ortogonales.
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modelo de largo plazo estard asociado con un  se tiene un equilibrio y en el corto un proceso
proceso de ajuste dinamico de corto plazo, dinamico de ajuste, que es refrendado empiri-
mostrando cierta lentitud del ajuste del salario, camente por los datos,

mediante rezagos en las respuestas a los cam-

bios en la tasa de salario de equilibrio del Este filtimo proceso expresa, aceptando
mercado; es decir, a ttavés de las tasas de  rezagos de un afio, que en determinado mo-
crecimiento. Enotras palabras, enellargoplazo  mento del tiempo ¢l desequilibrio es:

(2) Wwt= oo+ atlwer + b A LWH + b ALW*1 + &t

Sise cumplelarestricciondehomogeneidad St asumimos que f es lineal en los logaritmos,
(OLL +1bati'hi= 1), entonces(2)tienc al salario el modelo inicial sin restricciones serd un vector
de equilibrio del mercado como su objetivo en  autorsgresivo en niveles #;
una posicion de estatica.

(3) Wt =ao + aistwet + Bolppern + Bilpper +

volwmint + ytlwminet + dolwindt + d1lwindetr +

eolwcons: + gtlweconst + Aolwar + Atlwart +
bopvat+ Gp1pVQe1 + sot + wit? + gt 6

Una torma equivalente es la siguiente:

{3y Donde las variables resaltadas, en forma general son vectores y en <l caso especifico det trabajo seran,
]

boA = [f0,y0,80,80,10,40,70]' b—;A = [B1 ,y1,081,61,A1,1 AN
son vectores ampliados y su particidn se hace de Ia siguiente
manera: .
bg A [ bg | bg'l; donde bg =[B0.y0,80,¢0,10]' Y bg'={¢0, o]
by =[by | b-;r , donde bq=[p1.y1,61,e1,A1 Y b-; ra[qn 7]
LW*t = [Ippert, Ewmmt Iwindt,lwat,pvat i

L\?{; t%%- [lppert-1,lwmint-1,lwinde-1,lwat-1,pvae1,E7 ¥, ﬁnatménte
= 1].

(6) Este modelo puede ser interpretade como semejante a un rezage Koyck de forma libre modificada. Este
difiere del modelo simple Koyck en que LW*t v LW*-1 son estimados libremente.
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(4) Alwr= oo+ (ou1-1)(Iw-1-lpper-1) + (yo+y1)(lwminw-1-lpper:-
1) + (So+d1)(Iwindi-1-lpper-1) + (eotet) (lwconsi-1-lpperi-1) +°
(Aot M) (war-1-Ipper-1) +BoAlppen + yoAlwmin: + SoAlwind: +
goAlwconst +hoAlwa - |
(1-0t1-Bo-B1-yo-y1-Bo-01-go-¢1-ho-A1)Ipperi1 +
GopVq: + $1pVar1 + ot + w1t + g

Como la estimacién se hace con tasas de
crecimiento de la variable dependiente y algu-
nas de las independientes, suele ocurrir gue tal
expediente es suficiente para que Ef sea nudo
blanco. Las tasas de crecimiento son mas vo-
litiles que los niveles u consecuentemente
mas dificil de explicar utilizando variables que

no tiepen up vincule causal con la variable
dependiente.

L esta forma la tasa de equilibrio del sala-
rio de largo plazo serd homogenea de grado
cero en los precios nomnales s6lo st el coefi-
ciente de LPPERE-1 e cero, esto es:

a1tBotP1+yot+y1+do+81+eotet+Aoth1 = 1

51 se cumple esta restriccion, ta ecuacidn
{4 es parte de la familia de los modelos de
correccion de ervores. Esta forma empica tasas
de crecimiento con niveles, donde, repetimos,
el mvel representa el equihbrio estacionano de
largo plaze, mientrds que el ajuste dinamico es
representado por las tasas de crecimiente. 81 el

Alwt comienza a crecer a una tasa que es
meonststente con la travectoria de crecimiento
de el estado estacionario de largo plazo, enton-
ces el mecanisme de correccién de errores
actiia para ajustaria.

La restriccion de homogencidad de corto
plazo requiere que:

Potyo+doteotio=1

¥ que;

B1=y1=61=g1=A1=0

Aungue la homogeneidad de corlo plazo
presupone 1a de largo plazo, la viceversa no €5

cieria. La homogeneidad de grado cerc en los
precios significa gue las variables reales ne
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soit afectadas por el nivel de los precios nomi-
nales.

La grafica muestra el conjunto de salarios
reales que se utilizaran en [a cstimacion, Es
evidente que el salario pagado en la industria

mataciurera (rawind) se destaca no sélo por
el mival sino que por evolucidn es un valor
creciente a partir de la matad de la década del
setenta. Es conveniente entonces separario
del conjunto de safarios.

2400,0

1500,0 4

800,04

0,04

SALARIOSREALES W RAW
4800.0-/ U RAWA
N RAWCONS
3200,0 - 8 RAWMN
2400,04
1600,0 4
£00,0 -
0,0 2
1960
..Aqui se observa el resto de salarios reales...
a RAW
SALARIOSREALES 3 RAWA
B RAWCONS
O RAWMN
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II-2 EL PROCESO DE l.a ecuacion (4) es estimada por medio
ESTIMACION de los minimos cuadrados ordinarios v

entonces se obtuvo:

Modelo | sin restricciones.

Variable Confficient S$td.Error t-vslive BCSE  PartR: Instab
Constant -0, 502%%9 1.3990 -0,358 2.4482 £.008% 0.03
difl ~0.57415 0.21682 ~3.548 0.41739 0.3186 0.03
dif2 ~0.0684237 $4.14028. -0.485 G.19488 0.0161 Q.03
di£3 -3, 88167 0.31518 2183 G.B0839 ©.2378 0.03
airs 1.8314 0.4192% 24560 0.88424 0.2375 .03
GLE3 -0.41082 ¢.31317 «1.332 0.573938% 0,102% 0.03
DLEPER 0.36884 0.12889 2.831 0,?569%1 0.3482 0.10
DLWHIR ~-{3.010881 G.10980 ~0.0%9 $.13038 0.0007 Q.05
DLWIKD -0.25274 0.38223 ~3. 808 0.85734 G.0417 .03
RILWCONS Q.35710 G.3806% 1.5%9 0.71203 ©.140% 0.03
DLHA ~0,089627 0.29328 ~3.306 0.4400% 0.0062 Q.05
LPPER 1 -0, 38783 0.21727 ~0. 865 0,32708 0.,0475 .03
PR -4.18 =-D0OS 0.00021 0,193 Q.00027 0.0025 0,03
BVQ 1 ~5.36 «-005 0.00024 -0.222 0.00021 0.003  0.03
T ~0.04868) 0.037841 -1.286 0.06103 0.0%94 Q.03
2 Q0.000458 G.0D0B987 0.765 c.00109 0.0376 0.03

R- = .,852247 F(15, 15} = 3.7681 {0G.0008} o = O.0488%28 Dw o= 2.21
RSS = 0.03585756893 for 16 variables and 31 observations

Variance instability test: G.12847: ; Joint instability test: 2.84529
information Criteria: SC » -4.98981l; HQ = ~5.48867; FPE = 0.00362431

£l subrayado destaca los coeficientes con Aqui las nuevas definiciones son:
un nivel de significancia razonable.

dif1 = lwt-1 - Ipper-1

dif2 = lwmini-1 - Ipper.1
dif3 = lwindt-1 - Ippert-1
d lwconst-1 - Ippern-1
lwat-1 - Ipper-1

Dy es el operador de las primeras diferencias del argumento, es decw Ao

il

Q Q
>R
T
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El comentario respecto de los resultados
de 1a estimacion de la ecuacion (4), destaca la
no significancia del coeficiente de Ippert-1,
por lo tanto este no ¢s estadisticamente dife-
rente de cero y entonces es valido imponer la

constituyen en un factor determinante de la
evolucidn de los salarios pagados en caft.

Ahora bien, si se acepta la resiriccion de
homogeneidad la nueva estimacion arroja los

restriccién de homogeneidad de largo plazo.
Nuevamente, los precios de sustentacion se

siguientes resultados:

Modelo | restriccién de homogeneidad
7 , P std Error  t-valus HCSE _ Pagt®  Instab

Constant ~1.85140

0.7610%  -1.989 0.55259 0.1983  0.03
dif1 -0.498502 6.15500 =2.53% 0,22276 0.2871  0.03
dif2 ~0,14937 ©.10466  ~i.427 0.07908 0.1129  0.03
dif3 ~0.60703 0.30068 2,019 0.26954 0.203% 0.03
difg 1.1718 0.38346 3.0586 0.33499% 0,3685 0.03
difs ~0.47762 0.30108 <-1.586 . ©.2576% ©.1359  0.03
DLPPER 0.42718 0.105%9 4.030 0.10542 0.5038 ©0.11
DPLAMIN ~0.011173 0.10893  -0.103 0.,06903 ©.0007 0.04
DLWIND ~D.21818 0.34502 ~0.62% 0.38247 0.0238 ©0.063
DLWCONS 0.73123 0.38479 2,123 0.27288 0.21%4 0.03
DLHA -0.15338 0.28162  ~0.545 0.25464 0.0182 0.04
e ~9.42 a~008 0.00020 -0.457 0.00018 0.013%  0.03
PVQ_1 -0.00010312 ©.00023  ~0.442 0.60017 ©0.0121  ©.03
T ~0.016743 0.00813  -2,0%9 0.0067% 0.2084 0.03
T2 ~9.66 &-DO6 ¢.00025 -0 938 0.00023 0.000% 0.04
R+ = 0,844885 F(14, 16) = 6.2249% [0.0004] o = 0.0485053 DW = 2.20

R85 m= ,031764428349 for 15 wvariables and 31 obpervatious
Variance instability test: G.167077 ; Joint instability test: 2.46648
Iaformation Criteria: SC = -5.08519%; HO =~ -5.51964; FpE = 0,0034912

Habria que destacar ¢omo tres variables de  meras diferencias no es una representacion

cotreccidn de errores, diff, dif3 y difd son
significativas, de tal manecra que una especifi-
cacidn de un vector autoregresivo en las pri-

adecuada de los datos, Asimismo, se encuen-
tra que fas primeras diferencias tanto del precio

del pergamino como del salario nominal paga-

(7) HCSE: este estadistico s¢ refiere a la estimacién consistente de los errores estandar de Jos coeficientes de
regresion, aun si log reswduos son heterocedasticos en cunlquier forma no conocida. Si existen grandes diferencias
entre este estadistico y el error estandar, entonces hay presuncion de la presencia de heterocedasticidad, v en
tal caso es preferible utilizar HCSE en lugar del error estandar.

PartR2: se refiere a la correlacion de ia iésima variable explicatoria con la variable dependiente, dadas Jas otras
k-1 variables, es decir ef coeficiente de correlacidon parcial al cuadrado. 81 este estadistico disminuye de valor
cuando se agrega una nueva vaniable al modelo estimado, entonces existen indicios de la presencia de colinealidad.
Inestab: es un estadistico sugeride por Hansen. de estabilidad de cada uno de los parimetros en fa ecuacion de
estimacion. Grandes valores de este indicador muestran que el pardmetro en cuestion no es constaste v entonces
el modelo es débil. Se aplica en ausencia de variables categoricas v de regresores no estacionarios.
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do en la construccidon son significativas y
también lo es.

No obstanie, hay una evidente anomalia en
los signos esperados de algunos de los coefi-
clenies, gque carecen de justificacion tedrica.
De un Jado, el signo negativo de dif] es ldgica-
mente aceptable va que este no es olra cosa
que la participacion del costo de mayor impor-
tancia en la caficaltura como lo es el salario
dentro del ingreso bruto unitario representado
por el precio de venta del café: por ejemplo, un
aumento de este indicador mmplica un Incre-
mento relativo de los costos frente 2 los ingre-
s0s, aumento que ocurre el afio anterior (recor-
dar que las variables dif son diferencias con an
rezago de un afio} y que es corregido en el afio
siguiente disminuyendo el incremento nomi-
nal de los salarios pagados en las actividades
cafeteras. También es justificable el signoe
positivo de la variable difd: esi¢ indicador
establece una relacion entre el salaric pagado

en la constroecion v €l precio del pergamino
con un aflo de antelacibn, s1 esta relacion
aumenta significa que el salario de una activi-
dad competidora por 1a mano de obra que se
utiliza en la caficultura, mejora su capacidad de
atraer y enganchar trabajadores, de tal manera
gue se esperarfa que el empresario cafetero
zamente los salarios en café un afio después
para neutralizar este efecto v mejorar los afrac-
tivos que jalonan la oferta laboral pora el sec-
tor. En razdn de la Gltima argumentacion, en-
tonoes, se hace msosteruble el signo del coefi-
ciente de la variable dif3, que supondria que
enitre mayor sea el salario en la industria manu-
facturera relativo al ingreso en las actividades
cafeteras menor serfa ef aumento en los sala-
rios cafeteros (73

Ahora bien, s1 eliminamos las variables sin
significancia llegamos a un modele
parsimonioso, gue lamaremos como de res-
wricciones de homogeneidad v significancia.

Modelo | con restricciones de homogeneidad
y slgnificancia

Vardianee instability test: 0.14073
Information Criterxia:

Varisble Coafficiant Std.Erxrxor tuevalue HCSE PartR+ Instab
Constant ~1.52286 D.35066  -4.342 '0;6242& 0.4359 0.06
difl ~-5.58704 0.14174 ~4.212 , 0.16128 0.4250 D.06
dif3 ~D.147587 0.18688 ~0.977 0.13658 0.0383 0.06
aif4 0.275823 0.13551 2.031 0.10924 0.1467 0.06
DLPPER 0.29861 0.068832 %310 0.05%86 0.4432 0.08
DLWCONS ~0.03602 0.314%60 -0,241 0.058718 ©.0024 0.08
ko -0.00378 0.0033) -1.141 0.00267 0,054 0.11
R+ = Q,753866 F(6, 24) = k2,251 {0.0000] o=0.0498888 DW = 1.62 -

RSS = 0.085973340255 for 7 variables and 31 obaervations

5C = ~%.47843;

Jeint instability test: 1.54166
HQ = ~5.63469%; FPE = {.0030809
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Escogemos las variables subrayadas y  de la ecuacion (4) procedemos a la estimacion
expresando el modelo equivalente a semejanza  pertinente.

variable Coafficient Std.grrer te.value JHCSE PartR: Instab
Constant -1.7140 0.37632 4.55% 0.59760 0.4636 0,05
difl -3 . 60003 G.14363 4,207, 0.20417 0.4244 0.05
difé $.163%8 0.073897 2228 0.10418 0.17%14 5.0%
DLPPER 0.29256 0.0679€68 4.304 0.095934 0.4357 0.10
DLRCONS -3,.0392589 0,15213 -0 .258 ¢,1310% 0.,0028 0.05
LPFER_1 £.0308%9 0.0391C% 0.788 0.043370 0.0152 0.05
Trend ~D.0044524 0.0070050 ~0.5638 0.0080137 0.0166 0.05

R- = 0.750515 F(6, 24) = 12.033 [0.0000Q} $ = 0.0502272 DW = 1.54
RSS = {,06054660359% for 7 variables and 31 chsarvstions

Varience instability test: 0.135579 ; Joint instabllity test: 1.20234
toformation Qritaria: SC = .5.4629); HQ = «5.88115; FFPE = 0.00305143

Agqufresulta ser no sigmficativo, reiterada-  garantizamos 1a homogeneidad.
mente, el coeficiente de lppert-1, con lo cual

CONRESTRICCION DEHOMOGENEIDAD

Variable Confficient Std . Brror tevalue JHCSE PartR- Instab
Constant «1.588% ¢.338586 z4.693 $.52876 0.4684 0.07
difl -0.60934 0.14106 =4 330 0.19545 0.4274 Q.07
difd 0.3163790 0.07303% rivis 0.30038 0.1673 .07
DLPPER 0.27933 0.065357% $.474 0.088504 0.4222 0.08
DLWCONS =0,015579 0.147%9 ~0. 508 0.11504 0.0004 Q.07
T 0.00092377 2.00155%98 D.5%2 ¢.0014903 00,0128 9.09

R o= 0,744067 F(5, 15) = 14.536 [0.0000] o = 0.0458443 DW = 1.48
RSS = 0.06211135%% for 6 variables and 31 cbsgervations .

Variapce instability test: 0.12%608 ; Joint instability tests:s 1.38665
Information Criteria: SC = ~5.54817; HQ = -5.73524; FPE = 9.0029653?

Es obvio, que con las nuevas restricciones 2.~ Otraalternativa, que recoge parte tmpor-
de significancia volvemos a nuestro modelo 1 tante de las hipdtesis tedricas, es el siguiente
final. modelo, expresado ya en su forma de tasa de

crecimiento:
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(4a) Alwr = co+ (ot-1)(Iwa-t-lpart) + (yo+y1{iwming- -lpar-1) +
(Bo+81)(lwindi1-Ipar1) + (€o+e1) (wconsei-ipar) +

{ho+ A1)(wae-1-Ipact) + (8o +81)(Ipper-1 - Ipas-1)+foalpar + yo

Alwmine + SoAlwind: + soAlwcons: +hoAlwar +8oAlppen -
(1-ct-Bo-PB1-yo-y1-do-81-£o-e1-Ao-A1-0o -81))Ipat1 +
bopveq + $1pVaL1 + mot + 1t? + g,
Definiendo las nuevas variables como:

CON1 = lwi-t-lpact

CONZ2 = wmine1-ipae

CON3 = lwindv1-lpar

CON4 = lwconse1-lpatd

CONS = lwar1-Ipas

CONS = lppen-1 - Ipari.

Definiendo las nuevas variables como:

Que no son ofro asunto, que los salarios
reales cuyo deflactor es el indice de precios al
consumridor, subgrupo alimentos y €l precio
real del pergamino con igual deflactor. El mo-
delo proviene, entonces, de definir las vana-

bles de correceion de errores come fos valores
reales de los datos implicados. Con tal especi-
ficacion intentamos probar la hipotesis del
salario rigido, que mcorpora la variacion del
coste de vida, alimentos, como el ajuste perti-

nenie.
MODGELOIISINRESTRICCIONES

variable Coefficient $tad.Error tevalue JHCSE PartR- Instab
Constant ¢.Q10353 1.6039 0.968 4.1444 0.0000 0.03
CORY -0 .37558 0.23904 «1.5T71 0.48871 0.1596 .03
CON2 -0.042200 $.12804 «(.330 0.2478C 0.0083 0.03
COR3 ~0.728129 G,30857 =2.379 0.85170 ©.3033 0.03
CONS 0.87548 $.50143 1.746 1,.0758 0.194690 0.03
CORS ~0.7312%8 8.30738 w2 e 318 0.65071 0.2922 G.03
CONE 0.50499 Q,33593 ——all4 0.32853 0©.5148 0,03
DLPA O.56853 O.23309 2.8 C.44467 0.3103 ©.02
DLWMIN -0.014865 ¢.GOB561 -0.151 ¢.13072 0.0017 0.03
DLWI¥D -3.49010 L8638 ~1.338 U.87847 0,31210 0.02
LLYCONS 0.44782 G.é1880 1.069 @.78870 ©0,0808 Q.03
DLMA -3 . 42815 G.30820 1,398 0.52103 0,1307 Q.02
DLPPER {.30397 84,1408 2,159 ©.32373  0.2639 0.08
Lea il =0 . 080267 £:218585 -0.288 0.48152 0.0063 0,03
VG 7.71i640~005 2.00050987 0.358 0.00031388 ©.0103 .02
Pvg_ i 5.3703e~00% 0,000228587 G.235 , 0.00034478 0.0042 0.03
b ~0. 025440 0.035339 -0.748 0. 081380 0.0413 . 0.03
2 -l B38le-005 Q. A00LE2RE -0 303 C.O0014883 ©.0000 .08
R = O.B9B567 F{17, 131) = 6.7744 (0. 0008} w = G,0435315 DWW w 2.39
RSS = (.02461628308 for 18 variables and 31 observaticns
variance inatability test: 0.38033% ; Jolst instebllity test: 2.61032
Tofornation Criteriz: S0 = -5.14441; HQ = -5.705483;: - FPE = Q.,00299204
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El coeficiente de LPAt-1 no es distinto de
cero, mplicando que el salario nomuinal capta
toda la vaniacion de los precios de los alimen-

tos. Imponemos, entonces la restriccion de
homogeneidad y procedemos a estimar la
ecuacidén de regresion:

MODELO IICONRESTRICCION DE HOMOGENEIDAD
varisble Coefficlient sStd.Brror t-value JHCSE PartR: Instab
Constant ~0.33548 1.0197 ~0.,329 1.5741 0.0077 0.03
CON1 -0.33819 0.19359%9 -1.747 0.32859% 0.17990 0.03
CONg -0.065337 0.085991 ~0,681 0.14161 $.0320 0.03
CoRa ~0,7212% 0.28510 —asdds 0.56218 ¢.29%1 Q.03
CON4 0.83788 0.43651 2.149 0.79263 0.2480 0.03
CONS ~0.74345 0,27%12 =3.564 0.38619 0.3383 £,023
CONG 0.521390 0.11%36 4:.36%8 0.1883% ¢.5767 0.03
DLPA C.58768 0.2178% 2.8%1 0.330%% 0.3420 .02
DIWMIN -0.013%41 0.095223 «0,148 0.11746 ©.0015 0.03
DLWIKD ~D. 48928 D.35415 «5.382 0.63355 0.1200 0.02
DLHCOKRS 0.50077 0.36329 1.379 0.52016 ©.1198 ¢.03
DLHA ~0.46229 Q.27261 ~1.656 0.42642 0.1704 0.03
DLPPER £.32590 ¢.11417 1854 0.17820 0.387%  0.08
Vg 6.0568a-005 0.000194598 6.311 0.00028650 0.0068 0.03
o 1 3.7760-008 0.00021429 0.176 ©0.00028489 00,0022 0.03
* -0,016654 0.0086528 ~1.925 0.016098 0.2093 0.03
TZ ~Q.00016606 0.0006248123 ~Q.669% Q.00040586 0,0310 0.05
R = 0.897928 P(16, 14) = 7.6974 {0.0002] o= 0.0420641L DW = 2.37
RSS ~ 0.02477140982 for 17 wvarisbles and 31 observatjonsa
Variance instability tests 0.256488 ; Joint instability test: 2.54524
Isformation Criteriar SC w» -5,248%; KHQ = -5.778%4; FPE = 0,0027387

La vartable CONG es altamente significati-
vay el signe esel esperado: a mayor precio real
del pergamino se espera que exista un reajiste
nominal en el salario. En contraste fos signos
negativos del conjunto de salarios reaies, con la
notable excepecién del salario remunerado en da

construccidn, resultan ser incormpatibles con
una teoria de relaciones entre sectores: a mayo-
res salarios reales en otras actividades menor
serd el reajuste en el salario cafetero nominal (7).

Si procedemos con las eliminaciones por
significancia, ¢f modelo se reduce de esta forma:

MODELCU CONRESTRICCION DE HOMOGENEIDAD
Y SIGNIFICANCIA

variable Coefficient  Std.Error t-vaiue JHCSE PartR- Iostal
Constant 11476 1.2289 G.234 1.3986 ©.0351 .12
COR3 0.074410 €.11113 0.870 0.14070 0.0182 0.13
COH4 «-0.17129 0.1257% -1.363 ¢.28711 0.0718 Q.12
coNs -3.34532 G.19557 -1.788 0.175%9 0.1173 0.12
TORE ~0.0064424 £0.10769 ~-0.,060 0.13491 0©0.0001 6.12
DLPA 0.39473. 0.19223 22983 0.34480 0.14594 0.18%
DLPPER 0.11122 £.10543 1.058 0.16873 0.0443 .08
R- = 0.579878% ¥F(6, 24) = $.5233 {0.0010] o« 0.0651707 DW = 1.70
RSS = 0.10192334% for 7 variables and 31 obssrvations
Variance ipstability test: 0.0740717 ; Joint instability test: 1.16674
Taformation Criterias 8C » ~&.54201; HQ = -5.16026; FPE = 0.00520627
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La nueva estimacidn, apenas deja como  final de reduccidén con gran laxitud en la
significativa la variable DLPA. Un esfuerze  significancia daria el siguiente resultado;

MODELOIICONRESTRICCIONDEHOMOGENEIDAD
YSIGNIFICANCIA.MODELOFENAL

Variakle Coefficiant 8tA.Brior tevalue JHCSR PartR+ Instab
Constant 1.4180 Q.395603 3.576 0.4135%8 9.,3135 0.36
CONS ~3.55878 0.3183%97 =-3.408 Q.17011 0,2932 6.37
DLPA 0.82862 O.13867 4.519 . 0.14133 0.4217 0.38
R m O,505998 P¢2, 28) = 14.34 [0.0001F o = 0,.0654347 D¥ = 1.76

RSS = 0.1198874753 for 3 varisbles and 31 obmarvations

Varfiance instability test: 0,3103582
Information Criteria: 8C = .5,22287;

5 Joinkt instability test: 6.856528

HQ = -5.3164; FPE = 0.00453605

Liste medelo comparado con el modelo I, es
claramente inferior; existe un signo de la varia-
ble CONS, incongruente; ¢l ajuste es deinferior
calidad; coeficientes de inestabilidad mas gran-
des; etc. Por ello se descarto esta altemnativa de

especificacion. Bl mecanismo de correccion de
los salarios en café suele ser el precio del
pergamino ¥ no los precios de los alimentos.

Fi grafico adjunto muesira la bondad del
sjuste de esta ultima especificacion dingmica.

W —
aqste=..
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MODELONCONRESTRICCIONES
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ITI CONCLUSIONES

El objeto del esfuerzo presente es indagar
algunos determinantes del salario pagadoen la
zona cafetera.

Inicialmente se hicieron pruebas de rela-
ciones entre e} salario en cuestién v variables
cuya relevancia es subrayada por la teoria,
tales como Ia productividad, ¢l precio del per-
gamino y una estipulacion de tendencia
deterministica. En forma ostensible, las con-
clusiones de esta primera ronda desemboca-
ron en la necesidad de una especificacién que,
de un lado, tomara en cuenta ia actividad
cafeters como aquella con ocurre en forma
simultanea ¢ inter-relacionada con otro con-
junto de actividades rivales y segundo, que
penuitiera una dinamica de corto plazo en un
estado de desequilibrio. Los resnltados, preli-
minares, confirman la validez de yna especifi-
cacitn de esta naturaleza. En efecto, el salario
en actividades cafeteras suele ser reajustado
en forma tal que toma en consideracién los
efectos de la negociacién previa entre el costo
v los beneficios brutos, y segin los cambigs en
los salarios pagados en actividades competi-
tivas por la mano de obra, como la construc-
C101.

La prueba plena de la pertinencia de tal
enfoque implica expresar las relaciones de lar-
go plazo, los valores del equilibrio y las carac-
teristicas de las soluciones asi obtenidas. Es
ademas, posible, tratar de incorporar salarios
en actividades potencialmente competidoras
como el caso del comercio. ASuntos que seran
tratados en proximas entregas.
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ANEXO
LABASEDEDATOS

- PA PC . WA COSs PPER WMIN WCONS WIND PVQ
.55 0.9 10 7. 7.173 415 5 8 17 T
072 o898 12 4 T.264 474 8 10 19 . B&7
0.73 1.03 13 9 7.133 486 7 12 2 618
0,96 13 13 12 1.481 555 ] 13 o] 536
1.19 1.53 15 13 8.647 723 19 17 35 625
1.24 1.54 17 15 1.233 718 10 s} 33 £33
1.47 1.92 2 18 8883 758 i1 21 45 680
.54 2.08 i 13 7.256 781 10 23 53 847
1.5 .23 2 18 B.654 890 1% 24 58 837
1.75 238 2] 20 7.843 1a08 5} pi] &2 646
1.85 258 28 21 8.265 1311 iz 26 8% 646
208 2.84 39 3 1.224 1249 12 3 T8 G600
240 3.23 35 27 7.535 1520 12 30 8¢ Y
3.03 3.91 40 kil 8.507 1946 13 35 162 625
4.00 4.88 48 " 42 5.563 215 25 45 124 564
508 6.01 5% 52 8.375 2754 34 57 154 835
611 722 84 83 6,58 5543 38 62 188 517
874 5.66 425 87 10.857 1228 4 82 245 603
9.84 1133 {36 123 11.387 7308 Tt o 327 658
12.08 14.14 154 163 11,889 7477 106 151 419 756
15.55 17.85 180 202 12073 Bga7 141 22 538 803
19.98 2275 217 256 13.47 9566 178 27 735 844
25.05 2834 255 283 12138 11257 218 as52 1060 483
B2 3184 ecld 335 13.745 13202 293 429 1234 838
3494 "38.42 412 283 14,562 15499 374 518 1555 817
45.51 48.8 480 465 1126 16680 452 570 1913 710
54.60 58.12 600 5%3 10.742 38836 580 574 2314 T8
§8.51 71.67 773 763 12674 42142 684 856 2917 685
§215 91.81 1085 1002 11.81¢ 45701 855 1088 3853 821

154,28 115.56 1350 1285 11.066 §2713 1085 1388 4524 6§58

145.50 149.24 1718 1512 14083 78158 1367 773 3952 847

189.85 194,57 2187 2058 18479 95409 1124 2296 7656 etel}
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BASE DE DATOS Y
TRANSFORMACIONES

PA: indice de precios, alimentos, ingresos
bajos (obreros). Dane. Dafo Mensual. Durante
1960-1991, hay tres bases las cuales se empal-
maron para una base comén: Diciembre de
1988. El dato anual, es un promedio simple.

IPC: indice de precios, total nacional. Dane.
£l dato anual es an promedio de los Gltimos
doce meses.

W jornal/nominal, diario, pagado en acti-
vidades cafeteras. No incluye alimentos. Divi-
si0n de Investigaciones Econdmicas,
Federacafé. W es un promedio ponderado:

W=[EWCOS*3 +WCUL*9)/12

Donde:;

WCOS: jomnal por recoger la cosecha, pe-
sos por arroba {12.5 kilos de café cereza),
EWCOS: equivalente al salario anterior pero
diario, bajo el supuesto de que un trabajador
recoge 60 kilos de café cereza al dia, entonces
[60/12.51¥*WCOS, es el jornal diarto.

WCUL: jornal diario, reconocido por labo-
res culturales.

WA: jornal pagado en actividades agrope-
cuarias. La base original es ¢l salario agricola
anual en agricultura moderna, reportado porla
Misién Chenery (1987}, para 1960-1984. Se
utilizod el IPC para convertirlo a pesos nomina-
les v se tradujo a dias dividiendo por 365, Tal

serie se empalma con el jornal diario nominal
(jomales agropecuarios) elaborado por el Dane.
1985-1991,

WMIN: jornal diario, correspondiente al
minimo legal. Promedio Giltimos doce meses.
1960-1971, Mision Chenery.

WCONS: jornal pagado en actividades de
construccion. Se utilizaron los datos de la
Misidn Chenery para 1960-1984, en datos rea-
les. Con €l [PC se convirtio a pesos corrientes
vy se dividio por 365 para convertirlo en diario.
Se empalmé, posteriormente, con el salario al
dia pagado en la construccion reportado por el
Dane. Aparenternente, estos Gltimos datos
sobrestiman en un 18% en promedio a los
datos de la Mision. Se corrigieron las cifras dei

" Dane en tal porcentaje {1985-1991).

WIND: jornal pagado en la industria manu-
facturera. Nuevamente, la fuente original fue la
Misién Chenery. Luego se empalmd con los
datos de la remuneracién al dia que informa el
Dane.

PPER: precio del café pergamino. carga,
promedio ultimos doce meses. Ponderado se-
ghn volumen mensual. Federacafé.

COS: cosecha cafetera, sacos de 60 kilos
de café verde, afc civil. Federacafé,

PYQ: productividad media en café, kilo-
gramos/hectareas, datos reportados por
USDA.
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