rev.fac.cienc.econ., Vol. XX (2), Diciembre 2012, 143-164

ANALISIS DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION COLOMBIANOS EN

CIENCIAS ECONOMICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO'

JENNY PAOLA LIS GUTIERREZ™
UNIVERSIDAD CENTRAL (COLOMBIA)

Recibido/ Received/ Recebido: 21/05/2012 - Aceptado/ Accepted / Aprovado: 01/10/2012
Resumen

A partir del célculo de indicadores de género (distribucién horizontal, distribucién vertical, indice
de feminidad, indice de masculinidad, indice de Duncan, indice de segregacién e indice de con-
tribucidén al sexismo) y el uso de representaciones cartograficas tematicas, se presenta una aproxi-
macién cuantitativa sobre la brecha de género y la segregaciéon departamental en el liderazgo de
los grupos de investigacién colombianos en las dreas de Economia y Administracién, de acuerdo
con la informacién disponible hasta junio de 2012. Se hallé que el liderazgo femenino de grupos
de investigacién en las dos disciplinas es inferior al promedio nacional; las tasas de graduacién de
mujeres de pregrado y posgrado entre 2000 y 2010 no se reflejan en la composicién de los grupos
de investigacion; la mayor parte de grupos de investigacién liderados por mujeres se encuentran en
categoria D; en la mayoria de los departamentos hay lideres de grupo de ambos sexos, pero superan
en cantidad los hombres a las mujeres; al igual que en el contexto nacional los grupos de investiga-
cién, para ambos casos, se concentran en Bogotd, Antioquia y Valle del Cauca.

Palabras clave: Género, Paridad, Indicadores de género, Estudios sociales de la ciencia.

ANALYSIS OF COLOMBIAN RESEARCH GROUPS IN ECONOMIC
SCIENCES FROM A GENDER PERSPECTIVE

Abstract

From the calculation of gender indicators (horizontal distribution, vertical distribution, feminine index,
masculinity index, Duncan index, segregation index and contribution to sexism index) and the use of
thematic cartographic representations, a quantitative approximation is presented on gender branch
and departmental segregation in the leadership of Colombianresearchin economic and management
areas, according to the available information until June 2012. The findings showed that feminine lea-
dership of research groups in the two disciplines of study is inferior to national average; the graduation
rates of undergraduate and graduate studies between 2000 and 2010 are not reflected in the composi-
tion of research groups; the majority of research groups with feminine leaders are in category D; most
of the department have both male and female leaders, but male over exceeds women; and this is simi-
lar at national level for both cases, the groups are focused in Bogota, Antioquia and Valle del Cauca.
Keywords: Gender, Parity, Gender indicators, Social studies of science.
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ANALISE DOS GRUPOS DE PESQUISA COLOMBIANOS EM CIENCIAS

ECONOMICAS DESDE UMA PERSPECTIVA DE GENERO
Resumo

A partir do célculo de indicadores de género (distribuicao horizontal, distribuicao vertical, indice
de feminilidade, indice de masculinidade, indice de Duncan, indice de segregacao e indice de con-
tribuicao ao sexismo) e o uso de representagdes cartogréficas temaéticas, apresenta-se uma aproxi-
macao quantitativa sobre a brecha de género e a segregacédo estadual na lideranca dos grupos de
pesquisa colombianos nas areas de Economia e Administragao, de acordo com a informacéo dis-
ponivel até junho de 2012. Encontrou-se que a lideranca feminina de grupos de pesquisa nas duas
disciplinas é inferior a média nacional; as taxas de conclusao de curso de mulheres em graduacdes e
po6s-graduacoes entre 2000 e 2010 né&o se refletem na composicdo dos grupos de pesquisa; a maior
parte de grupos de pesquisa liderados por mulheres se encontram em categoria D; na maioria dos
estados ha lideres de grupo de ambos os sexos, mas os homens superam as mulheres em quanti-
dade; da mesma forma como no contexto nacional, os grupos de pesquisa, para ambos 0s casos,
concentram-se em Bogotéa, Antioquia e Valle del Cauca.

Palavras chave: Género, Paridade, Indicadores de género, Estudos sociais da ciéncia.
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1. Introduccion

La perspectiva de género puede ser entendida como
“la metodologia vy los mecanismos que permiten iden-
tificar, cuestionar y valorar las desigualdades, la exclu-
sion vy la discriminacién por razones de sexo” (Buquet
Corleto, Cooper, Rodriguez & Botello, 2006, 309). En
Colombia, los estudios sociales de la ciencia que in-
cluyen el enfoque de género son pocos (Daza, 2010;
Olaya, 2003; Gonzélez & Pérez, 2002; Tovar, 2002;
Arango, 2006) v no hay ninguno aplicado especifica-
mente a la investigacién en Economia.

A partir de estadisticas basicas, indicadores de gé-
nero (distribucién horizontal, distribucién vertical,
indice de feminidad, indice de masculinidad, indice
de Duncan, indice de segregacién e indice de con-
tribucién al sexismo) y representaciones mediante
cartografia teméatica, se pretende identificar si existen
tanto brechas de género como segregacién geogra-
fica, en el liderazgo de los grupos de investigacion
colombianos en economia y administracion.

Para ello, el trabajo estd organizado en cuatro par-
tes. En la primera seccién se presenta una revision
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conceptual sobre estudios de género aplicados a in-
dicadores de ciencia y tecnologia en Colombia. Pos-
teriormente, se explica la metodologia empleada y
los indicadores que se calculan en este trabajo. En el
tercer segmento, se presentan los resultados (nacio-
nales y aplicados especificamente al caso de los gru-
pos de investigacién en economia y administracién).
Finalmente, se formulan las conclusiones.

2. Revision conceptual

Aunque la relacién entre género y ciencia ha sido
interés de algunos investigadores colombianos, la
mayor parte de trabajos se concentran en el andlisis
agregado y no en areas especificas. Por ejemplo, el
trabajo de Daza-Caicedo (2010) presenta un anélisis
descriptivo sobre estadisticas e indicadores sobre la
presencia de hombres y mujeres en el SNCTI duran-
te el periodo 2000-2010, mostrando con cifras las
brechas de género que ain existen. Con esta misma
aproximacién se elaboraron los trabajos de Tovar
(2002, 2004, 2005), en los cuales se presentaban y
discutian de manera critica los indicadores de géne-
ro aplicados a estadisticas nacionales de ciencia y
tecnologia.
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Daza-Caicedo & Pérez-Bustos (2008) reflexiona-
ron sobre los indicadores de género, en el campo
de la ciencia vy la tecnologia en Colombia, a la luz
de estudios latinoamericanos, proponiendo 4 es-
trategias para el caso colombiano: i) reformular las
preguntas y objetivos de los indicadores de género
tradicionales; ii) elaboracion de indicadores de re-
des sociales y otros relacionados con lo que ocurre
al interior de los grupos sociales; iii) elaboracién
de encuestas de percepciéon publica de la ciencia y
andlisis cuantitativos de consumo y difusién de la
ciencia; iv) incluir la perspectiva de género en las
politicas publicas.

Por su parte, Gonzalez & Pérez (2002) elaboraron
una aproximacién epistemoldgica sobre la relacién
género/ciencia. Por su parte, el trabajo de Olaya
(2003) analizé los resultados de la convocatoria de
grupos y centros de investigacién a la luz de la par-
ticipacién de hombres y mujeres. Igualmente, Mu-
névar, Arana & Agudelo (2006), realizan un analisis
sobre la productividad académica en la Universidad
Nacional y el desempeno de las docentes mujeres en
la institucion.

Los analisis sobre brecha salarial entre hombre y mu-
jeres en Colombia, son un poco mas frecuentes. El
mas recientemente es el de Cepeda & Barén (2012),
quienes a partir de microdatos de la Base de Gra-
duados del Observatorio Laboral y empleando la
metodologia Oaxaca-Blinder para descomponer la
brecha salarial promedio, encontraron una relacién
entre el area de estudios de los recién graduados y
las brechas salariales por género. En Colombia, en
promedio “el nicleo de estudio explica salarios en-
tre 3 v 4% mas altos para los hombres” (Cepeda &
Barén, 2012, 13). Otros trabajos en esta misma di-
reccion son el de Gutiérrez (2010) y Cano & Orozco

(2011).

A nivel internacional sobresalen los estudios de Pa-
padépulos & Radakovich (2006) y Lemarchand
(2010). Este ultimo, a partir de cifras de la UNESCO
(2009), analiza las estadisticas de participacién de
mujeres en el nimero total de investigadores del pla-
neta. Lemarchand encuentra que a nivel mundial,

para 2009, esta proporcién era 29%, pero en Améri-
ca Latina era de 46%.

Igualmente, son muiltiples los documentos que ana-
lizan la relacién entre docencia y género. Por ejem-
plo, los trabajos de Zapata Galindo (2010) sobre
equidad de género y personal cientifico en univer-
sidades alemanas; Bustos & Blazquez (2003), Bu-
quet Corleto et al. (2006), Buquet Corleto, Cooper
& Rodriguez (2010) Buquet Corleto, Hernandez &
Jiménez (2011), para el caso de la UNAM y sus dife-
rentes dependencias; Garcia Guevara (1992) sobre
las caracteristicas socio-demogréficas de las mujeres
académicas y analisis de género en la Universidad
de Guadalajara (Garcia Guevara, 2004, 2009; Pa-
lomar, 2004), Escolano (2006, 2009), para el rol de
las académicas en caso de las universidades esparno-
las; Bailyn (2003) sobre las mujeres académicas en
el MIT, entre otros.

3. Metodologia empleada

En este trabajo se presentan tanto estadisticas basi-
cas como indicadores de género, aplicados al anélisis
de la variable sexo del lider de los grupos de investi-
gacién en Economia y Administracién visibles en la
plataforma ScienTi de Colciencias a junio de 2012.
Igualmente, se analiza la composicién de los grupos
de investigacién en Economia clasificados en catego-
ria Al y A, de acuerdo con la convocatoria de 2010.

Las estadisticas basicas corresponden a la desagre-
gacién de los datos por sexo, con el propésito de
realizar andlisis comparativos basicos (descriptivo y
relacional). En el segundo caso de los indicadores
de género, se trata de “variables de andlisis que des-
criben la situacién de las mujeres y hombres en la
sociedad. Su utilizacién supone una aproximacion a
la situacién o presencia de mujeres y hombres, asi
como la incidencia de determinados factores que im-
plican diferencias de comportamientos entre unas y
otros” (Monge, 2006, 52).

La base fuente de informacién utilizada fueron los
registros sobre grupos de investigacién colombianos,
disponibles en la plataforma ScienTi!.

! Dado que la informacién de Scienti no puede exportarse, fue necesario copiar registro por registro para obtener la base de datos

completa de los grupos de investigacion.
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Tabla 1. Indicadores de género calculados para los grupos de investigacion?

una poblacion o conjunto
en estudio.

Donde xm es la cantidad de mujeres y xh es la
cantidad de hombres dentro de una poblacion o
conjunto en estudio.

Indicador Explicacion Calculo Interpretacion
Distribucion L . Dh = XijTi *100 Porcentaje de personas del sexo  dentro del total de la
. Participacion relativa de p . o ) .
horizontal . Donde xij es la cantidad de personas en el am- | poblacion en el ambiente i.
mujeres y hombres enun | . . R
’ ! . biente i del sexo j; y Ti es el total de personas en
ambiente i determinado. . ’
el ambiente i.
Distribucion Concentracion de losindi- | 0771y 17109 . . .
X viduos de un mismo Sexo | . . . Porcentaje de personas del sexo j en el nombramiento,
vertical - Siendo xij la cantidad de personas en el nombra- L ) o
entre los distintos nom- | ~. Iy . .| actividad, carrera o plantel i, dentro del total de la poblacion
. L miento, ocupacion, carrera o plantel i del sexo j; !
bramientos, actividades, ; . del sexo j.
y Tj es el total de personas del sexo j.
carreras o planteles.
) Es el cociente entre el nimero de mujeres vy el
Indice de Namero de mujeres por | ndmero de hombres en una poblacion
feminidad cada 100 hombres dentro | IF = XmXh *100 , .
de una poblacion o con- | Donde xm es la cantidad de mujeres y xh es la Numero de mujeres por cada 100 hombres.
junto en estudio. cantidad de hombres dentro de una poblacion o
conjunto en estudio
) Es el cociente entre el nimero de hombres y el
Indice de Numero de hombres por | nimero de mujeres en una poblacion
masculinidad cada100 mujeresdentrode | IF = XhXm *100

Numero de hombres por cada 100 mujeres.

indice de Duncan
(indicador de
segregacion)

Porcentaje de mujeres y de
hombres que tendrian que
cambiar de nombramien-
to, de puesto o de carrera
para que hombres y mujeres
estuvieran distribuidos de
manera equitativa.

ID = 12Mujeres en la ocupacion iEmpleo total
femenino-Hombres en la ocupacion iempleo
total masculino

Con este indice se calcula la diferencia entre la proporcion de
individuos del grupo minoritario (X) y la proporcion del resto de
poblacion. Este indice puede tomar cualquier valor comprendido
entre 0y 1, y cuanto més alto sea el valor, expresa mayor grado
de segregacion. Donde no hay segregacion, el indice de Duncan
esigual a cero. El valor 1 implica segregacion completa; cada
ocupacion es completamente masculina o femenina.

indice de
disimilaridad de
Duncan (IDD) por
SEX0

Proporcion de hombres
(mujeres) que deberian
cambiar de ocupacion para
mantener una proporcion
de hombres y mujeres en
la ocupacion igual a la que
se registra a nivel del total
de ocupados

D = 12j=1JFjF-MjM*100

Fj es el nimero de mujeres en la ocupacion j, F
es el total de mujeres ocupadas, Mj es el nimero
de hombres en la ocupacion j y M es el total de
hombres ocupados.

Porcentaje del total de ocupados que deberia cambiar de
ocupacion para lograr una correspondencia exacta entre la
proporcion de mujeres en cada ocupacion y la proporcion
de mujeres en el total de ocupados.

Elindice de Duncan varia desde un valor minimo de 0 (cero),
cuando no existe segregacion y la proporcion de mujeres es
igual en todas las ocupaciones, hasta un valor méximo de 100
cuando existen s6lo ocupaciones que son 100% masculinas
0 100% femeninas.

indice de
contribucion al
sexismo

Expresa el grado en que
los grupos de un drea del
conocimiento contribuye a
reproducir el sexismo en el
agregado.

ICS = (Phd-Pmd)(Pha-Pma)

Phd es la participacion de hombres en los grupos
de investigacion en una disciplina, Pme es la
participacion de mujeres en los grupos de inves-
tigacion de una disciplina, Phe es la participacion
de hombres en los grupos de investigacion de toda
Colombia y Pme es la participacion de mujeres
en los grupos de investigacion en toda Colombia.

Si el indice es positivo favorece la masculinizacion, si es
negativo favorece la feminizacion. Si es superior a la unidad
corresponde a unimpacto mas que proporcional con respecto
a la diferencia entre hombres y mujeres a nivel agregado.

2
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Fuente: elaboracién propia.




ANALISIS DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION COLOMBIANOS EN CIENCIAS ECONOMICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

3.1. Indicadores

Los indicadores calculados para el caso de los gru-
pos de investigacién en Economia y Administracion,
se presentan en el Tabla 1.

4. Resultados
4.1. Panorama nacional

En este apartado se presentan y analizan cifras sobre
los grupos de investigacién colombianos. La inicia-
tiva de los grupos de investigacién pretendia aunar
esfuerzos para que las investigaciones se realizaran
por un conjunto de investigadores con intereses en
comun, su nimero presenta un crecimiento significa-
tivo desde su conformacién. En 2002 se registraron
544 y en 2010 habia 4.707 grupos, vy el 86,57% de
ellos se encontraban clasificados en la convocatoria
de 2010 (Tabla 2).

Como se aprecia en la llustracién 1 los grupos clasifi-
cados en categoria Al han incrementado ligeramen-
te su participacion, la proporcién de grupos catego-
ria C ha permanecido estable entre 2008 y 2010 y
los clasificados en categoria D se han incrementado
al pasar de 36% a 41,45%. Los grupos sin clasificar
se han reducido desde 2008.

Tabla 2. NUmero de grupos de investigacion por catego-
ria (2008-2010)°

Grupos de investigacion 2008 2009 2010
Categoria A1 135 203 216
Categoria A 254 261 275
Categoria B 671 647 668
Categoria C 830 932 965
Categoria D 1.481 1.905 1.951
Sub Total 3.371 3.948 4.075
Sin Clasificar 734 599 632*
Total 4105 4.547 4.707

llustracion 1. NUmero de grupos de investigacion por categoria (2008-2010)*

Sin Clasificar

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Categoria A1

5% 10% 15%

2010 ¥ 2009 M 2008

25% 30% 35% 40% 45%

3 Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de OCyT (2007, 2009) y Scienti.

Nota 1: 2010 es la convocatoria de medicién mas reciente.

Nota 2: * esta cifra corresponde a la informacién que se encontraba disponible en la plataforma Scienti en noviembre de 2011.

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de OCyT (2009) y Scienti.

Nota 1: la cifra de grupos sin clasificar corresponde a la informacién que se encontraba disponible en la plataforma Scienti en noviem-

bre de 2011.
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De otra parte, en el Tabla 3 puede analizarse la parti-
cipacién de la mujer como lider de los grupos de in-
vestigacion. En todas las categorias son los hombres
los que mayor participacién tienen, (66,4%) frente a
33,6% de las mujeres. Es importante mencionar que
a medida que la clasificacién del grupo mejora, se
reduce la diferencia entre hombres y mujeres como
lideres de grupos de investigacion.

Si se realiza el andlisis por disciplinas y no por la cla-
sificacién de los grupos de investigacién, se encuen-
tra que solamente en ciencias sociales, disefio de
proyectos, economia doméstica, enfermeria, fisio-
terapia, fonoaudiologia, linglistica, microbiologia,
museologia, nutricién, odontologia, psicologia, salud
colectiva y servicio social, las mujeres son lideres de
la mayoria de los grupos (ver Anexo 1).

En el caso de la distribucién geogréfica, se evidencia
una mayor concentraciéon de los grupos de investi-
gacion en Bogota. En 2008, centralizaba el 44,32%
de los grupos (1.818 de 4.102) y en 2010 41,40%
(1.949 de 4.707), como se ve en el tamano de los
semi-circulos grises y negros de la Ilustracién 2.

Al hacer el andlisis por los grupos de investigaciéon
segln categorias, se encuentra que en todo el territo-
rio nacional predominan los grupos categoria D y C.

Los departamentos de la regién oriental no cuentan
con grupos de investigacion.

Realizando un andlisis de género, de acuerdo con
el sexo de los lideres de grupo, se encuentra que la
participacién de los hombres es mayoritaria en todos
los departamentos. No existe ningutn territorio en el
pais, en el cual las mujeres superen en nimero a los
hombres, en cuanto a la coordinacién de grupos de
investigacién. No obstante, en las regiones de Bo-
gota, Antioquia y Valle del Cauca, la participacion
femenina es superior al del resto del pais.

4.2. Los grupos de investigacion en Economia y
Administracién

4.2.1. Distribucién vertical y horizontal

En el area de economia, de total de grupos (202), el
23,3%° (47) eran liderados por mujeres y el 76,7%
(155) por hombres. En el caso de administracién el
total de grupos correspondia a 243, el 29,21% (71)
tenian como lider a una mujer y el 70,79% (172) a
un hombre (Lis, 2012). En ambos casos el liderazgo
femenino es inferior al promedio nacional (Tabla 4).
En este caso se puede inferir que el liderazgo en los
grupos de investigacién en economia corresponde a
un escenario masculino, dado que la participacién
de los hombres es superior al 60%.

Tabla 3. Género del lider del grupo de investigacion por categorfa (2010)°

Grupo de Investigacion Femenino % Masculino % Diferencia
Categoria A1 57 1,2% 159 3,4% 102
Categoria A 76 1,6% 199 4,2% 123
Categoria B 206 4,4% 462 9,8% 256
Categoria C 305 6,5% 660 14,0% 355
Categoria D 752 16,0% 1.199 25,5% 447
Sin clasificacion afo 2010 184 3,9% 448 9,5% 263
Total general 1.580 33,6% 3.127 66,4% 1.547

5 Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Scienti.

Nota 1: la cifra de grupos sin clasificar corresponde a la informacién que se encontraba disponible en la plataforma Scienti en noviem-

bre de 2011.
9 Indicador de distribucién horizontal.
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llustracién 2. Grupos de investigacion en Colombia 2008 vs. 2010°

II.’.
=i .'__’___{__ A Total Grupos
_— '| - o] I.. .

i R - ein
an . S mpw

) ) |lI 4?

- ’ / l;‘,- - Grupos Activos 2008

[y [ Total Gupos

llustracion 3. Sexo del lider del grupo de investigacion por departamento (a noviembre de 2011)2

Fuente: elaboracién propia usando Philcarto a partir de los datos de OcyT (2009), SIGOB y Scienti.
8 Fuente: elaboracién propia usando Philcarto a partir de los datos de Scienti.

149



JENNY PAOLA LIS GUTIERREZ

Como se puede apreciar en la Tabla 4 en 22 de los
33 departamentos, en junio de 2012, habia al menos
un grupo de investigacién en Economia. La mayor
parte se concentraban en Bogoté (85), Antioquia
(24), Valle del Cauca (17), Bolivar (15) y Santander
(11). En el caso de Administracién ([lustracién 4 y

Tabla 5), 21 departamentos contaban con la presen-
cia de un grupo de investigacién en esta area y al
igual que en el caso de economia la mayor parte se
encontraba en Bogotéa (106), Valle del Cauca (37) vy
Antioquia (34).

Tabla 4. Sexo del lider de los grupos de investigacion en Economia, por departamento'”

Diferencia entre
Departamento Mujeres | Hombres | Total Hombres y
Mujeres

Antioquia 2 22 24 20
Atlantico 2 5 7 3
Bolivar 2 13 15 11
Boyaca 1 6 7 5
Caldas 1 1 2 0
Caqueta 1 1 2 0
Cauca 2 1 3 -1
Cesar - 2 2 2
Choco - 1 1 1

Cordoba 1 2 3 1

Cundinamarca - 2 2 2
Distrito capital 19 66 85 47
Huila - 1 1 1

Magdalena 1 1 2 0
Meta 4 - 4 -4
Narifio 1 1 2 0
Norte de Santander - 2 2 2

Quindio 1 1 2 0
Risaralda 1 5 6 4
Santander 4 7 11 3

Sucre 1 - 1 -1
Tolima - 1 1 1

Valle 3 14 17 1

11
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
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llustracion 4. Distribucion geogréfica de los grupos de investigacion en Administracion'?

Tabla 5. Sexo del lider de los grupos de investigacién en Administracion, por departamento (afio 2011)

Departamento Femenino Masculino | Total SACLE AL en_tre
Hombres y Mujeres
Antioquia 11 23 34 12
Atlantico 4 8 12 4
Bolivar 3 7 10 4
Boyaca 4 6 10 2
Caldas 2 5 7 3
Caqueta - 1 1 1
Cauca 1 5 6 4
Cesar - 1 1 1
Choco - 1 1 1
Cundinamarca 1 6 7 5
Distrito capital 30 76 106 46
Huila - 2 2 2
La Guajira 1 - 1 -1
Magdalena - 4 4 4
Meta 1 - 1 -1
Narifio 1 3 4 2
Norte de Santander 2 1 3 -1
Quindio 1 2 3 1
Risaralda 3 7 10 4
Santander 4 7 11 3
Tolima - 3 3 3
Valle del Cauca 15 22 37 7

12
13

Fuente: elaboracién propia usando Philcarto a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
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Si se desagrega la informacién del sexo del lider por
departamento (Ilustracién 5 y 6) se encuentran cin-
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Tabla 6.

co tipos de situaciones, las cuales se sintetizan en el

Tabla 6. Tipologia de departamentos, seguin sexo del lider de los grupos de investigacion en economia y administracion

(junio de 2012)™

Situaciones Relevantes

Grupos de investigacion en economia

Grupos de investigacion
en administracion

No hay lideres de grupo mujeres

Cesar, Choco, Cundinamarca, Huila, Norte de San-
tander, Tolima

Caquetd, Cesar, Choco, Huila, Magdalena y Tolima

No hay lideres de grupo hombres

Sucre y Meta

La Guajira y Meta

Hay lideres de ambos sexos, pero superan en
cantidad las mujeres a los hombres

Cauca

Norte de Santander

Hay lideres de ambos sexos, pero superan en
cantidad los hombres a las mujeres

Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyacé, Cordoba, Bo-
gota, Risaralda, Santander y Valle del Cauca

Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Cau-
ca, Cundinamarca, Bogotd, Narifio, Quindio, Risa-
ralda, Santander y Valle del Cauca

Hay paridad entre hombres y mujeres

Caldas, Caquetd, Magdalena, Narifio y Quindio

llustracion 5. Sexo del lider de los grupos de investigacion en Economia, por departamento (junio de 2012)

14 Fuente: elaboracién propia.

1> Fuente: elaboracién propia usando Philcarto a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
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llustracion 6. Sexo del lider de los grupos de investigacion en Administracion, por departamento (junio de 2012)'®
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Ahora bien, si se analiza la distribucién vertical de
hombres y mujeres para los grupos del area de Eco-
nomia, adicional al hecho de que la mayor parte de
lideres de ambos sexos se concentran en grupos ca-
tegoria D vy sin clasificar, se aprecia que en el caso
de las mujeres hay una distribucién piramidal, en la
cual ninguna es lider de un grupo de investigacién
clasificado en Al (Tabla 7).

Hombres

En los grupos del area de Administracién, nueva-
mente la mayor parte de lideres de ambos sexos se
concentran en grupos categoria D, pero en este caso
el segundo mayor porcentaje de mujeres se encuen-
tra como lideres de grupos de la categoria B, mien-
tras que en el caso de los hombres esto se da en la
categoria C (Tabla 8).

Tabla 7. Distribucion vertical de la variable sexo del lider en grupos del area de Economia (junio de 2012)'”

Categoria grupos de investigacion
A A B (4 D Sin clasificacion afio 2010 Total
Mujeres - 1 4 7 23 12 47
Distribucion vertical 0,00% 2,13% 8,51% 14,89% 48,94% 25,53% 100,00%
Hombres 8 4 23 28 54 38 155
Distribucion vertical 5,16% 2,58% 14,84% 18,06% 34,84% 24,52% 100,00%

16
17

Fuente: elaboracién propia usando Philcarto a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
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Tabla 8. Distribucion vertical de la variable sexo del lider en grupos del area de Administracion (junio de 2012)'8

Categoria grupos de investigacion
Al A B C D Sin clasificacion ano 2010 Total
Mujeres 2 2 12 10 40 5 7
Distribucion vertical 2,82% 2,82% 16,90% 14,08% 56,34% 7,04% 100
Hombres 7 13 18 27 84 23 172
Distribucion vertical 4,07% 7,56% 10,47% 15,70% 48,84% 13,37% 100

4.2.2. Indice de feminidad y masculinidad

Al considerar el indice de feminidad (IF) (Tabla 9),
el valor calculado para los grupos del area de Eco-
nomia es de 30,32 (es decir, por cada 100 hombres
como lideres de grupos de investigacién habia 31
mujeres), para los grupos de Administracién, esta
cifra es mas alta, el IF corresponde a 41,27 (es decir,
por cada 100 hombres como lideres de grupos de
investigacién habia 41 mujeres). En ambos casos el
IF es inferior al agregado para todas las areas (cer-
cano a 52).

Al realizar este mismo andlisis por categorias (Tabla
9), se encuentra que para los grupos del area de Eco-
nomia el [F maés alto se encuentra en la categoria D
y que para las categorias A y C es igual. En el area
de Administracion, el IF més alto se encuentra en la
categoria B y el mas bajo en la clasificacién A.

El indice de masculinidad (IM) agregado para el area
de economia corresponde a 329 hombres por cada
100 mujeres que lideran los grupos de investigacién
y para el caso de los grupos de administracién corres-
ponde a 242. Esto quiere decir que en lo que respec-
ta al liderazgo en grupos de investigacion, el area de
Economia es méas masculinizada que Administracion.

En Economia, el mayor IM se encuentra en el liderazgo
de los grupos categoria B reportando un valor de 575,
lo que contrasta con el valor del indice para la misma
categoria para Administracién (150, el mas bajo).

Los valores de los indices de feminidad y masculi-
nidad contrastan con los indicadores de graduacién
universitaria. Entre 2001 y 2010, 30.752 personas
obtuvieron su grado en Economia, de las cuales
17.939 eran mujeres, es decir, el 58,22%. Esto im-
plica un indice de feminidad de 140 (por cada 100

Tabla 9. indice de feminidad y masculinidad para los grupos de investigacion en Economia y Administracion'®

[ Clasificacion grupos de investigacion o
At A B ¢ | D | sinclasificacion aiio 2010
Economia
Feminidad 0 25 17,39 25 42,59 31,58 30,32
Masculinidad - 400 575 400 234,78 316,67 329,79
Administracion

Feminidad 28,57 15,38 66,67 37,04 47,62 21,74 41,30
Masculinidad 350 650 150 270 210 460 242,25

18
19
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
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hombres graduados en economia se graduaron 140
mujeres entre 2001-2010). Por su parte, en el mismo
periodo, 241.775 personas obtuvieron su grado en
el area de administracién, de las cuales 149.443 eran
mujeres (61,81%). Esto implica un indice de femini-
dad de 161,85 (por cada 100 hombres graduados
en administracién habia 161 mujeres durante el pe-
riodo 2001-2010) (Lis & Quiroz, 2012). Esto quiere
decir, que a nivel de formacién universitaria inicial
(pregrado) se graduaron, en ambas disciplinas, mas
mujeres que hombres.

Para el caso de los posgrados, 130.571 personas ob-
tuvieron un titulo de posgrado en el area de ciencias
econdémicas (economia, administracién y contadu-
ria) entre 2000 y 2010. De estos, 69.413 fueron mu-
jeres (53.16%), lo que corresponde a un indice de
feminidad de 113,5 (por cada 100 hombres posgra-
duados en ciencias econémicas habia 113 mujeres).
En este caso, se aprecia una reduccién en el IF, es
decir, la participacién de las mujeres en formacién
de posgrado en ciencias econémicas se reduce.

Una posible explicacién para que la relacién de mu-
jeres y hombres no se conserve en los grupos de
investigacién podria ser que si bien las mujeres se

graddan en mayor proporcién que los hombres, no
se dedican a actividades de investigacién o docen-
cia. Esta hipétesis se puede corroborar con la infor-
macién sobre niimero de docentes universitarios por
sexo. Para el segundo semestre de 2011, se aprecia
que en Colombia, el nimero de docentes mujeres,
para todos los tipos de IES es inferior al nimero de
docentes hombres. En todos los casos la proporcién
de mujeres no es superior al 35%.

4.2.3. Indices de Duncan y de
disimilaridad de Duncan

Al aplicar el indice de Duncan para las categorias
de los grupos de investigacién, se encuentra que no
hay segregacion entre las clasificaciones, para las dos
areas del conocimiento, ya que el indice de Duncan
es cercano a cero (Tabla 10). Para alcanzar una dis-
tribucién equitativa 14,66% de los grupos en Eco-
nomia, liderados por mujeres deberian mejorar su
clasificacién; en el caso de administracién esta cifra
es menor (9,19%). Esto quiere decir que la distribu-
cién de mujeres como lideres de grupos de investiga-
cién en Administracién es mejor, entre categorias de
clasificacién de los grupos, que en el caso del area
de Economia.
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llustracion 7. NUmero de docentes por sexo y tipo de institucion (afo 2011)2°

20

Fuente: elaboracién propia, con base en informacién del Ministerio de Educacién Nacional.

155



JENNY PAOLA LIS GUTIERREZ

Tabla 10. indice de Duncan?'

Clasificacion grupos de investigacion
A1 A B c D Sin :I!lt:)slzfg;a;lon
Economia
Distribucion vertical femenina 0,00 0,021 0,09 0,15 0,49 0,26
Distribucion vertical masculina 0,05 0,026 0,15 0,18 0,35 0,25
Diferencia -0,05 0,005 -0,06 -0,03 0,14 0,01
Administracion
Distribucion vertical 0,03 0,03 017 0,14 0,56 0,07
Distribucion vertical 0,04 0,08 0,10 0,16 0,49 0,13
Diferencias -0,01 -0,05 0,06 -0,02 0,08 -0,06

4.2.4. Indice de contribucién al sexismo (ICS)

Este indice considera la diferencia en la participacién
de hombres y mujeres en el liderazgo de los grupos
de investigacién en cada area — Economia (0,5346)
vy Administracién (0,4156) —, con respecto a la di-
ferencia en la participacién de hombres y mujeres
en el liderazgo de todos los grupos de investigacién
registrados en Colciencias (0,318).

Para los grupos de economia, el resultado de este
indicador es 1,68 y para administracién 1.307. Al
ser positivo implica que la distribucién de hombres y
mujeres lideres de los grupos, tiene un efecto sobre
la masculinizacién de la actividad y al ser superior a
la unidad se interpreta como un impacto mas que
proporcional con respecto a la diferencia en la parti-
cipacién entre hombres v mujeres a nivel agregado.

Ahora bien, como el ICS del area de administracion
es menor al de economia, implica que la distribucién
en el liderazgo de esta tltima tiene mayores efectos
sobre la masculinizacién de la variable analizada en
el agregado (total de grupos de todas las disciplinas)
que la primera.

21
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Hasta este momento se han descrito y comparado
diferentes estadisticas e indicadores de género estu-
diando de forma transversal los grupos de investiga-
cién; no obstante, también es importante considerar
de forma particular la estructura de cada grupo. Para
ello, se propone como ejercicio —que puede ser am-
pliado a las otras categorias de clasificacién de Col-
ciencias— el andlisis descriptivo y relacional para los
grupos de investigacion clasificados en categoria Al
v A en Economia.

4.3. Los grupos de investigacion clasificados en
categoria A1y A en Economia

De acuerdo con la tltima clasificacién de Colciencias
(2010), en Economia sélo habia 13 grupos de in-
vestigacién (6,44% de grupos del total la disciplina)
categoria Al (8) y A (5). Los grupos de estas catego-
rias se ubican en 5 departamentos, la mayor parte
en Bogota y Antioquia (Tablas 11 y 12, e Ilustracién
10). El grupo més antiguo surgi6 en 1984 (Grupo de
Macroeconomia Aplicada de la Universidad de An-
tioquia) y los mas recientes (cinco, tres de ellos ubica-
dos en Bogotd) se conformaron desde el ario 2000.

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
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Tabla 11. Ubicacion de los grupos categoria A1y A% Tabla 12. Instituciones que avalan los grupos de investi-
gacion clasificados en A1y A
Total por
PTG 2 e departamento Departamento Institucion Al | A
Antioquia 9 ] 3 Universidad De Antioguia — Udea 2 -
T Antioquia Universidad Pontificia Bolivariana - Sede | 1
Atléntico 1 1 Medellin
Bolivar 1 1 2 Atlantico Universidad Del Norte — Uninorte 1 -
Bogotd 3 P) 5 ] Universidad Tecnoldgica de Bolivar -1
Bolivar — -
Valle 1 1 9 Universidad De Cartagena — Unicartagena | 1 -
Observatorio Colombiano De Ciencia Y y
Total por categoria 8 5 13 Tecnologia — Ocyt )
Pontificia Universidad Javeriana - 1
Al c.on51d.erar.l/as instituciones que ava.lan los grupos Bogota Universidad De La Salle — Unisalle e
de investigacién (Tabla 12), se aprecia que sélo la — -
Universidad de Antioquia tiene dos grupos en estas Universidad Del Rosario 1] -
categorifas. Es relevante que ni la Universidad Na- Universidad Externado de Colombia T -
cional ni la Universidad de los Andes tengan algin Valle del Universidad Auténoma De Occidente — Uao | 1 _
grupo de investigacién en esta clasificacion. Cauca Universidad Del Valle — Univalle N
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llustracion 8. Ubicacién de los grupos de investigacién en Economia (junio de 2012)%

22 Fuente: elaboracién propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
2 Fuente: elaboracién propia usando Philcarto a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
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De acuerdo con la informacién del Tabla 7, ningu-
na mujer era lider de grupos de investigaciéon Al y
s6lo una (Ménica Salazar Acosta) lo era de un grupo
categoria A (Sociedad, ciencia y tecnologia en Co-
lombia, del Observatorio Colombiano De Ciencia Y
Tecnologia).

El Tabla 13 presenta la composiciéon de los grupos
pOr sexo y se aprecia que:

*  Existe paridad entre los miembros activos (340)
v no activos (335).

* La participacién de las mujeres en el grupo de
investigacién correspondié al 31,5%, lo que
nuevamente permite identificar que se trata de
un escenario masculinizado.

* Al considerar los investigadores activos (244) se
evidencia que 69 son mujeres (28,27%), que es
superior a la participacién en la participaciéon de
las mujeres en el liderazgo de los grupos en el
area (23,3%).

* Al analizar la distribucién vertical se identifica
que de las 107 mujeres vinculadas actualmente
a los grupos de investigaciéon 64,5% (69) son
investigadoras, 33,6% (36) son estudiantes y
1,9% (2) son técnicas.

* La mayor parte de personas desvinculadas co-
rresponde a estudiantes.

Ahora bien, a partir de la Ilustracién 9 se evidencia
que:

* En Bogota no participan estudiantes hombres
en los grupos de investigacion.

*  En ninguno de los departamentos los miembros
femeninos vinculados superan a los miembros
masculinos.

*  Solamente en Bolivar y Antioquia hay técnicos
vinculados.

* El mayor nimero de mujeres se encuentra en
Bogota (41 mujeres que equivalen al 33% del
total del personal de Bogota), aunque en térmi-
nos de participacién es el Valle del Cauca donde
hay mayor participacién de mujeres (34%, 16
mujeres frente a 31 hombres).

El IF considerando todos los tipos de vinculacién del
personal activo corresponde a 45,92, es decir, por
cada 100 hombres miembros activos de un grupo de
investigaciéon Al y A en Economia hay 46 mujeres,
esta cifra es superior al IF para la variable liderazgo
de los grupos de investigacién del area. El IM, por su
parte, asciende a 217,75, el cual es inferior al calcu-
lado para el liderazgo de los grupos en la disciplina.
El I[F mas alto se encuentra en la categoria estudiante
y el IM maés elevado en la categoria técnico (Tabla

14).

Tabla 13. Distribucion de los miembros del grupo de investigacion por tipo de vinculaciéon y sexo (junio de 2012)2

LELT B e LTI Hori[z)ti)?lrzillln:lcoig:lbres L7 Hor?zi:r‘l:iahlulslil?i:res d.l:::igzlra‘;?;n

Estudiante 60 17,9% 93 27,8% 153

Investigador 115 34,3% 55 16,4% 170

No Técnico 5 1,5% 7 2.1% 12

Total no activos 180 53,7% 155 46,3% 335

Estudiante 52 15,3% 36 10,6% 88

] Investigador 175 51,5% 69 20,3% 244
S Técnico 6 1,8% 2 0,6% 8

Total activos 233 68,5% 107 31,5% 340

24
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.




Tabla 14. indice de feminidad y masculinidad por tipo de vinculacién y sexo®
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Vinculacion Hombres Mujeres IF IM
Estudiante 52 36 69,23 144,44
Investigador 175 69 39,43 253,62
Técnico 6 2 33,33 300
Total personal activo 233 107 45,92 217,76

llustracién 9. Distribucion de los miembros del grupo de investigacién por tipo de vinculacion, sexo y departamento®

5. Conclusiones

A partir de las estadisticas e indicadores sobre grupos
de investigacién registrados en ScienTi fue posible
comprobar tanto brechas de género como segrega-
cién geogréfica en los grupos del area de Economia
vy Administracion.

Se encontré que el liderazgo femenino en grupos de
investigacién en las dos areas es inferior al promedio
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nacional. Lo anterior contrasta con las tasas de gra-
duacién de pregrado y posgrado entre 2001 y 2010,
puesto que fueron las mujeres las que mas se gra-
duaron en pregrados de Economia, Administracién
y en posgrados de Ciencias Econémicas, no obstan-
te, no participan en actividades de investigacion.

De oftra parte, la mayor parte de grupos de investi-
gacion liderados por mujeres se encuentran en cate-
goria D, pero al calcular el indicador de Duncan, se

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos disponibles en Scienti hasta junio de 2012.
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establece que considerando los resultados de clasifi-
cacién y el liderazgo por sexo no hay una alta segre-
gacion en la clasificacion.

Con respecto a la segregacion espacial, se establecié
que el 66,66% de los departamentos colombianos
hay al menos un grupo de investigacién en Econo-
mia, y en 64,7% de los entes territorial al menos uno
en Administracién. No obstante, la mayor parte se
concentra en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca,
lo cual coincide con los resultados agregados para
Colombia. Asi mismo, en la mayoria de los departa-
mentos hay lideres de grupo de ambos sexos, pero
superan en cantidad los hombres a las mujeres.

Al analizar la composicién de los grupos de investi-
gacion clasificados en categoria Al y A del area de
Economia, las brechas de género y la segregaciéon
geografica se mantienen. No obstante, los indicado-
res de paridad de género son mejores, al comparar-
los con los resultados obtenidos al analizar el lide-
razgo de los grupos de investigacién de la disciplina.

Para seguir profundizando en este andlisis es impor-
tante, emplear variables adicionales. Podrian con-
siderarse para futuros trabajos: andlisis de la com-
posicién de cada grupo de investigacién por sexo,
formacién, horas de investigacién declaradas, tipo
de productos, destino de las publicaciones, redes de
colaboracion, entre otros.

6. Referencias

Arango, L. (2006). Jévenes en la universidad: género clase e iden-
tidad profesional. Bogota: Siglo XXI Editores.

Bailyn, L. (2003). Academic Careers and Gender Equity: Lessons
Learned from MIT. En: Gender, Work and Organisation, 10(2),
137-153.

Buquet Corleto, A., Cooper, J., Rodriguez, H. & Botello, L. (2006).
Presencia de mujeres y hombres en la UNAM: una radiografia.
México: UNAM.

Buquet Corleto, A., Cooper, J. & Rodriguez, H. (2010). Sistema
de indicadores para la equidad de género en instituciones de
educacion superior. México: UNAM. Disponible en: http://www.
pueg.unam.mx/images/stories/Equidad/Investigacion/sist. %20
de%20indicadores.pdf

Buquet Corleto, A., Herndndez, A. & Jiménez, V. (2011). Diagnéstico
de la situacién de mujeres y hombres por dependencia. Instituto
de Mateméticas de la UNAM. México D.F: UNAM.

Bustos, O. & Blazquez, N. (2003). Qué dicen las académicas acerca
de la UNAM. México: UNAM.

160

Cano, C. & Orozco, M. (2011). Diferenciales Salariales en el Area
Metropolitana de Medellin, através de Regresiones por Cuantiles
en el periodo 2002-2006. En: Ecos de Economia, 15 (32): 59-97.

Cepeda, L. & Barén, J. (2012). Segregacién educativa y la brecha
salarial por género entre los recién graduados universitarios en
Colombia (Documentos de trabajo sobre economia regional,
162). Cartagena: Banco de la Reptblica de Colombia.

Daza-Caicedo, S. (2010). Las mujeres en el SNCTI. Balance de
una década en condiciones diferentes. OCyT, Indicadores de
Ciencia y Tecnologia (pp. 279-316). Bogotéa: OCyT.

Daza-Caicedo, S & Pérez-Bustos, T. (2008). Contando mujeres. Una
reflexién sobre los indicadores de género y ciencia en Colombia.
En: Revista de Antropologia y sociologia Virajes, 10: 29-51.

Escolano, E. (2006). Discriminacién en un medio meritocratico: las
profesoras en la Universidad espariola. En: Revista Mexicana
de Sociologia, 2: 231-263.

Escolano, E. (2009). El poder como asignatura pendiente de las
académicas en las universidades espanolas. En: Chavez Gutié-
rrez, M., et al. (eds). Género y trabajo en las universidades (pp.
83-127). Guadalajara: Universidad de Guadalajara.

Garcia Guevara, P, (1992). Notas sobre la participacién de la mu-
jer académica en la Universidad de Guadalajara. En: Revista
Tiempo de Ciencia, 28: 33-36.

Garcia Guevara, P (2004). Mujeres académicas: El caso de una
universidad estatal mexicana. México: Plaza y Valdés. Univer-
sidad de Guadalajara.

Garcia Guevara, P. (2009). Las académicas entre la materialidad
politica y la subjetividad. En: Chavez Gutiérrez, M., et al. (eds).
Género y trabajo en las universidades (pp. 31-48). Guadalajara:
Universidad de Guadalajara.

Gonzélez-Garcia, M. & Pérez Sedeno, E. (2002). Ciencia, tecnologia
y género. En: Revista Iberoamericana de ciencia, tecnologia,
sociedad e innovacion. 2 (2).

Gutiérrez, A. (2010). Educacién y mercado laboral en Santander:
una mirada en perspectiva de género. En: Revista Lebret,
2(2): 47-69.

Lemarchand, G. (ed.) (2010). Sistemas Nacionales de ciencia,
tecnologia e innovacién en América Latina y el Caribe. Mon-
tevideo: Unesco.

Lis Gutiérrez, J. (2012). Algunos indicadores de género aplicados
a los grupos de investigacién colombianos en administracién.
En: I Encuentro Regional de Investigacion en Estudios Sociales
desde las Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables,
26y 27 de julio de 2012. Bogota: Universidad Militar.

Lis Gutiérrez, J. & Quiroz Rubiano, M. (2012). Perspectiva de género
aplicada a la graduacién y posgraduacion universitaria en Ad-
ministracion y Economia (2001-2010). Documento Presentado
en la VIII Semana Econémica. Universidad Central, 11 al 13
de septiembre. Bogota, Colombia.

Monge, R. V. (2006). Guia de indicadores para la evaluacién
del impacto de género de las politicas publicas. Agores,
Madeira: FEDER. Disponible en: http://www.funiovi.org/c/
document_library/get_file?uuid ={169fbf4-9028-4{2a-b834-
c43bd832056a&groupld=41671.

Munévar, D., Arana, 1. & Agudelo, C. (2006). Productividad Aca-
démica en la Universidad Nacional. Una aproximacion critica.
Bogoté: Universidad Nacional de Colombia.

OCyT (2007). Evaluacion de las actividades de comunicacion publica
de la Ciencia y la tecnologia en el sistema nacional de ciencia
v Tecnologia colombiano. 1990-2004. Bogota: Colciencias.



ANALISIS DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION COLOMBIANOS EN CIENCIAS ECONOMICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Disponible en: http://www.ocyt.org.co/html/archivosProyectos/
Informe_final.pdf. Consultado el 15 de marzo de 2011.

OCyT (2009). Indicadores de Ciencia vy Tecnologia. Edicién de
Bolsillo. Bogota. Colciencias.

Olaya, D. (2003). La creciente participacién de la mujer en la inves-
tigacién en ciencia y tecnologia a finales de la tltima década.
En: Colombia, Ciencia y Tecnologia, 21(1): 34-46.

Palomar, C. (2004). La incorporacién de la perspectiva de género
en la Universidad de Guadalajara. En: GénEros, 34 (11): 16-21.

Papadépulos, J. & R. Radakovich. (2006). Educacién superior y
género en América Latina y el Caribe. En: Informe sobre la
Educacion Superior en América Latina y el Caribe 2000-2005.
La metamorfosis de la educacion superior. Caracas: UNESCO,
[ESALC.

Tovar, P, (2002). Género y ciencia en Colombia: Algunos indicadores.
Colombia Ciencia y Tecnologia, 20 (2): 3-10.

Tovar, P (2004). Indicadores nacionales de género, ciencia vy tec-
nologia. En: Memorias seminario: Las mujeres colombianas
en el sistema de ciencia y tecnologia: obstdculos y logros.
Bogota: ICANH.

Tovar, P, (2005). La percepcién que tienen los colombianos sobre la
ciencia y la tecnologfa: la importancia de tener una perspectiva
de género. En: Aguirre, J. (ed.). La percepcion que tienen los
colombianos sobre la ciencia y la tecnologia. Bogota: Colciencias.

UNESCO (2009). S&T World Data Fact Sheet. Montreal: Unesco.

Zapata, M. (2010). La equidad de género en las universidades
alemanas. En: Mingo, A. Desasosiegos. Relaciones de género
en la educacién (pp. 109-150). México D.E: Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién, UNAM.

161



JENNY PAOLA LIS GUTIERREZ

ANEXO 1

Sexo del lider del grupo de investigacion por area (2011)”

Area Mujeres Hombres Total Dif(?'_:'j:;: E
Administracion 72 172 244 100
Administracion hospitalaria 1 2 3 1
Agronomia 24 70 94 46
Antropologia 17 27 44 10
Arqueologia 2 6 8 4
Arquitectura y Urbanismo 28 36 64 8
Artes 18 25 43 7
Astronomia 6 6 6
Biofisica 1 2 3 1
Biologia General 46 60 106 14
Biomedicina 1 1 1
Bioquimica 8 10 18 2
Botanica 5 15 20 10
Ciencia de la Computacion 32 112 144 80
Ciencia de la Informacion 6 12 18 6
Ciencia Politica 19 49 68 30
Ciencia y Tecnologia de Alimentos 18 29 47 11
Ciencias 3 8 1 5
Ciencias Estadisticas 2 2 2
Ciencias Sociales 9 8 17 -1
Comunicacion 26 33 59 7
Demografia 2 4 6 2
Derecho 70 171 241 101
Disefio de Proyectos 4 4 -4
Disefio Industrial 9 14 23 5
Ecologia 20 55 75 35
Economia 47 155 202 108
Educacidn 201 208 409 7
Educacion Fisica 4 11 15 7
Enfermeria 22 1 23 -21
Estudios Sociales 2 2 4 0

27 Fuente: elaboracién propia a partir de los datos de Scienti.
Nota 1: la cifra de grupos sin clasificar corresponde a la informacién que se encontraba disponible en la plataforma Scienti en noviem-
bre de 2011.
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Area Mujeres Hombres Total Dif(f_:‘_ea;: =
Farmacia 10 10 20 0
Farmacologia 5 5 5
Filosofia 31 89 120 58
Fisica 16 97 13 81
Fisiologia 1 6 7 5
Fisioterapia y Terapia Ocupacional 23 5 28 -18
Fonoaudiologia 4 1 5 -3
Genética 15 22 37 7
Geociencias 1 50 61 39
Geografia 1 7 8 6
Historia 20 42 62 22
Ingenieria Aeroespacial 1 5 6 4
Ingenieria Agricola 2 8 10 6
Ingenieria Biomédica 3 22 25 19
Ingenieria Civil 23 67 90 44
Ingenieria de materiales y metaliirgica 5 29 34 24
Ingenieria de Minas 2 10 12 8
Ingenieria de Produccion 29 88 117 59
Ingenieria de transporte 2 8 10 6
Ingenieria Eléctrica 15 143 158 128
Ingenieria Mecénica 5 60 65 55
Ingenieria Mecatronica 4 4 4
Ingenieria Naval y océanica 2 2 2
Ingenieria Quimica 14 35 49 21
Ingenieria Sanitaria 21 23 44 2
Inmunologia 7 7 7
Letras 6 14 20 8
Lingiiistica 33 20 53 -13
Medicina 115 220 335 105
Medicina Veterinaria 7 34 4 27
Microbiologia 28 24 52 -4
Morfologia 1 1 2 0
Multidisciplinar 32 69 101 37
Museologia 1 1 -1
Nutricion 6 6 -6
Oceanografia 2 6 8 4
Odontologia 25 17 42 -8
Parasitologia 1 7 8 6
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Area Mujeres Hombres Total Dif(ﬁf“;l';: £
Planeamiento Urbano y regional 14 32 46 18
Probabilidad y Estadistica 26 7 103 51
Psicologia 104 70 174 -34
Quimica 39 73 112 34
Quimica Industrial 1 1 1
Recursos Forestales y 3 11 14 8
ingenira o Pesca 2 i 13 9
Relaciones Internacionales 1 4 5 3
Salud Colectiva 59 50 109 -9
Servicio Social 34 12 46 -22
Sociologia 16 36 52 20
Teologia 3 18 21 15
Turismo 4 4 8 0
Zoologia 10 14 24 4
Zootecnia 11 24 35 13




