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El Componente Didactico
en mi practica Pedagogica y el Referente
Pedagogico de la Dimension Didactica

Alicia Torres Musioz*

Sigo sofiando y comprometiéndome con la formacion de un maestro sabio, sabio para
poder hacer un didlogo entre el pasado y el presente, sabio para proyectar el futuro,
pues alld es donde su discipulo pasard el resto de su vida, sabio para adelanfarse a los
cambios y equipar a su discipulo con lo necesario para poder comprenderlos, sabio
para dar lo necesario, lo justo, lo imprescindible, pues su discipulo sabrd encontrar el
resto para seguir su trdnsito hacia la sabiduria, sabio para mantener la calma ante la
turbulencia de nuestros Hempos, para ofrecerle la luz a su discipulo ante la oscuridad
de nuestra noche. Profundamente sabio para atraer a su discipulo, para ser presencia,

para ser fuente inagotable, proyecto de vida.

Fragmento de “La Pardbola de un maestro”

Resumen

ste articulo da respuesta a los
E cuestionamientos planteados por
el profesor José Marino Gallego
Ramirez, director del Seminario de Didac-

citado por José Marino Gallego Ramirez

tica realizado como parte del programa
previsto para el Diplomado en Docencia
Universitaria Quinta promocion 1999.

La dimensidn diddctica comprende dos
momentos 1) Referente practico equiva-

*  Magister en Investigacidn y Docencia Universitaria, Profesora titular de la Universidad Militar Nueva Granada. Asesora da

provectos de grado en la Facultad de Ingenieria.
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lente alo que comtinmente hago como
docente. 2) El referente pedagogico de la
dimension didéctica equivalente al marco
de referencia y de fundamentacion.

El objetivo es establecer un balance real
de la accién cumplida en el la Facultad de
Ingenieria Civil, como docente de la asig-
natura Seminario de proyecto de grado,
en las dimensiones DIDACTICA Y PEDA-
GOGICA, para superar las debilidades y
potenciar los aciertos de acuerdo con la rea-
lidad de la dindmica cientifica y de las trans-
formaciones sociales que vertiginosamen-
te golpean las puertas de la universidad.

Primer Momento -

Referente Prictico
(Lo que comiinmente hago)

Consta de siete preguntas que a conti-
nuacion se presentan con sus respectivas
respuestas.

1. ;Cudl es la definicion de didactica que
manejo?

R/ La didactica es una ciencia social que
me ha ensefiado a ensenar para que el
alumno aprenda de acuerdo con el
principio pedagogico de “Aprender es
saber hacer”.

Es una disciplina pedagogica de caracter
practico normativo, constituida por un
conjunto sistemdtico de principios,
normas, recursos y procedimientos
especificos, que todo profesor debe
conocer y saber aplicar para orienfar con

seguridad a los alumnos en el proceso
ensefianza-aprendizaje de las
asignaturas que conforman un plan de
estudios, teniendo a la vista sus objetivos
claramente definidos. La didactica es la
lnica entre las ciencias pedagdgicas que
estudia la técnica de la ensenanza.

2. Haga una breve descripcién de la
asignatura que usted mejor maneja o
que le gusta mas dirigir.

R/ Seminario de proyecto de grado. Se
refiere a las etapas que comprende la
planeacién, desarrollo y presentacion
del trabajo de grado con énfasis espe-
cial en la metodologia para la pro-
puesta de grado, fundamentadas en el
proceso de la investigacion.

3. ¢Cudl es el objetivo de dicha asigna-
tura en relacién con el saber que
deben adquirir los estudiantes?

R/ Presentar la propuesta para el trabajo
de grado, de acuerdo con las ins-
trucciones del documento: “ Actualiza-
cién de la metodologia para el pla-
neamiento, desarrollo y presentacion
de la propuesta de grado” y con los
talleres realizados en el seminario
durante el semestre académico.

4. ;Qué estrategias de aprendizaje tiene
en cuenta usted para el desarrollo de
su asignatura?

R/ El seminario como técnica de trabajo
en grupo, y estudio sistematico de
investigacion, se desarrolla alrededor
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del tema; Metodologia de la propuesta
de grado y de acuerdo con las si-
guientes estrategias de aprendizaje:

¢ Ubicacion de la propuesta y sus
respectivos elementos en un disefio
grafico sobre el planeamiento general
del trabajo de grado.

#+ Inspeccion técnica del documento
basico de consulta e identificacién con
el diseno grifico y con modelos de
propuestas.

+ Observacion de propuestas modelo y
comparacion de las mismas con los
fundamentos tedricos.

¢ Ejercicios de aplicacién sobre los pasos
de la propuesta.

+ Elaboracion de fichas bib]iogréﬁcas y
de documentacion como técnica
instrumental de estudio.

5. ¢Qué recursos didacticos emplea para
el desarrollo de la asignatura?

R/ Dos videos cassettes: “El método cien-
tifico en accion” y el material audio-
visual de la serie “Aprender a Inves-
tigar”, médulos 1 y 2. Ciencia, tecno-
logia y desarrollo. La investigacion.

+ Elmanual para la presentacion del tra-
bajo de grado en ingenieria civil, de
Torres Murioz 1999 cuarta revision. Do-
cumento inédito de circulacion interna.

¢ Planeamiento del trabajo de grado.
Disefio gréfico.

+ Fichas para la recoleccion de infor-
macion.

¢ Propuestas modelos y trabajos de
grado. :

*

*

Bibliografia especializada para lectu-
ras complementarias.

Formato de précticas de campo con la
programacion detallada de dos jorna-
das académicas intensivas (Ver ejem-
plo cuadro 1. Con sus respectivas reco-
mendaciones).

(Cémo planea el aprendizaje personal
que deben desarrollar los estudiantes?

R/ Antes de iniciar el semestre escribo la

guia diddctica para el desarrollo del
seminario taller y la entrego a los estu-
diantes el primer dia de clase, la cual
contiene: el programa analitico de la
asignatura con sus datos de identifica-
cion, naturaleza del curso, objetivos ge-
neral y especificos, cuatro unidades mo-
dulares de aprendizaje, la metodologia,
los recursos didacticos, los talleres, el
calendario semestral de actividades, las
estrategias de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y la bibliografia.

;Considera usted que el desarrollo de
la asignatura es excelente, bueno, re-
gular, deficiente?

R/ Excelente, porque con la entrega opor-

tuna de la planeacién he logrado que
se cumplan a cabalidad los objetivos
propuestos. Los alumnos han sido to-
talmente receptivos al seminario como
método de trabajo en grupo, tal como
lo demuestran los resultados vistos a
través de las propuestas de grado que
peridédicamente son aprobadas por el
Consejo Asesor de la Facultad de
Ingenieria.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA PARA PRACTICAS DE CAMPO

ASIGNATURA . Seminario de Proyecto de Grado Semestre 9° NUMERD DE ALUMNOS ;18
LUGAR DE DESTINO : Los Pinares Calle 145 entrada por el Club el Rancho FECHA Y HORA DE SALIDA  : Febrero 21 - 7:30 a.m.
TIPO DE TRANSPORTE : Un bus FECHA Y HORA DE REGRESOD : Febrero 21 - 6:30 p.m.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ¥
DIA Y HORA ACTIVIDADES PROGRAMADAS MATERIALES Y ELEMENTOS DE TRABAJO
8:00 a 9:45 Instalacién del Seminario — Informacitn de retorno sobre el | Articulos de periddicos relacionados con la catéstrofe del Eje
terna de la propuesta Cafetero.
9452 10:00 Refrigerio
10:00 a 12:30 Taller: Diagramacitn de la propuesta — los antecedentes y Prapuestas modelo (2 por grupo)
las fichas de documentacion Fichas de documentacidn
12:30 a 1:00 Almuerzo
145 a2 3:45 Taller: La Delimitacion y justificacion del tema trabajo de gru- | Metodologia de la propuesta de grado (fotocopia individual)
po - Asignacién de responsabilidades.
3:45 2 4:00 Refrigerios
4:00 a 5:00 Sesion plenaria para informar y entregar los trabajos Retales de papel bond
realizados Guadernillo de papel bond tamafio carta
Hoja de Guia, [apiz esfero, borrador
815 Regreso a la Universidad

RECOMENDACIONES ESPECIALES: (Ver informacion complementaria al reverso)

Puntualidad

e S =

FIRMA DOCENTE RESPONSABLE

Buen comportamiento y moderacitn en las actividades y ademanes,
Respeto mutuo en forma permanente,

Correcta utilizacion del material y equipos suministrados

Al regresa, informe a la Secretaria de la Facultad, sobre los resuliados

FECHA DE ESTA SOLICITUD: 4 de febrero de 1999
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Recomendaciones para el
Desarrollo de la Practica
de Campo

1.

Leer detenidamente el programa de
actividades previstas para el encuen-
tro y alistar los materiales de trabajo.

Estar puntualmente para la hora de
salida: (7:00 a.m.)

Terminar los trabajos de grupo e indi-
viduales inciados en el taller de la
semana anterior y llevarlos listos para
revision definitiva en la primera sesién
del seminario. Quienes terminen pron-
to el trabajo previsto deben dedicar los
minutos restantes a preparar la infor-
macion de retorno.

Alllegar al sitio de reunidn, organizarse
como de costumbre por grupos en el
corredor. No esperar ordenes porque
estdn dadas en la programacion.

Revise el texto completo del trabajo de
grupo en los aspectos de: redaccidn,
ortografia, claridad, metodologia for-
mal y presentacién en general. Re-
cuerden que las maytsculas sosteni-
das s6lo deben utilizarse en los titulos
importantes de la propuesta con su
respectivo nomenclador.

Utilizar el papel bond tamaiio carta
solo para el trabajo definitivo y en
ningin momento para borrador. En
este caso usar los retales.

Entregar al coordinador de cada grupo
la cuota para cubrir el costo de en-
cuentro al terminar la primera sesion.

8.

10.

11

12

13.

Disponer el salén para la informacién
de retorno en forma de semicirculo y
organizarse por grupos.

El tiempo disponible para la informa-
cion de retorno sera de 5 a 8 minutos
por grupo. Elegir con anterioridad el
(los) relator(es). Para ese momento
deben tener como apoyo el trabajo
realizado por el grupo, tal como va a
quedar en la propuesta colectiva.
Cuando terminen colocarlo sobre la
mesa directiva.

Para la sesion de la tarde conservar la
misma disposicion anterior.

Utilizar el mismo formato del primer
encuentro para la auto evaluacion.

Entregar a la profesora los sobres de
manila con los materiales devolutivos.

Alas 5:15 p.m. proceder a organizar el
aula para dejarla tal como la encon-
traron.

Gracias por su colaboracién en este en-
cuentro donde trabajardn con toda la liber-
tad dentro del orden.

Rereferente Pedagogico de la

Dimension Didactica
(Marco de Referencia y de Fundamentacion)

1.

a)

¢Qué principios pedagdgicos tiene en
cuenta para la planeacion de sus clases?

El principio de “ Aprender haciendo”.
El estudiante como miembro de un
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b)

equipo de trabajo y a la vez de un
curso aprende a participar partici-
pando, lo cual implica dos dimensio-
nes muy importantes. 1) Desarrollar
actitudes y comportamientos partici-
pativos. 2) Formarse para saber par-
ticipar, opinar, consentir y disentir
dentro de un ambiente de respon-
sabilidad académica, colaboracion y
respeto a las opiniones ajenas.

La pedagogia de la pregunta. Como
las estrategias de aprendizaje parten
de un documento basico que el estu-
diante debe asimilar en su totalidad,
la pregunta es una constante en el
ejercicio del seminario como taller, ya
sea de alumno a docente; de docente
a alumno, de companiero a companero
en biisqueda de respuestas a los cues-
tionamientos por ellos mismos formu-
lados.

Con esta metodologia de aprendizaje
el alumno estd en condiciones de se-
guir aprendiendo porque se ha desa-
rrollado la actividad intelectual mas
importante: el arte de hacer preguntas.
Dicho de otra manera, el arte de
formular problemas de investigacion.

Es un entrenamiento que tiende al
trabajo interdisciplinario y al enfoque
Sistémico.

Interdisciplinario porque las propues-
tas de grado que se elaboran en el ta-
ller, corresponden a distintas dreas del
saber relacionadas con la ingenieria
civil y que se supone son de dominio

d)

de todos los participantes del semina-
rio. En los momentos de puesta en
comun para la toma de decisiones o
aclaracién de dudas todos aportan pa-
ra una misma causa (ejemplo: opinar
sobre la estructura de un objetivo
especifico y modificarlo si es necesario
con el consenso del grupo).

El enfoque sistémico es una realidad
que se vive en todos los momentos del
desarrollo del taller, por cuanto desde
el principio, el objeto del conocimiento
(o sea la Metodologia para la elabora-
cion de la propuesta de grado) se ha
presentado como una realidad total
donde 11 elementos interactuan en
funcién de un objetivo terminal; nin-
gun aspecto puede desarrollarse inde-
pendientemente de los demas.

La relacion docente alumno queda
establecida en la realizacion de una
tarea comun.

Como el taller se desarrolla en un
ambiente campestre adaptado para
encuentros académicos, los alumnos
instalan su grupo de trabajo libremen-
te dentro de los limites fijados para el
evento (ver figura 1). No reciben
instrucciones porque ya se les han
entregado previamente con un cro-
nograma de actividades claramente
definido. Su tarea, cumplir con lo indi-
cado en el cronograma; y la tarea del
docente actuar como facilitador, orien-
tador y guia del trabajo planeado. En
estas condiciones, los protagonistas
del proceso ensefianza aprendizaje son
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tanto el docente como los alumnos
quienes saben, que de todas maneras
tienen que cumplir con el compromiso
adquirido con la facultad, con el do-
cente y con sus aspiraciones perso-
nales.

Todo lo anterior supone como logros
formativos importantes, la superacion
de relaciones competitivas entre los
alumnos, por el criterio de produccién
grupal donde la unién que hace la
fuerza es evidente. Definitivamente es
un campo abonado para que el estu-
diante desarrolle sus capacidades,
descubra sus potencialidades y las de
sus companeros.

El caracter globalizante e integrador
de la practica pedagdgica y la forma
como esta planeado el seminario taller,
crea las condiciones necesarias para
desarrollar las unidades modulares de
aprendizaje previstas en el programa
con base en trabajo individual y grupal
donde se comparten los aciertos y difi-
cultades en colaboracién con el do-
cente.

Esta circunstancia permite a los estu-
diantes descubrir sus propios valores
y reconocer los de sus companeros,
condicién basica para la integracion en
los grupos; relacionar plenamente la
teoria y la practica; la educacion y la
vida; los procesos intelectuales con los
volitivos y afectivos; el conocer y el
actuar; el pensamiento y la realidad.

0 ' r

Figura 1. Encuentro de 9 Semestre 1999/1. Los

Pinares

e)

R/

Implica y exige de un trabajo grupal,
el uso de técnicas adecuadas.

Dadas las responsabilidades del do-
cente y los alumnos frente a la elabo-
racion de una propuesta para el traba-
jo de grado, la forma como se planea
el taller de comun acuerdo con los
estudiantes, no admite frustraciones ni
contratiempos en la parte operativa.
Cuando alguno por inconvenientes de
fuerza mayor plenamente justificados,
no puede asistir al evento, ya sabe que
debe realizar la totalidad del trabajo
en forma individual.

(Cree usted que la implementacion de
estrategias didacticas permite llegar a
una aprehension positiva del saber de
sus estudiantes? Por qué?

De ello estoy plenamente convencida,
porque las estrategias didacticas utili-
zadas, son la herramienta basica para
aplicar el principio pedagodgico de
“Aprender haciendo”. Permiten
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desarrollar objetivos cognoscitivos,
psicomotores y afectivos, en un
ambiente de libertad dentro del orden.

;Con la forma como usted desarrolla
sus clases esta permitiendo que sus
estudiantes desarrollen procesos men-
tales superiores a la simple memoriza-
cion?

R/ Si, porque el trabajo que entregan en

cumplimiento al objetivo terminal
propuesto, es el resultado de una
interaccién permanente donde se han
dado cita todas las operaciones
mentales requeridas para el logro del
mas alto nivel de aprendizaje, tales
como: La identificacion, la diferen-
ciacién, la representacién mental, la
transformacion mental, la compara-
cion, la clasificacidn, la codificacion, la
descodificacion, la proyeccion de rela-
ciones virtuales, el analisis, la sintesis,
la inferencia logica, el razonamiento
analdgico, el razonamiento hipotético,
el razonamiento transitivo, la concep-
tualizacion.

JEl desarrollo de sus sesiones aca-
démicas permite que su estudiante sea
un proyecto activo en pro del conoci-
miento?

R/ Si, porque el estudiante ya ha recibido

con anterioridad la planeacion para un
taller donde es duefio de su libertad
para moverse y actuar dentro del or-
den, la disciplina y la responsabilidad
que debe cumplir como miembro de
un equipo de trabajo.

Conclusiones

1. Los hechos expresados a través de las

respuestas, arrojan un balance positivo
que estimo en un 90%, relacionado con
mi accion docente cumplida hasta el
momento en el desempefio del Semi-
nario de proyecto de grado con los
estudiantes de Ingenieria civil.

Visto el seminario como técnica de
trabajo en grupo a través de las estra-
tegias utilizadas en su desarrolloen la
modalidad de taller, considero indis-
pensable potenciar los aciertos de
dicha practica con una mentalizacion
preliminar sobre la dindmica de gru-
pos en educacion, tema que ignoran
los alumnos en términos generales.

Igualmente debe impartirse una ins-
truccién muy clara sobre la tipologia
de los distintos caracteres que partici-
pan en los grupos de trabajo, con el
fin de que los alumnos al ubicar su
posicion y la de los demds aprendan a
manejar con mesura y propiedad aca-
démica sus intervenciones.

Los recursos didécticos empleados
para el desarrollo del seminario y de
manera muy especial los de orden
bibliografico e instruccional, deben es-
tar al alcance de los alumnos en forma
individual desde la iniciacién del
evento.

Los principios pedagdgicos enuncia-
dos para la planeacion de las sesiones,
son la columna vertebral del seminario
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6.

por cuanto éste se desarrolla en la
modalidad de -taller- como alternativa
de renovacion pedagdgica donde, se
reemplaza el protagonismo del docen-
te por la accién productiva de los
alumnos, en la que se aprende ha-
ciendo.

Y por tdltimo un reconocimiento a mis
alumnos, quienes por haber asumido
una actitud de compromiso y respon-
sabilidad frente a la guia didactica que
se les entregd para el desarrollo del
programa, respondieron plenamente
a los objetivos propuestos, en favor de
su formacion profesional.
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